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Presentacion

Programa Anual de Trabajo de la Comandancia de la Policia Municipal

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la
prevencidn de los delitos, la investigacién y persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias.

Para cumplir con los fines esenciales en materia de seguridad publica, el Municipio podra implementar acciones de
prevencion de delitos y de investigacion; asi como la sancion de las infracciones administrativas; a través de la Policia
Municipal.

En ese entendido la Policia Municipal (PM), en la Seguridad Publica, tiene como objetivo salvaguardar la integridad
fisica, moral y patrimonial de las personas; procurar la tranquilidad, el orden y la paz publica, implementando acciones de
prevencion de delitos; investigacion y persecucion; asi como la sancion de las infracciones administrativas; dentro de la
Jurisdiccidn territorial del Municipio de Veracruz, mediante la correcta aplicacion del Reglamento y leyes aplicables; en
concordancia con los fines esenciales del Ayuntamiento, procurando el bienestar de los ciudadanos veracruzanos, mediante
las estructuras administrativas que determine, de acuerdo con la Ley Organica del Municipio Libre, del Reglamento Interno
de la Policia Municipal de Veracruz y de los demas ordenamientos que para tal efecto formule.

Es por ello, que el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) servira como apoyo al marco normativo que le permite dar
seguimiento a la politica nacional en materia de seguridad considerando el cuidado de las familias veracruzanas y su
patrimonio, garantizando la seguridad de todos, de acuerdo con las normativas aplicables a cualquier tipo de contingencia
que implique riesgo. Ademas de otorgar tranquilidad a nuestros visitantes, para recuperar el Veracruz tranquilo y seguro
que todos merecemos.
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Siglas y Acronimos

Aqui se deberan anotar un listado de las siglas y acrénimos utilizados dentro del PAT

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados
PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

PM: Policia Municipal.

CPM: Comandancia de la Policia Municipal.
PP: Programas Presupuestarios.
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Objetivo Nam. 3.1: Implementar estrategias de seguridad en el Municipio.

Objetivo Nium. 3.2 Asegurar que la politica adopte una vision multidimensional con perspectiva de género,
mediante la coordinacion de las autoridades e instituciones competentes, para favorecer asi la consecucion

de los objetivos.

Objetivo Nim. 3.3 Fortalecer la capacidad de respuesta de la Policia Municipal.

La PM contribuye al cumplimiento de este objetivo a través acciones que realizan las unidades administrativas a cargo de
los siguientes programas presupuestarios (Pp):

Programa Presupuestario

Tematica

Unidad Administrativa

Te quiero Seguro

Implementar estrategias de seguridad en
el Municipio.

Asegurar que la politica adopte una
vision multidimensional con perspectiva
de género, mediante la coordinacion de
las autoridades e instituciones
competentes, para favorecer asi la
consecucion de los objetivos.

Fortalecer la capacidad de respuesta de
la Policia Municipal.

Comandancia de /a Policia
Municipal/Coordinacion Operativa

Comandancia de /a Policia
Municipal/Coordinacion Técnica

Comandancia de la Policia
Municipal/Coordinacion Operativa y
Coordinacion Administrativa y Juridica
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PMD jetivo General Programa Objetivo Estrategia Lineas de Accion
Te Quiero | Definir las  politicas | Te quiero | 3.1 Implementar | 3.1.1. Disefiar | 3.1.1.1. Elaborar un diagndstico de indices delictivos
Tranquilo | publicas que favorezcan | Seguro estrategias de seguridad | esquemas para | 3.1.1.2. Instalar un Consejo de Seguridad Publica Municipal y

una Cultura de Paz y

Derechos Humanos vy
coadyuven a la
erradicacion  de  los
distintos tipos de

violencia, asi como el
fortalecimiento de las
relaciones
pacificas, de
tolerancia,
inclusion y justicia social.

sociales
respeto,
equidad,

en el municipio

Desarrollar y divulgar la
Cultura de Seguridad, para
contribuir al conocimiento
colectivo y la prevencion del
delito.

3.2. Asegurar que la
politica adopte una vision
multidimensional con
perspectiva de género,
mediante la coordinacion
de las autoridades e
instituciones
competentes, para
favorecer asi la
consecucion de los
objetivos

3.3 Fortalecer la
capacidad de respuesta
de la policia municipal

desarrollar y

divulgar la
cultura de
Seguridad entre
autoridades
coadyuvantes
del Sistema de
Seguridad
Nacional vy la
Sociedad Civil.
3.2.1 Disefiar

esquemas de
coordinacion
para la atencion
multidimensional
de la violencia y
la delincuencia.

3.3.1 Consolidar
los esquemas de
coordinacion

entre las
diferentes
autoridades en
materia de
Seguridad.

Participacion Ciudadana.
3.1.1.3. Promover el desarrollo, estudio y difusion de temas y
contenidos relacionados con la Seguridad.

3.2.1.1. Considerar un enfoque multidimensional para atender las
tendencias del entorno en materia de seguridad.
3.2.1.2. Realizar periddicamente encuentros de analistas de
inteligencia de las dependencias en materia de seguridad para
articular acciones de prevencion del delito.

3.2.1.3. Generar informacién e inteligencia especializada para
identificar y evaluar integralmente todos los aspectos que
contribuyan a la generacién de corrupcion, impunidad y violencia.

3.3.1.1. Disefiar esquemas de participacién conjunta con las
instituciones de seguridad que permita minimizar el impacto de
los indices de violencia y delincuencia en el Municipio.
3.3.1.2. Impulsar la coordinacion de las instancias de la
Administracion Publica para realizar acciones interinstitucionales
en materia de seguridad.

3.3.1.3. Coadyuvar con los mecanismos de intercambio de
informacion entre las autoridades federales y estatales en
materia de Seguridad.
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Eje del Obieti | bieti . , d .
PMD jetivo Genera Programa Objetivo Estrategia Lineas de Accion
Te quiero | Definir las  politicas | Te quiero | 3.3 Fortalecer la | 3.3.2. Fomentar | 3.3.2.1. Crear redes ciudadanas de prevencion del delito con
tranquilo | publicas que favorezcan | Seguro capacidad de respuesta | la participacion | perspectiva de género.

una Cultura de Paz y

Derechos Humanos vy
coadyuven a la
erradicacion  de  los
distintos tipos de

violencia, asi como el
fortalecimiento de las

relaciones sociales
pacificas, de respeto,
tolerancia, equidad,

inclusién y justicia social.

de la policia municipal

ciudadana para
el
establecimiento
de redes
ciudadanas para
la prevencion del
delito.

3.3.3. Fortalecer
la infraestructura
y el personal
dedicado a Ia
seguridad del
Municipio.

3.3.2.2. Crear acciones afirmativas socio participativas, para la
prevencion de la violencia de genero.

3.3.2.3. Sectorizar la ciudad para dar cobertura y prontitud de
atencion a los requerimientos de seguridad de la poblacion.

3.3.3.1. Profesionalizar a los integrantes de las instituciones, para
la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza, de
competencia y del desempefio en el servicio; asi como la
formacion especializada para el personal de seguridad publica y
la implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

3.3.3.2. Equipar los cuerpos de seguridad publica municipal para
personal operativo con el fin de combatir la criminalidad,
fortalecer el desempefio de sus funciones en la materia y
salvaguardar los derechos e integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden y la paz publica.

3.3.3.3. Mejorar la operacién policial para actualizar, homologar
y garantizar la disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica y
de telecomunicaciones, asegurando la interconexion a la Red
Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

3.3.3.4. Mejorar las condiciones laborales para asegurar que los
niveles, salariales, prestaciones y beneficios institucionales se
incrementen conforme ascienda en la escala de grados, de
manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
de Carrera Policial.
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Contribucion de los programas presupuestarios, a los objetivos del PAT

Programa Presupuestario

Lineas de Accion .
Te quiero Seguro

3.1.1.1. Elaborar un diagnéstico de indices delictivos

3.1.1.2. Instalar un Consejo de Seguridad Publica Municipal y Participacion Ciudadana.

3.1.1.3. Promover el desarrollo, estudio y difusién de temas y contenidos relacionados con la
Seguridad.

3.2.1.1. Considerar un enfoque multidimensional para atender las tendencias del entorno en
materia de seguridad.

3.2.1.2. Realizar periddicamente encuentros de analistas de inteligencia de las dependencias en
materia de seguridad para articular acciones de prevencion del delito.

2 |2 |2 |2

3.2.1.3. Generar informacion e inteligencia especializada para identificar y evaluar integralmente
todos los aspectos que contribuyan a la generacién de corrupcidn, impunidad y violencia.

3.3.1.1. Disefiar esquemas de participacion conjunta con las instituciones de seguridad que
permita minimizar el impacto de los indices de violencia y delincuencia en el Municipio

3.3.1.2. Impulsar la coordinacién de las instancias de la Administracién Publica para realizar
acciones interinstitucionales en materia de seguridad.

3.3.1.3. Coadyuvar con los mecanismos de intercambio de informacion entre las autoridades
federales y estatales en materia de Seguridad.

3.3.2.1. Crear redes ciudadanas de prevencion del delito con perspectiva de género.

3.3.2.2. Crear acciones afirmativas socio participativas, para la prevencion de la violencia de genero.

3.3.2.3. Sectorizar la ciudad para dar cobertura y prontitud de atencion a los requerimientos de
seguridad de la poblacion.

3.3.3.1. Profesionalizar a los integrantes de las instituciones, para la aplicacién de las evaluaciones
de control de confianza, de competencia y del desempefio en el servicio; asi como la formacion
especializada para el personal de seguridad publica y la implementacion del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

2 | L (L (2 |2
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3.3.3.2. Equipar los cuerpos de seguridad publica municipal para personal operativo con el fin de V
combatir la criminalidad, fortalecer el desempeiio de sus funciones en la materia y salvaguardar los
derechos e integridad de sus habitantes y preservar las libertades, el orden y la paz publica.

3.3.3.3. Mejorar la operacion policial para actualizar, homologar y garantizar la disponibilidad de la
infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones, asegurando la interconexion a la Red Nacional
de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

3.3.3.4. Mejorar las condiciones laborales para asegurar que los niveles, salariales, prestaciones y V
beneficios institucionales se incrementen conforme ascienda en la escala de grados, de manera
racional y estandarizada de conformidad con el Servicio de Carrera Policial.

10
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3.1.1.1. Elaborar un diagndstico de indices delictivos

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.1.1.2. Instalar un Consejo de Seguridad Publica Municipal y Participacion Ciudadana.

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Participar en las sesiones del CSPyPC

Sesiones

4

3.1.1.3. Promover el desarrollo, estudio y difusion de temas y contenidos relacionados con la Seguridad.

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Capacitar al personal operativo o policial con la finalidad de que estén preparados

. X . L ) Capacitaciones 17
ante cualquier eventualidad relacionada con el gjercicio de sus funciones.
Capacitar al personal operativo o policial para las puestas a disposicion ante las
instancias jurisdiccionales competentes del fuero comun o federal a aquellas personas Capacitaciones 620

gue hayan cometido algin hecho que la Ley senale como delito.

3.2.1.1. Considerar un enfoque multidimensional para atender las tendencias del entorno en materia de seguridad.

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Brindar atenciones psicoldgicas a aquellas personas que asi lo soliciten. Atenciones psicolégicas 48
Brindar a través de clases de taekwondo las habilidades necesarias para que, por medio de técnicas Beneficiados 1900
adecuadas con el uso de sus pies y manos, nifios, nifias y adolescentes desarrollen el habito del deporte.

Brindar a las mujeres clases de acondicionamiento fisico a efecto de que con ello se contribuya a aumentar Beneficiados 4750
sus niveles de energia mejorar su estado de animo asi como aumentar su autoestima.

Brindar a las mujeres clases de pesas a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la tensién, estrés, Beneficiados 1425
asi como el aumento de su autoestima.

Brindar a las mujeres clases de zumba a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la tension, estrés, Beneficiados 2850
asi como el aumento de su autoestima.

Brindar a las mujeres clases de crossfit a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la tension, estrés, Beneficiados 1900
asi como el aumento de su autoestima.

Brindar a las mujeres clases de step a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la tension, estrés, asi Beneficiados 1425

como el aumento de su autoestima.

3.2.1.2. Realizar periddicamente encuentros de analistas de inteligencia de las dependencias en materia de seguridad para

articular acciones de prevencion del delito.

Descripcidn de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.2.1.3. Generar informacion e inteligencia especializada para identificar y evaluar integralmente todos los aspectos que

contribuyan a la generacién de corrupcion, impunidad y violencia.

11
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Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.3.1.1. Disefar esquemas de participacion conjunta con las instituciones de seguridad que permita minimizar el impacto de los

indices de violencia y delincuencia en el Municipio

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.3.1.2. Impulsar la coordinacion de las instancias de la Administracion Publica para realizar acciones interinstitucionales en

materia de seguridad.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.3.1.3. Coadyuvar con los mecanismos de intercambio de informacion entre las autoridades federales y estatales en materia de

Seguridad.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Coadyuvar con las fiscalias del fuero comun y federal en la busqueda y localizacion de

. Oficio de Tramite 61
personas desaparecidas o ausentes.
Coadyuva_r con las flsc,allas del fuero comun y federal en la busqueda, localizacion y Oficio de Tramite 61
aseguramiento de vehiculos con reporte de robo.
_Coa_dyuvar con Juzg_ados de Distrito donde soliciten se rindan informes previos y Oficio de Tramite 43
justificados en materia de amparo.
Coadyu_v,ar con Igs fiscalias del fuero comun y federal en el apoyo de medidas de Oficio de Tramite 30
proteccion a particulares.
Coadyuvar con fiscalias del fuero comin y federal en donde soliciten informes
especificos. (Informes de detenidos, elementos aprehensores o unidades vehiculares Oficio de Tramite 35
balizadas).
Colaborar con el personal operativo en el embalaje y descripcion de los indicios que se 620

pondran a disposicién de las fiscalias del fuero comun vy federal.

Reporte

3.3.2.1. Crear redes ciudadanas de prevencion del delito con perspectiva de género.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Dar respuesta oportuna a las solicitudes de los ciudadanos y con ello contribuir con la
seguridad en los entornos habitacionales a través de acciones que permitan impulsar la
creacion de Redes Vecinales.

Solicitudes de Redes
Vecinales

95

3.3.2.2. Crear acciones afirmativas socio participativas, para la prevencion de la violencia de genero.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

| Meta Cuantitativa Anual

12
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3.3.2.3. Sectorizar la ciudad para dar cobertura y prontitud de atencion a los requerimientos de seguridad de la poblacién.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Atender de manera oportuna los reportes que se reciben de manera fisica y electronica
ante esta institucion, por parte de las instancias municipales, estatales, ciudadania en
general a efecto de brindar seguridad.

Oficios de solicitudes

18

3.3.3.1. Profesionalizar a los integrantes de las instituciones, para la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza, de
competencia y del desempeiio en el servicio; asi como la formacion especializada para el personal de seguridad publica y la

implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Gestionar la solicitud de cursos de capacitacion para Policias Municipales

Oficios de solicitud y

constancia del curso 2
Gestionar la solicitud de Evaluacion de Control de Confianza para los Policias Oficio de solicitud y
Municipales resultados de las 2

evaluaciones

3.3.3.2. Equipar los cuerpos de seguridad publica municipal para personal operativo con el fin de combatir la criminalidad,
fortalecer el desempeiio de sus funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de sus habitantes y preservar

las libertades, el orden y la paz publica.

Descripcién de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Gestionar la solicitud de la Adquisicion del equipamiento para los Policias Municipales

Solicitud y Actas entregas

de los bienes. 2
Coadyuvar en los procesos de Reclutamiento y Seleccion de personal en coordinacion .
. I " ; Contrataciones 30
con otras instancias, para la contratacion de personal operativo
Realizar la Integraciéon de Expedientes de Personal Expedientes 123
Llevar el Control de Personal de la Comandancia de Policia Municipal Reporte de personal 24

3.3.3.3. Mejorar la operacion policial para actualizar, homologar y garantizar la disponibilidad de la infraestructura tecnologica
y de telecomunicaciones, asegurando la interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de

Seguridad Publica.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Gestionar la solicitud de la Adquisicidn de equipos para la interconexion a la Red Nacional
de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Solicitud y Actas entregas
de los bienes.

2

13
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3.3.3.4. Mejorar las condiciones laborales para asegurar que los niveles, salariales, prestaciones y beneficios institucionales se
incrementen conforme ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio de

Carrera Policial.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Elaboracién de Proyecto para mejorar las condiciones laborales de los Policias

Municipales

Oficio de proyecto
Oficio validacion
proyecto

de

2

Otras Actividades

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Remisién de expedientes de investigacion a la Comision de Honor y Justicia.

Oficio de remision

0

Visitas de Supervisidn a Policias Municipales

Acta circunstanciada

1

14
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Calendario de Actividades

1 | Participar en las sesiones del CSPyPC 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 4

2

3

4 | Brindar atenciones psicoldgicas a aquellas personas que asi lo soliciten. 5 5 3 0 0 5 5 5 5 5 5 5 48
Brindar a través de clases de taekwondo las habilidades necesarias para que, por medio de

5 | técnicas adecuadas con el uso de sus pies y manos, nifios, nifas y adolescentes desarrollen | 200 | 200 | 100 | 0 0 0 0 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 1900
el habito del deporte.
Brindar a las mujeres clases de acondicionamiento fisico a efecto de que con ello se

6 | contribuya a aumentar sus niveles de energia mejorar su estado de animo asi como 500 (150|100 | O 0 0 0 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 4750
aumentar su autoestima.

7 Brin(_jfar a Iaslmuje’res clases de pesas a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la 150 | 150 | 75 0 0 0 o | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 1425
tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
Brindar a las mujeres clases de zumba a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la

8 tension, estrés, asi como el aumento de su autoestima. 300300 150 | 0O 0 0 S 300 | 300 | 300 ( 300 | 300 | 2850

9 Brinq§1r a Ias’muje,res clases de crossfit a efecto de'que con ello reduzcan de ser el caso la 200|200 | 100 | 0 0 0 o | 200|200 | 200 | 200 | 200 | 1900
tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
Brindar a las mujeres clases de step a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la

10 tension, estrés, asi como el aumento de su autoestima. 150|150 | 75 0 0 0 B 150 | 150 | 150 [ 150 | 150 | 1425

11

12

13

14

15

16
Dar respuesta oportuna a las solicitudes de los ciudadanos y con ello contribuir con la

17 | seguridad en los entornos habitacionales a través de acciones que permitan impulsar la| 10 | 10 5 0 0 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 95
creacion de Redes Vecinales.
Atender de manera oportuna los reportes que se reciben de manera fisica y electrénica ante

18 | esta institucion, por parte de las instancias municipales, estatales, ciudadania en general a 2 2 0 0 0 2 2 2 2 2 2 2 18
efecto de brindar seguridad.

19 | Gestionar la solicitud de cursos de capacitacion para Policias Municipales 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

20 | Gestionar la solicitud de Evaluacion de Control de Confianza para los Policias Municipales 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

21 | Gestionar la solicitud de la Adquisicién del equipamiento para los Policias Municipales 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

2 Coady_uvar en los procesos de Requtamiento y seleccién_de personal en coordinacion con 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15 30
otras instancias, para la contratacion de personal operativo
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23 | Realizar la Integracion de Expedientes de personal 10 | 10 | 10 | 10 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 123
24 | Llevar el Control de Personal de la Comandancia de Policia Municipal 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
25 Gestionar Ig so_I|C|tud de Ia_ Adqwsmo_n de equipos para Iallnt_erconexmn a la Red Nacional de 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

26 | Elaboracion de Proyecto para mejorar las condiciones laborales de los Policias Municipales 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 2
27 | Remisién de expedientes de investigacion a la Comisidn de Honor y Justicia. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 | Visitas de Supervision a Policias Municipales 0 1 0 0 0 2 1 2 2 1 1 1 11
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Responsables

Se deberan designar los responsables de las actividades previamente enlistadas, con la finalidad de que cada area interna
de la dependencia y entidad tenga claro lo que va hacer y cuando lo tiene que hacer.
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Ejemplo:
Actividades Responsables
1 | Participar en las sesiones del CSPyPC
Capacitar al personal operativo o policial con la finalidad de que estén Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
2 preparados ante cualquier eventualidad relacionada con el ejercicio de sus Abogado- Lic. Yzed Tzedek Juarez Zenteno
funciones. Jefe de Departamento de lo Contencioso- Lic. Jorge Bautista Fonseca.

Jefe de Atencidn a Quejas e Informes de Autoridades Jurisdiccionales-Lic. Rafael Ruiz Hernandez

Capacitar al personal operativo o policial para las puestas a disposicion ante las | Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez

instancias jurisdiccionales competentes del fuero comuln o federal a aquellas | Abogado- Lic. Yzed Tzedek Juarez Zenteno

personas que hayan cometido algin hecho que la Ley sefiale como delito. Jefe de Departamento de lo Contencioso- Lic. Jorge Bautista Fonseca.

Jefe de Atencidn a Quejas e Informes de Autoridades Jurisdiccionales-Lic. Rafael Ruiz Hernandez

. . T . - Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
4 | Brindar atenciones psicoldgicas a aquellas personas que asi lo soliciten.

Brindar a través de clases de taekwondo las habilidades necesarias para que,
5 | por medio de técnicas adecuadas con el uso de sus pies y manos, nifios, nifias
y adolescentes desarrollen el habito del deporte.

Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera

Brindar a las mujeres clases de acondicionamiento fisico a efecto de que con
6 | ello se contribuya a aumentar sus niveles de energia mejorar su estado de
animo asi como aumentar su autoestima.

Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera

Brindar a las mujeres clases de pesas a efecto de que con ello reduzcan de ser | Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera

7 I , , -
el caso la tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
8 Brindar a las mujeres clases de zumba a efecto de que con ello reduzcan de ser | Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
el caso la tension, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
9 Brindar a las mujeres clases de crossfit a efecto de que con ello reduzcan de | Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
ser el caso la tension, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
10 Brindar a las m,ujeres cllases,de step a efecto de que con ello reduzcan de ser | Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
el caso la tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
11 Coadyuvalr con las fiscalias del fuero comun y federal en la busqueda y | Abogado- Lic. Yzed Tzedek Juarez Zenteno
localizacion de personas desaparecidas o ausentes. Jefe de Departamento de lo Contencioso- Lic. Jorge Bautista Fonseca.
Jefe de Atencidn a Quejas e Informes de Autoridades Jurisdiccionales-Lic. Rafael Ruiz Hernandez
Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
12 Coadyuvar con las fiscalias del fuero comin y federal en la blsqueda, | Abogado- Lic. Yzed Tzedek Juarez Zenteno

localizacion y aseguramiento de vehiculos con reporte de robo. Jefe de Departamento de lo Contencioso- Lic. Jorge Bautista Fonseca.
Jefe de Atencidn a Quejas e Informes de Autoridades Jurisdiccionales-Lic. Rafael Ruiz Hernandez
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Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
13 Coadyuvar con Juzgados de Distrito donde soliciten se rindan informes previos | Abogado- Lic. Yzed Tzedek Juarez Zenteno
y justificados en materia de amparo. Jefe de Departamento de lo Contencioso- Lic. Jorge Bautista Fonseca.
Jefe de Atencidn a Quejas e Informes de Autoridades Jurisdiccionales-Lic. Rafael Ruiz Hernandez
Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
Coadyuvar con las fiscalias del fuero comun y federal en el apoyo de medidas | Abogado- Lic. Yzed Tzedek Juarez Zenteno
14 g . : . .
de proteccion a particulares. Jefe de Departamento de lo Contencioso- Lic. Jorge Bautista Fonseca.
Jefe de Atencidn a Quejas e Informes de Autoridades Jurisdiccionales-Lic. Rafael Ruiz Hernandez
. , o Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
Coadyuvar con fiscalias del fuero comun y federal en donde soliciten informes .
15 | especificos. (Informes de detenidos, elementos aprehensores o unidades Abogado- Lic. Yzed Tzedek Juarez Zgnteno_ .
vehiculares balizadas). ! Jefe de Depar_t,amento gle lo Contencioso- Lic. J_orge Bautl_sta_ Fc_nnseca. _ _ )
Jefe de Atencion a Quejas e Informes de Autoridades Jurisdiccionales-Lic. Rafael Ruiz Hernandez
Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
16 Colaborar con el personal operativo en el embalaje y descripcion de los indicios | Abogado- Lic. Yzed Tzedek Juarez Zenteno
que se pondran a disposicion de las fiscalias del fuero comun y federal. Jefe de Departamento de lo Contencioso- Lic. Jorge Bautista Fonseca.
Jefe de Atencidn a Quejas e Informes de Autoridades Jurisdiccionales-Lic. Rafael Ruiz Hernandez
Dar respuestg oportuna a las solicitudes _de _Ios cmdadanos'y con eIIo_contrlbulr Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
17| con la seguridad en los entornos habitacionales a través de acciones que
permitan impulsar la creacion de Redes Vecinales.
Atender de manera oportuna los reportes que se reciben de manera fisica y
18 | electronica ante esta institucion, por parte de las instancias municipales, | Tte. Frag. RET. Isidoro Pichal Primitivo-Coordinador Operativo.
estatales, ciudadania en general a efecto de brindar seguridad.
19 Gestionar la solicitud de cursos de capacitacion para Policias Municipales Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
C. Oscar Neri Oviedo-Analista Administrativo.
20 Gestionar la solicitud de Evaluacion de Control de Confianza para los Policias | Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
Municipales C. Oscar Neri Oviedo-Analista Administrativo.
271 Gestionar la solicitud de la Adquisicion del equipamiento para los Policias | Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
Municipales Jefa de Recursos Materiales y Servicios Generales- Ing. Monserrat Morales Jiménez
2 Coadyuvar en los procesos de Reclutamiento y seleccién de personal en | Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
coordinacidn con otras instancias, para la contratacion de personal operativo | C. Oscar Neri Oviedo-Analista Administrativo.
23 Realizar la Integracion de Expedientes de personal Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
C. Oscar Neri Oviedo-Analista Administrativo.
24 Llevar el Control de Personal de la Comandancia de Policia Municipal Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
C. Oscar Neri Oviedo-Analista Administrativo.
25 Gestionar la solicitud de la Adquisicion de equipos para la interconexion a la Red | Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Jefa de Recursos Materiales y Servicios Generales- Ing. Monserrat Morales Jiménez
2 Elaboracién de Proyecto para mejorar las condiciones laborales de los Policias | Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
Municipales Jefa de Programas y Recursos Financieros-Lic. Beatriz Gonzalez Moreno
27 | Remision de expedientes de investigacion a la Comision de Honor y Justicia. Coordinador de Asuntos Internos-Lic. Irving Rojas Cérdoba
28 | Visitas de Supervision a Policias Municipales Coordinador de Asuntos Internos-Lic. Irving Rojas Cérdoba
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Matriz de Indicadores para resultados
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Datos del Programa

Programa
Presupuestario

Te quiero seguro

| Unidad responsable ‘

Policia Municipal

Enfoque Transversal

Cercania

Alineacion

Nombre del gje:

Te Quiero Tranquilo

Objetivo:

Otorgar servicios competitivos dentro de un marco legal vigente, con respecto a los derechos humanos, con servidores publicos asertivos, proactivos y con cercania social, que utilicen estrategias y acciones eficientes, para satisfacer
las demandas ciudadanas, asi como fomentar programas y proyectos que generen la ciudadanizacion con la finalidad de salvaguardar la seguridad publica, el orden y las disposiciones viales.

Plan Estatal de | Eje Programa Sectorial
Desarrollo (Cuando aplique)

Plan Nacional | Eje: Politica y Gobierno /Economia Programa Sectorial
de Desarrollo (Cuando aplique)

Clasificacion Funcional

Finalidad | | Funcion | | Subfuncion | [ Actividad Institucional |
Resultados
INDICADORES MEDIOS DE
Nivel RESUMENRSRRAe Nornpre del Método de calculo Tipo Dimension Sentido Frecuencia e Meta VERIFICACION ST
Indicador Base
((Numero de delitos
cometidos en el
Contribuir @  disminuir la Variacion Zlnutzlr(i;(;el-ol\?gne]:a?:Ze Reporte de incidencia La incidencia delictiva
Prevalencia Delictiva, mediante Porcentual de delitos cometidos en el delictiva del disminuye  por el
FIN | el fortalecimiento del Sistema Disminucion de Municivio en el afio Estratégico Eficacia Descendente Anual 0 0% Secretariado Ejecutiva mejoramiento de las
Policial 'y la Participacion incidencia pio para la Seguridad condiciones de vida en
. - actual /Nimero de i
Ciudadana delictiva ) . Publica general.
delitos cometidos en el
Municipio en el afio
anterior) *100
Total de (Personas atendidas en
La poblacion del Municipio personas pr’ob?lramas dlelsel?t.lrndari R d La ciudadania
5 cuenta con servicios de atendidas con publica municipal/ Tota . - eport{es generados denuncia actos
PROPOSITO : de personas Estratégico Eficacia Ascendente Anual 0 0% por el sistema policial e
seguridad programas de beneficiad de inf P delicivos en  su
Ublica seguridad enelicladas con € Informacion comunidad
P iblica municioal | Programas de seguridad ’
P Pal | piiblica municipal) *100
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(Total de compromisos
Porcentaje de cumplidos en las Contribuir a desarrollar
C1 Dar seguimiento a las | Cumplimiento de sesiones del CSPyPC / .
. ) ) . y divulgar la cultura
actividades del Consejo de compromisos Total de compromisos " - . Reporte Mensual de .
) e o f : Gestion Eficacia Constante Bimestral 2 4 ) seguridad entre
Seguridad Publica Municipal y establecidos en establecidos en el Atenciones )
A . autoridades
Participacién Ciudadana las sesiones del CSPyPC, para la coadvuvantes
CSPyPC Comandancia de la Y ’
Policia Municipal) * 100
C2 Promover el desarrollo, ) (Tota] de capacitaciones Personal  operativo
. I Porcentaje de realizadas al personal .
estudio y difusion de temas y L ! . — Mensual Reporte Mensual de capacitado para
; ; capacitaciones operativo Gestion Eficacia Constante 53 637 . -
contenidos relacionados con la lizad Total d itaci Atenciones desempefiar sus
Seguridad realizadas otal de capacitaciones funciones
) proyectadas) *100
Total de Coordinacion de
C3 Realizar acciones - autoridades e
. beneficiados en . e
considerando  un  enfoque actividades Total de beneficiados en Reporte Mensual de instituciones
multidimensional, para atender " actividades recreativas y Gestion Eficacia Ascendente Mensual 1191 14298 P ) competentes para
. recreativas y de DA Atenciones .
las tendencias del entorno en - de atencion psicolégica favorecer asi la
; ) atencion o
materia de seguridad. L consecucion de los
psicoldgica o
objetivos.
C4 Coadyuvar con los Consolidar los
. ) ) . Total de apoyos
mecanismos de intercambio de Porcentaje de realizados a ofras esquemas de
informacion entre las apoyos . ! ” N Reporte Mensual de coordinacion entre las
. ' instancias / Total de Gestion Eficacia Ascendente Mensual 70 850 ) . .
autoridades  federales 'y realizados a L Atenciones diferentes autoridades
; ; ) apoyos solicitados por )
estatales en materia de otras instancias . ) en materia de
Seguridad otras instancias seguridad
COMPONENTE |24 guriaac.
Fomentar la
C5 Atencién en la creacion de Total de redes pa rticipacion
. . . ciudadana para el
redes ciudadanas de Porcentaje de ciudadanas Gestion Eficacia Ascendente Mensual 8 95 Reporte Mensual de establecimiento  de
prevencion del delito con redes atendidas [Total de solicitudes de Atenciones )
perspectiva de género las redes ciudadanas redes ciudadanas para
la  prevencion  del
delito.
C6 Sectorizar la ciudad para Fortalecer la
dar cobertura y prontitud de | Total de sectores Total de sectores Gestion Eficacia Constante Anual 7 7 Reporte Mensual de capacidad de
atencion a los requerimientos creados creados Atenciones respuesta de la policia
de seguridad de la poblacién municipal.
C7 Profesionalizar a los
integrantes de las instituciones,
para la aplicacién de las Porcentaje del
evaluaciones de control de personal Total del personal que Fortalecer la
confianza, de competencia y operativo que aplico y aprobd el Reporte Anual de )
- C 7 ) . ” — . capacidad de
del desempefio en el servicio; aplico y aprobo examen de control y Gestion Eficacia Constante Anual 123 123 Evaluaciones de e
. " ) ) respuesta de la policia
asi como la formacién el examen de confianza / Total del Control de Confianza municioal
especializada para el personal control y personal operativo pal.
de seguridad ptblica y la confianza
implementacion del  Servicio
Profesional de Carrera Policial
C8 Equipar los cuerpos de . (Total de equipamiento Reporte Anual de Fortalecer la
: L - Porcentaje de ) o L )
seguridad publica municipal . conforme el convenio de . — o o equipamiento adquirido | capacidad de
) equipamiento - Gestion Eficacia Constante Anual 100% 100% ) o
para personal operativo con el conforme al FORTASEG adquirido / conforme al Convenio respuesta de la policia

fin de combatir la criminalidad,

Total de equipamiento

FORTASEG.

municipal.
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fortalecer el desempefio de sus convenio de conforme el convenio de
funciones en la materia y FORTASEG FORTASEG) *100
salvaguardar los derechos e
integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el
orden y la paz publica
C9 Mejorar la operacion policial
para actualizar, homologar y
garantizar la disponibilidad de . (Total de equipamiento
la infraestructura tecnolégica y EoLcieg::gsn?s conforme el convenio de Reporte Anual de Fortalecer la
de telecpmunicacippes, gon?orme ol fortaseg adlquiri(lio | Total Gestion Eficacia Constante Anual 100% 100% equipamiento adquirigo capacidad . qe
asegurando la interconexion a convenio de de equipamiento conforme al Convenio respuesta de la policia
la. Red Nacional de P conforme el convenio de FORTASEG. municipal.
Telecomunicaciones del ortaseg fortaseg) *100
Sistema Nacional de Seguridad
Publica
10 Mo —
laborales para-asegurar que los
nivelas [arigl
prestacion ¥ nefici ! Reporte-Anual-de Fortalecer la
institucionales—se-incrementen Porceniaje-do (—Ietal—deapeyesl Gestio Eficaci c Anual 100% 100% apoyes-otorgadespara | capacidad de
conforme-ascienda-enla-escala Y A mejorar-tas-condiciones | respuesta de la policia
de-grades—de-manera-racional eniregados apoyos &eniregar) 100 faberalesaos-pelicias- | municipal.
y——estandarizada—de
Garrera Policial

La operatividad de la
CH—tmplomentar—actividades Totakde . Reporte Mensuatde | 5 u™ ™ \Municipal
de—supervision—de—personal supervisiones Ietal—deuSupemsoenes Gestion Eficacia Gonstante Anual + “ supemsme&de otorga un servicio con
operative realizadas . eficiencia y eficacia en

la ciudad.
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clases de pesas

clases de taekwondo
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C1A1 Participar en las Porcentaje de (Total de Asistencias a El  municipio  da
sesiones del CSPyPC asistencia a las las sesiones del CSPyPC Gestion Eficacia Constante Bimestral 9 4 continuidad y mejora
sesiones del | Total de Sesiones del sus planes de
CSPyPC CSPyPC) * 100 seguridad.
C2A1  Capacitar  al Profesionalizar a los
personal  operativo o integrantes  de las
policial con la finalidad de Capacitaciones Total de capacitaciones . . . instituciones con el fin
. S o Lista de Asistencia
que estén preparados juridicas para la juridicas para la - — . . de fortalecer el
. s s Gestion Eficacia Constante Trimestral 4 17 Materiales de =
ante cualquier prevencion de prevencion de S desempefio de sus
I . . . Capacitacion ;
eventualidad relacionada eventualidades eventualidades funciones.
con el ejercicio de sus
funciones.
C2A2 Capacitar al
personal  operativo o
policial para las puestas a Total d aci Profesionalizar a los
disposicion  ante las Porcentaie d ( olg‘ ecapa0|ta9|or(1jes integrantes  de  las
instancias jurisdiccionales orcentaje de Juridicas en materia de Lista de Asistencia instituciones con el fin
Capacitaciones delitos realizadas / ” — .
competentes del fuero | . - i . itaci uridi Gestion Eficacia Constante Mensual 51 620 Materiales de de fortalecer el
, federal g | lUridicas en materia capacitaciones juridicas Capacitacion desempeiio de sus
comu”n ° de delitos realizadas en materia de delitos funciones
aquellas personas que programadas) * 100 )
hayan cometido algun
hecho que la Ley sefiale
como delito.
. Las instancias de
C3A1 Brindar atenciones Porcentaje de (.T°t?| .de atenciones seguridad  participan
ACTIVIDADES psicolégicas a aquellas atenciones psicolégicas realizadas / Atenciones activamente en las
, o de atenciones Gestion Eficacia Constante Mensual 4 48 B M )
personas que asi lo psicologicas e psicologicas campafas realizadas
soliciten realizadas picologicas por el H
' programadas) *100 ) ’
Ayuntamiento.
C3A2 Brindar a través de
clases de taekwondo las L . .
habilidades  necesarias Total d as [;nztanma; . de
para que, por medio de Jotal de . seguridad partcipan
técnicas adecuadas con el participantes en Total de participantes en Gestion Eficacia Ascendente Mensual 158 1900 Beneficiados activamente _en las
d - clases de clases de taekwondo campafias realizadas
uso de sus pies y manos, taekwondo por el H.
ninos, ninas Y Ayuntamiento.
adolescentes desarrollen
el habito del deporte.
C3A3 Brindar a las
mujeres clases de L ) ) d
acondicionamiento  fisico Total de as Iénztanma;“ e
a efecto de que con ello participantes en Total de participantes en seguridad parucipan
. ” —— . activamente en las
se contribuya a aumentar clases de clases de Gestion Eficacia Ascendente Mensual 395 4750 Beneficiados campafias realizadas
sus niveles de energia acondicionamiento acondicionamiento fisico por P ol H
rpgjorar su estado de fisico Ayuntamiento.
animo asi como aumentar
su autoestima.
C3A4 Brindar a las Total de Total de particioantes en Las instancias de
mujeres clases de pesas a participantes en particlp Gestion Eficacia Ascendente Mensual 118 1425 Beneficiados seguridad participan

activamente en las
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reduzcan de ser el caso la
tension, estrés, asi como
el aumento de su
autoestima.

campafas realizadas
por el H.
Ayuntamiento.

C3A5 Brindar a las
mujeres clases de zumba
a efecto de que con ello

Total de

Total de participantes en

Las instancias de
seguridad  participan
activamente en las

reduzcan de ser el caso la participantes en clases de zumba Gestion Eficacia Ascendente Mensual 237 2850 Beneficiados campafias realizadas
tension, estrés, asi como clases de zumba por el H
:I toeasg'mznto de su Ayuntamiento.
u ima.
C3A6 Brindar a las ) .
mujeres clases de crossfit Las l[;nztanua;l de
a efecto de que con ello Total de Total de participantes en Ziﬁ\tljgminte pa;r:clplzg
reduzcan de ser el caso la participantes en clasez de cFr)ossfit Gestion Eficacia Ascendente Mensual 158 1900 Beneficiados campafias realizadas
tension, estrés, asi como clases de crossfit por el H
::Jtoeasl;inn:znto de su Ayuntamiento.
C3A7 Brindar a las . )
mujeres clases de step a Las instancias de
efecto de que con ello Total de - segur'dad participan
reduzcan de ser el caso la participantes en Total (19 partémp?ntes en Gestion Eficacia Ascendente Mensual 118 1425 Beneficiados actwanlente ern dlas
tension, estrés, asi como clases de step clases ge step czrrnpanas eIrea iza iis
ghtoeasl;ime;nto de su 2yuntamiento. .
C4A1 Coadyuvar con las Po;cen@gje de (Total de solicitudes de Cotorqénzcmn de las
fiscalias del fuero comin solici?uggglzgg o0 apoyo en labores de ﬁwust(i’ttciaoneess €
y federal en la bisqueda de localizacié POy localizacion de personas ” Eficaci D M | 1 ficio de Trami
y localizacién de personas e localizacion de atendidas / Total de Gestion icacia escendente ensual 5 6 Oficio de Tramite competentes para
. personas licitudes de apoyo) atender las tendenmqs
desaparecidas 0 desaparecidas so M poy del entorno en materia
ausentes. atendidas 100 de sequridad.
C4A2 Coadyuvar con las . Coordinacién de las
fiscalias del fuero comdn Porcentaje de (Total de scrhgtudesdde autoridades e
y federal en la busqueda, atencion a o Ca aﬁig?:igg :e srfhsicu?os instituciones
localizacién y | solicitudes de apoyo atendidas / Total de Gestion Eficacia Descendente Mensual 5 61 Oficio de Tramite competentes para
aseguramiento de de localizacion de solicitudes de apoyo) atender las tendencias
vehiculos con reporte de | vehiculos atendidas *100 del entorno en materia
robo. de seguridad.
Porcentaje de Coordinacion de las
S::z/;s;dog oac:jyéuvarDistiﬁg atelngién a | (Total de solicitudes 'qe gutgridgdes e
donde soliciten se rindan sollt_:ltudes de apoyo | apoyo en la eIaboraplon . o . . instituciones
informes previos y de informes previos | de informes atendidas/ Gestion Eficacia Descendente Mensual 3 43 Oficio de Tramite competentes para
o . y justificados en | Total de solicitudes de atender las tendencias
justificados en materia de materia de amparo | apoyo) *100 del entorno en materia
amparo. atendidos. de sequridad.
C4A4 Coadyuvar con las | Porcentaje de | (Total de solicitudes de Coordinacién de las
fiscalias del fuero comln | atencion a | 2POYO en medidas _de autoridades e
y federal en el apoyo de | solicitudes de apoyo proteccion a particulares Gestion Eficacia Descendente Mensual 2 30 Oficio de Tramite instituciones

medidas de proteccion a
particulares.

para medidas de
proteccion a

atendidas/  Total de
solicitudes de apoyo)
*100

competentes para
atender las tendencias
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particulares del entorno en materia
atendidas de seguridad.
C4A5 Coadyuvar con Coordinacié
fiscalias del fuero comun | Porcentaje de | rrotal de soficitudes d °t°“,’('j"fj°'°” de las
y federal en donde | atencion a (ap%;o paeraslg :ecllaltiofasciéﬁ Mensual ;ljst(i)trtljci)ne;s )
:(s)hce';i_ncos (Infomr:cgsmsz sglrlzltudes d;:ggx de informes atendidas/ Gestion Eficacia Descendente 2 35 Oficio de Tramite competentes para
d 'g Idl ) Ir " i?ﬁormes especificos Total de solicitudes de atender las tendencias
etenidos, e emen 0S atendidas P apoyo) *100 del entorno en materia
aprghensores 0 unidades de sequridad.
vehiculares balizadas).
C4A6 Colaborar con el (Total de indicios puestos Coordinaciéon de las
personal operativo en el | Porcentaje de | a disposicion de las autoridades e
embalaje y descripcién de | indicios puestos a | fiscalias atendidas/ Total instituciones
los indicios que se | disposicion de las | de indicios)*100 Gestion Eficacia Descendente Mensual 51 620 Reporte competentes para
pondran a disposicion de | fiscalias atender las tendencias
las fiscalias del fuero del entorno en materia
comun y federal. de seguridad.
C5A1 Dar respuesta
oportuna a las solicitudes (Total de solicitudes de
de los ciudadanos y con ) apoyo de los ciudadanos
e sPtnolgzi?St;agse de apo(;ﬁ recibidas/  Total ~de Solicitudes de Redes E::t?;gt:;ién §
ts1e%l_1tr|d_ad eln los tentolrngs de los ciudadanos Is;)osllcltudes deCiiz%:ngz Gestion Eficacia Constante Mensual 7 95 Vecinales Gudadana para la
2 ! acionales a rave§ € | recibidas . prevencion del delito.
acciones que permitan atendidas)
impulsar la creacién de *100
Redes Vecinales.
C6A1 Atender de manera Porcentaje de
oportuna los reportes que | reportes  recibidos (Total  d renort
se reciben de manera | ante esta institucion, O.S. d € ?tpo gs L tividad de |
fisica y electrénica ante | por parte de las lrem 1dos, por izaten i © Pa"olpera M'a ni? al
esta institucion, por parte | instancias as stanclas ” —— - . olcia unicipa
. . - municipales, estatales y Gestion Eficacia Constante Mensual 1 18 Oficios de solicitudes otorga un servicio con
de las instancias | municipales, iudadani I ficiencia v eficaci
icinales estatales. | estatales y ciudadania en general eficiencia y eficacia en
municipales, ’ . i’ Total  de reportes la ciudad.
ciudadania en general a | ciudadania e | stendidos)
efecto  de  brindar | general a efecto de | .,
seguridad. brindar seguridad.
C7A1 Gestionar la (Total de cursos de
solicitud de cursos de Porcentaje de capacitacion solicitados Existe el
capacitacién para Policias cursos de para policias Oficio solicitud financiamiento
Municipales. capacitacion municipales/ Total de Gestion Eficacia Descendente Anual 1 2 Constancia curso suficiente para las
solicitados para cursos de capacitacion estrategias de
policias municipales impartidos) seguridad.
*100
C7A2 Gestionar la (Total de Evaluaciones
solicitud de Evaluacion de Porcentaje de de Control de Confianza Existe o
Control de Confianza para Evaluaciones de solicitados para Policias - _—
L L L - financiamiento
los Policias Municipales Control de Municipales/Total de Gestion Eficacia | Descendente Anual 1 2 Oficio solicitud suficiente para las
Confianza evaluaciones de Control Constancia curso .
- estrategias de
solicitados para los de Confianza sequridad
Policias Municipales acreditados) gunaac.
*100
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C8A1 Gestionar la Porcentaje de (Total de equipamiento E:Iasrtsiamiento el
solicitud de la Adquisicion adquisicion de solicitado/Total de " — Solicitud y Actas -

- B - I Gestion Eficacia Descendente Anual 1 2 ) suficiente  para las
del equipamiento para los equipamiento equipamiento entregas de los bienes. estrategias de
Policias Municipales solicitado. adquirido)*100 §

seguridad.
C8A2 Coadyuvar en los
procesos de Porcentaje de (Total de aspirantes
Reclutamiento y seleccion aspirantes de asp Fortalecer la
de personal en seleccionados en selaccionados para capacidad de
LR e contratacion/Total de Gestion Eficacia Descendente Anual 2 30 Contrataciones e
coordinacién con otras coordinacion con aspirantes respuesta de la policia
e | "™ | om0
operativo
C8A3 Realizar la La operatividad de la
Integracion de Porcentaje de (Total de expedientes de Policia Municipal
Expedientes de personal expedientes de personal integrados/Total Gestion Eficacia Constante Mensual 10 123 Expediente otorga un servicio con
personal integrados. de expedientes*100 eficiencia y eficacia en
la ciudad.
C8A4 Llevar el Control de La operatividad de la
Personal de la Porcentaje de Policia Municipal
Comandancia de Policia control de personal (Total de personal Gestion Eficacia Constante Mensual 2 24 Reporte de personal otorga un servicio con
Municipal. de la Comandancia. eficiencia y eficacia en
la ciudad.
C9A1 Gestionar la Porcentaje dela (TOtalldet %quipamilento
solicitud de la adquisicion de int;%g::xignp:rlz ;e y
Adquisicion de | equiposparala Nacional de Existe el
equipos para la interconexion a la Telecomunicaciones/Total - financiamiento
i i0 la Red Red Nacional de de equipamiento Gestion Eficacia Descendente Anual 1 2 Solicitud y Actas suficiente para las
mterconexmn ala Re Telecomunicaciones q qu dp | entregas de los bienes. trateqi P p
Nacional de del Sistema teroomexion 4 Red ?353@%'35 )
Telecomunicaciones Nacional de ’ :
. . . ) Nacional de
del Sistema N’aCIOna| Seguridad Publica. Telecomunicaciones)*100
de Seguridad Publica.
C10A1 Elaboracién de ) Existe ol
Proyecto para mejorar E opg;ceg::]?ng'eorar en(t:: tzldii 7Proo)tlglsde Oficio de proyecto financiariento
las condiciones POYos para mej reg . Gestion Eficacia Descendente Anual 1 2 Oficio validacion de suficiente para las
las condiciones policias beneficiados) )
laborales de los laborales. *100 proyecto. estrat%glss de
Policias Municipales seguridac.
C11A1 Remision de L hy

- ) a operatividad de la
expedlentes de Porcentaje de I(r.]r:etzild:c?gﬁetgsg:zz::/ Policia Municipal
investigacion a la expedientes de Total ge ex egdientes de Gestion Eficacia Descendente Anual 0 0 Oficio de remision otorga un servicio con
Comision de Honor y investigacion Investri’gacién eficiencia y eficacia en

. la ciudad.
Justicia.
Cl1A2 . _,Visitas . ,de Porcentaje de visitas (Total de visitas de Iﬁal'operanwd'ad Qg IaI
Supervision a Policias de supervision a supervision . ) ) ) olicia unicipal
.. L I - Gestion Eficacia Constante Mensual 1 1" Acta circunstanciada otorga un servicio con
Municipales Policias realizadas/Total de visitas A :
- " eficiencia y eficacia en
Municipales. proyectadas)*100 la ciudad
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