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Programa Anual de Trabajo del Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz

El H. Ayuntamiento de Veracruz, con fecha seis de agosto de dos mil ocho crea un Organismo Publico Desconcentrado
Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz quedando adscrito sectorialmente al Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Veracruz.

Derivado de lo anterior y, con la finalidad de ofrecer una atencion eficiente y eficaz hacia la mujer mediante Sesion
Extraordinaria de Cabildo de fecha veintitrés de enero de 2014, fue creado el Instituto como un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Pudblica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia
técnica, organica, administrativa y de gestion, en este Municipio de Veracruz, Veracruz.

En atencién a las atribuciones inherentes y dar certeza de las actividades que se realizan durante el presente afio, el
Presente Programa Anual de Trabajo tiene como apoyo el marco normativo que le permite dar seguimiento a la politica
de Igualdad de Género, dar rumbo y orientaciébn a los programas que se realizan para avanzar en torno a esas
prioridades, mediante la definicion de objetivos, estrategias y acciones que guardan alineacién con los dispuestos en la
Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer (Asamblea General de la ONU) en respuesta al proceso
generado en la Conferencia de Viena, la Convencion para la Eliminacion de Todas las Forma de Discriminacion Contra la
Mujer, mejor conocida como CEDAW (1979), la Convencién Interamericana para Prevenir, Castigar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer, también conocida como Convencion de Belém do Para, firmada el 4 de febrero de 1995, la
Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos, realizada en Viena en 1993, La Conferencia Internacional sobre
Poblacién y Desarrollo, El Cairo, 1994, la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Pekin,
1995, los Planes Nacionales, Estatales y Municipales de Desarrollo; asi como lo Dispuesto en la Agenda 2030: Los
Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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Aqui se deberan anotar un listado de las siglas y acréonimos utilizados dentro del PAT

Ejemplo:
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Objetivos
En este apartado se deberdn especificar los Objetivos a desarrollar por cada area integrante de la Dependencia o Entidad; es decir
por cada area operativa o administrativa, con la finalidad de ir midiendo y obteniendo informacion que sirva para ir perfeccionando
las actividades del drea de manera objetiva:
Ejemplo:
Objetivo Num. 1: Implementar un programa Integral de Atencién a la Violencia de Género contra las mujeres.

Objetivo Num. 2: Hacer uso de las TIC's para la atencion de la Violencia de Género contra las mujeres.

Objetivo Num. 3: Promover la cultura de género en la poblacion, mediante acciones que permitan empoderamiento y el
reconocimiento de sus derechos.

Objetivo Num. 4: Concientizar, promover y fomentar la importancia de los procesos legales, para sancionar y combatir la Violencia
de Género contra las mujeres.

Objetivo Num. 5: Promover la desnaturalizacion de la Violencia de género contra las mujeres en la poblacién, mediante acciones en
la comunidad y entornos laborales.

Objetivo NUm. 6: Generar y realizar acciones encaminadas a la prevencion del embarazo infantil y adolescente.

Objetivo Num. 7: Generar estrategias enfocadas al impulso del emprendimiento de las mujeres mediante la capacitacién y la
eliminacion de estereotipos y roles en la economia.
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El DIF contribuye al cumplimiento de este objetivo a través acciones que realizan las unidades administrativas a cargo de los
siguientes programas presupuestarios (Pp):

Programa Presupuestario Temadtica Unidad Administrativa

Creciendo con equidad de género Crear un Programa de Atencién a la | Subdireccion Administrativa, Subdireccion
Violencia de Género. Juridica y Subdireccidn Estratégica
Crear un Plan Municipal para la Igualdad. Subdireccidn Estratégica

Realizar acciones para coadyuvar en el | Sybdireccién Juridica
acceso a la Justicia con Perspectiva De
Género.

Realizar acciones de psicologia con

Subdireccién Administrativa y
Perspectiva de Género.

Subdireccidén Juridica

Implementar  acciones centradas en

i ) Subdireccién Juridica, area Trabajo Social.
mujeres y economia para el desarrollo.




: Veracruz
(Z 2
Alineacion

Lz, H. AYUNTAMIENTO

\

é; DE VERACRUZ

En este apartado se debera alinear el Programa Anual de Trabajo al Plan Municipal de Desarrollo

Ejemplo:
E|J>Tv|d|§l Objetivo General Programa Objetivo Estrategia Lineas de Accién
Ze 9“Le'° EO”"“W" a't dfszl"°”° Creciendo Objetivo 5.1 Crear | Estrategia 5.1.1 | 5.1.1.1. Institucionalizar un programa integral
reciendo umano sustentable a . . ., . .
través de la cobertura y | €ON equidad | un  Programa de | Implementar un | de trabajo de prevencion a la violencia de
desarrollo  de  los | de género Atencién a la | programa género contra las mujeres.
derechos sociales de cada . . . . . . R
individuo, a fin de lograr Violencia de Género | Integral de | 5.1.1.2. Capacitar al funcionariado publico en
una mayor igualdad de Atencion a la | perspectiva de género, para que repliquen las
oportunidades, con una . . . - .
vision de inclusion y Preve'nlr, ate.nder .y V|f)lenC|a de | politicas de equidad.
equidad, fomentando una erradicar la violencia | Género  contra | 5.1.1.3. Capacitar a la poblacién en general
sociedad feliz, con un contra las mujeres y | las mujeres. del Municipio con temas de sensibilizacién y

entorno saludable.

nifias del Municipio,
implementando el
programa para dar
cumplimiento a la
Declaratoria de
Alerta de Violencia
de Género.

derechos humanos de las mujeres.

5.1.1.4. Difundir por diversos canales de
comunicacidon campafas encaminadas al
cambio cultural en materia de género.
5.1.1.5. Realizar cursos y talleres con
perspectiva de género.

5.1.1.6. Establecer espacios seguros para las
mujeres.

5.1.1.7. Realizar reuniones mensuales con
instituciones publicas, educativas y
asociaciones de la sociedad civil, para
coordinar acciones que permitan atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y las nifas.




-~
. Veracruz o N » H. AYUNTAMIENTO
/[‘(// A0 3 ¥ DE VERACRUZ
/—'—\
Estrategia 5.1.2 | 5.1.2.1. Desarrollar aplicaciones para la
Hacer uso de las | atencidn a la violencia de género contra las
TIC's para la | mujeresy mejorar la atencidn entre
atenciéon de la | instituciones que coadyuvan en la materia.
Violencia de
Género  contra
las mujeres.
ze _Q“idem EO”"“W" a't dfsgl"°”° Creciendo Objetivo NUm. 2: | Estrategia 5.2.1 | 5.2.1.1. Gestionar microcréditos para
reciendo umano sustentable a . . .
través de la cobertura y | €ON equidad | Crear un Plan | Promover la | proyectos productivos para las mujeres.
jesafLo”O . Ided 'gs de género Municipal para la | cultura de | 5.2.1.2. Capacitar a una red de mujeres que
erechos sociales ae cada s . ,
individuo, a fin de lograr Igualdad. género en la | fortalezca el liderazgo y autonomia
una mayor igualdad de poblacion, impulsando asi su empoderamiento en la
oportunidades, con una . .
vision de inclusion y Asegurar el pleno mef:llante sociedad.
equidad, fomentando una goce de los derechos | acciones que | 5.2.1.3. Impartir cursos y talleres de oficios
sociedad feliz, con un . H . . - .
’ ermitan su
entorno saludable. de !as mujeres | P ‘ no trad|C|o.naIes y habllfdades pro.ductlvas
garantizando el | empoderamiento para capacitar a las mujeres y mejorar sus
principio de igualdad | Y el | ingresos.

y no discriminacién,

desarrollando sus
capacidades en
libertad y

autonomia,
permitiéndoles
actuar como sujetos
sociales activos con
el reconocimiento de
la sociedad en su
conjunto.

reconocimiento
de sus derechos.

5.2.1.4. Establecer mecanismos de
vinculacion con el sector productivo y
generar oportunidades de emprendimiento
para su desarrollo.

5.2.1.5. Dar cursos y talleres de
sensibilizacidon en materia de género e
igualdad a la poblacién municipal.

5.2.1.6. Realizar un programa de difusiéon
cultural en materia de género entre los
diversos medios de comunicacién (radio, tv,
redes sociales).
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5.2.1.7. Promover en todos los ambitos
sociales la perspectiva de género como una
condicién necesaria para el desarrollo
integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y
obligaciones.

5.2.1.8. Impartir platicas para impulsar una
cultura con equidad de género e incorporar
politicas preventivas.

5.2.1.9. Instalar albergues de protecciény
refugio para mujeres y nifias en situacién de
violencia (al menos uno en lo mediato).
5.2.1.10. Capacitar al personal de la
administracion municipal en el enfoque de
género e implementar mecanismos para el
seguimiento de las acciones institucionales en
las distintas areas.

5.2.1.11. Implementar programas de
educacion sexual integral (género,
reproduccidn, vinculos afectivos) con miras a
reducir la violencia de género en adultos y
jévenes, la incidencia de enfermedades de
transmision sexual (ETS), los embarazos de
menores y el riesgo de abusos sexuales.
5.2.1.12. Creacion y/o reactivacion de una
mesa interinstitucional y con la sociedad, que
pueda ir observando el desempefio de la
autoridad en materia de género.

5.2.1.13. Iniciar politicas de atencién a la
diversidad sexo-genérica, con plena
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participacién de los actores involucrados.
5.2.1.14. Elaborar e implementar programas
interinstitucionales de caracter permanente
gue atiendan los factores de riego de la
violencia de género; asi como la exclusién y
discriminacion.
Te Quiero | Contribuir al desarrollo | Creciendo Objetivo Num. 3: | Estrategia 5.3.1 | 5.3.1.1. Impulsar y capacitar para contribuir al
Creciendo humano sustentable a . . . . . . .. .
través de la cobertura y | €ON equidad | Realizar acciones | Concientizar, acceso a la justicia con perspectiva de
desarrollo de  los | de género para coadyuvar en el | promover y | género.
derechos sociales de cada . . . .
individuo, a fin de lograr acceso a la Justicia | fomentar la | 5.3.1.2. Impulsar y capacitar para contribuir a
una mayor igualdad de con Perspectiva De | importancia de | juzgar con perspectiva de género en la
oportunidades, con una . .. . ..
visisn de inclusién y Genero. los procesos | procuracion de justicia.
equidad, fomentando una legales, para | 5.3.1.3. Otorgar capacitacién de actuacién
sociedad feliz, con un H e H 4 [P
entorno saludable. Otorgar 5 sanC|on§r y pol|c'|a.I con perspectiva de género a policia
representacion legal | combatir la | municipal de Veracruz.
gratuita a Mujeres | Violencia de | 5.3.1.4. Realizar acciones de capacitacion
en situacion  de | Género  contra | NOM-046: criterios para la prevencién y
Violencia de Género, | las Mujeres. atencién de la violencia contra las mujeres.

sus hijas/os en los
procesos legales
civiles y/o penales,
para coadyuvar en su
empoderamiento vy

acceso a la Justicia
con Perspectiva de
Género, ante las
instancias
competentes,
mediante el

acompafamiento en

5.3.1.5. Realizar la campana de difusion “Te
guiero conociendo los derechos de las
mujeres”

10




-~
. Ve facruz g N » H. AYUNTAMIENTO
/[‘(// A0 #E 8z DE VERACRUZ
A “E" 4
cada una de |las
etapas procesales
del sistema penal
acusatorio y civiles.
Te Quiero | Contribuir al desarrollo | Creciendo Objetivo Num. 4: Estrategia 5.4.1 | 5.4.1.1. Otorgar atencién de primer contacto
Creciendo humano sustentable a . . . . .. ) .
través de la cobertura y | €ON equidad | Realizar acciones de | Promover la | a mujeres victimas de violencia con un
desarrollo  de  los | de género psicologia con | desnaturalizacién | enfoque integral llevado a cabo por un
derechos sociales de cada . de | iol ia d . ltidiscioli . . d
individuo, a fin de lograr Perspectiva de | de la violencia de | equipo multidisciplinario con perspectiva de
una mayor igualdad de Género. género contra las | género, para atender cada factor que
oportunidades, con una mujeres en la | presente la usuaria del servicio de acuerdo a
vision de inclusiéon vy =, . .
equidad, fomentando una Generar programas | poblacion, los organismos estatales, nacionales e
sociedad feliz, con un enfocados a la | mediante internacionales.
entorno saludable. . L, .
desnaturalizaciéon de | acciones en la | 5.4.1.2. Implementar programas de
la violencia de | comunidad Y | capacitacion con perspectiva de género al
género contra las | entornos alcance de la comunidad del Municipio de
mujeres  en la | laborales. Veracruz, para la disolucion de estereotipos
sociedad y en los tradicionales y contribuir a tener una
ambitos  laborales; sociedad con equidad de género.
asi como la 5.4.1.3. Implementar un programa de
prevencion del capacitaciones con perspectiva de género
embarazo infantil vy dirigido al ambito publico y privado, para

adolescente.

Estrategia 5.4.2
Generar Y

difundir, sensibilizar, visualizar la violencia
contra las mujeres y prevenir con ello su
naturalizacion, asi como la disolucién de
estereotipos tradicionales de género con la
finalidad de disminuir las brechas de
desigualdad.

5.4.2.1. Aplicar estrategias preventivas de
embarazo adolescente, para lograr elaborar
un diagndstico de la zona y disminuir cifras.
5.4.2.2. Sensibilizar a la comunidad y a

11
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realizar acciones | directivos de escuelas mediante pldticas y
encaminadas a la | grupos terapéuticos en favor a la informacion
prevencion del | preventiva y a la identificacion de violencia
embarazo infantil | sexual en las y los adolescentes.
y adolescente.
Te Quiero | Contribuir al desarrollo | Creciendo Objetivo Nim. 5: | Estrategia 5.5.1 | 5.5.1.1. Promover actividades para el
Creciendo humano sustentable a . . A )
través de la cobertura y | €ON equidad | Implementar Generar mejoramiento de la salud, bienestar y
desarrollo  de  los | de género acciones centradas | estrategias autoestima, desafiando los estereotipos de
derechos sociales de cada . f d | p facili q Id I
individuo, a fin de lograr en mujeres y | enfocadas al | género y facilitando el desarrollo y
una mayor igualdad de economia para el | impulso del | empoderamiento de las mujeres.
oportunidades, con una L. . ..
vision de inclusion desarrollo. emprend|m|§nto 5.5.1.2. Impartir talleres no tradicionales, con
equidad, fomentando una de las mujeres | enfoque de empoderamiento, autonomiay
Z::fiidsam:bmcon un Impulsar el | mediante la | emprendimiento en desarrollo econdmico
emprendimiento y la | capacitacion y la | dentro de las zonas de mayor vulnerabilidad.
participacién de la | eliminacion  de | 5.5.1.3. Otorgar las herramientas necesarias
mujer en la | estereotipos Y | para favorecer su incorporacién al sector
economia del | roles  en  la | productivo.
Municipio. economia.

12
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En este apartado se recomienda intervenga la Tesoreria Municipal, con la finalidad de que se tenga certeza de en que casos si habra
recursos para realizar las actividades de las dreas y en que casos no, con la finalidad de no generar “Adeudos de Ejercicios Fiscales
Anteriores” y compromisos que no se puedan cumplir afectando la eficiencia y eficacia de la dependencia o entidad Municipal y por

ende el resultado de su evaluacidn al final de cada ejercicio presupuestal.

Ejemplo:

Lineas de Accidn

Programa Presupuestario

Creciendo por un Bienestar Social

5.1.1.2. Capacitar al funcionariado publico en perspectiva de género, para que repliquen las
politicas de equidad.

5.1.1.4. Difundir por diversos canales de comunicacion campafias encaminadas al cambio
cultural en materia de género.

5.1.1.7. Realizar reuniones mensuales con instituciones publicas, educativas y asociaciones de
la sociedad civil, para coordinar acciones que permitan atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y las nifias.

5.1.2.1. Desarrollar aplicaciones para la atencion a la violencia de género contra las mujeres y
mejorar la atencién entre instituciones que coadyuvan en la materia.

5.2.1.5. Dar cursos y talleres de sensibilizacion en materia de género e igualdad a la poblacién
municipal.

5.2.1.8. Impartir platicas para impulsar una cultura con equidad de género e incorporar
politicas preventivas.

5.4.1.1. Otorgar atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencia con un enfoque
integral llevado a cabo por un equipo multidisciplinario con perspectiva de género, para
atender cada factor que presente la usuaria del servicio de acuerdo a los organismos estatales,
nacionales e internacionales.

13
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5.4.2.2. Sensibilizar a la comunidad y a directivos de escuelas mediante platicas y grupos
terapéuticos en favor a la informacion preventiva y a la identificacién de violencia sexual en las
y los adolescentes.

5.5.1.1. Promover actividades para el mejoramiento de la salud, bienestar y autoestima,
desafiando los estereotipos de género y facilitando el desarrollo y empoderamiento de las
mujeres.

5.5.1.2. Impartir talleres no tradicionales, con enfoque de empoderamiento, autonomia y
emprendimiento en desarrollo econdmico dentro de las zonas de mayor vulnerabilidad.

Metas

5.1.1.2. Capacitar al funcionariado publico en perspectiva de género, para que repliquen las politicas de equidad.

Descripcion de la Actividad Unidad de Medida Meta Cuantitativa Anual
Capacitacion a funcionarios Sesiones 16
5.1.1.4. Difundir por diversos canales de comunicacién campafias encaminadas al cambio cultural en materia de género.

Descripciodn de la Actividad Unidad de Medida Meta Cuantitativa Anual
Difusion cambio en cultura de género Reporte 10

5.1.1.7. Realizar reuniones mensuales con instituciones publicas, educativas y asociaciones de la sociedad civil, para coordinar acciones
gue permitan atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y las nifias.

Descripciodn de la Actividad Unidad de Medida Meta Cuantitativa Anual

Mesa Interinstitucional Minuta 7

5.1.2.1. Desarrollar aplicaciones para la atencién a la violencia de género contra las mujeres y mejorar la atencidn entre instituciones
gue coadyuvan en la materia.

Descripcidn de la Actividad Unidad de Medida Meta Cuantitativa Anual

Dar seguimiento a los reportes provenientes de la PAVG Reporte 12

5.2.1.5. Dar cursos y talleres de sensibilizacién en materia de género e igualdad a la poblacién municipal.

Descripcidn de la Actividad | Unidad de Medida Meta Cuantitativa Anual

14
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Implementar acciones de difusion de equidad de género en la poblacidn, a través de cursos y
talleres

Talleres

16

5.2.1.8. Impartir platicas para impulsar una cultura con equidad de género e incorporar politicas preventivas.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Implementar un programa permanente de capacitacion dirigido a escuelas para implementar
una cultura de equidad de genero en educacion basica y medio superior

Platicas

16

5.4.1.1. Otorgar atencién de primer contacto a mujeres victimas de violencia con un enfoque integral llevado a cabo por un equipo
multidisciplinario con perspectiva de género, para atender cada factor que presente la usuaria del servicio de acuerdo a los organismos

estatales, nacionales e internacionales.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Atencidn a usuarias

Usuarias

560

5.4.2.2. Sensibilizar a la comunidad y a directivos de escuelas mediante platicas y grupos terapéuticos en favor a la informacidon

preventiva y a la identificacion de violencia sexual en las y los adolescentes.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Platicas en tema de embarazo infantil y adolescente

Platicas

2

5.5.1.1. Promover actividades para el mejoramiento de la salud, bienestar y autoestima, desafiando los estereotipos de género y

facilitando el desarrollo y empoderamiento de las mujeres.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Cultura y Deporte

Eventos

10

5.5.1.2. Impartir talleres no tradicionales, con enfoque de empoderamiento, autonomia y emprendimiento en desarrollo econémico

dentro de las zonas de mayor vulnerabilidad.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Mujeres y economia

Eventos

10
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Calendario de Actividades

Actividades ene feb | mar abr may jun jul ago sep oct nov dic Total
1 Capacitacion a funcionarios o|4|2|0| 0 |4|4a|4|4]|0]O0]0O 22
2 Difusién cambio en cultura de género 1 (1|10 |o0 21|22 |21|21]1]|1 10
3 |3 | Mesa Interinstitucional 1100|001 |0|1|1|1]1]o0 7
4 Dar seguimiento a los reportes provenientes de la PAVG o1 |11 1 (11|11 ]1]1]1 12

Implementar acciones de difusion de equidad de género en la poblacidn, a través de cursos

5 o|2|2 oo |2|2|2]2]2|2]o0 16
y talleres
Implementar plati irigi n lumn ion basi medi rior
6 Pe entar platicas d gdasadocej tesyau, os de educacidn basica y medio superio olalalololalalalalalalo 16
a fin de fomentar una cultura de equidad de género
1 | Atencidn a usuarias 50 |50 | 35 |30 | 30 |50 (50|50 |50 |50|50 50| 560
Platicas en tema de embarazo infantil y adolescente ojlo|lofo|oO0O|O|O|]O|1]|1]|0]0O 2
5 | Cultura y Deporte 1 ({1|1]|0|0 |2 |21 |1|1]1]|1 10
10 | 2 | Mujeres y economia 1 (1|1]0|0 1|21 ]1|1]1]1 10
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Responsables

< % H. AYUNTAMIENTO
!% éa DE VERACRUZ

Actividades

Responsables

Capacitacion a funcionarios

Subdireccién Estratégica

! Lic. Keren Pérez Suarez
, | Difusion cambio en cultura de género Subdireccion Estratégica
Lic. Keren Pérez Sudrez
. . . Subdireccién Estratégica
3 | Mesa Interinstitucional ) ) 8
Lic. Keren Pérez Sudrez
Dar seguimiento a los reportes provenientes de la PAVG Subdireccion Estratégica y Trabajo Social
1 Lic. Keren Pérez Suarez
T.S.Mirna Herndndez Vazquez
5 | Implementar acciones de difusién de equidad de género en la poblacién, a través de cursos y talleres Subdireccion Administrativa
Lic. Evelyn Irais Montiel
6 Implementar platicas dirigidas a docentes y alumnos de educacién basica y medio superior a fin de Subdireccién Administrativa
fomentar una cultura de equidad de género Lic. Evelyn Irais Montiel
Subdirecciéon Administrativa
Lic. Evelyn Irais Montiel
7 ., . Subdireccién Juridica
Atencion a usuarias Lic. Lucero Aquino Rebolledo
Trabajo Social
T.S. Mirna Hernandez Vazquez
8 | plati n tema de embarazo infantil dol nt Subdirecciéon Administrativa
aticas en tema de embarazo Inta y adolescente Lic. Evelyn Irais Montiel
9 | Culturay Deporte T.S. Mirna Hernandez Véazquez
10 | Mujeres y economia T.S. Mirna Herndndez Vézquez

17
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Matriz de Indicadores para resultados

Datos del Programa

Programa
Presupuestario

‘ Creciendo con equidad de género ‘

Unidad responsable

l Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz

Enfoque Transversal

Cercania

Alineacién

Nombre del eje:

Te Quiero Creciendo

Objetivo:

sociedad feliz con un entorno saludable.

Contribuir al desarrollo humano sustentable a través de la cobertura y desarrollo de los derechos sociales de cada individuo, que permitan una mayor igualdad de oportunidades, con una vision de inclusion y equidad, fomentando una

Plan Estatal de

Eje: Bienestar Social / Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y
los veracruzanos mediante el otorgamiento de servicios universales de

Programa Sectorial
(Cuando aplique)

Desarrollo | salud, con enfoque de Derechos Humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacion
Plan Nacional Eje: Politica Social / Salud para toda la Poblacion Programa Sectorial Programa Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (Pronapinna)

de Desarrollo

(Cuando aplique)

Clasificacion Funcional

Finalidad | | Funcion | | Subfuncion | | Actividad Institucional |
Resultados
INDICADORE!
Nivel RESUMEN NARRATIVO Nombre del N— Linea LBl 2 SUPUESTOS
. Método de calculo Tipo Dimension Sentido Frecuencia Meta VERIFICACION
Indicador Base
La situacion
Contribuir al apoyo para el econémica en el pais
desarrollo integral de las . es estable para el
o . ((Indice de desarrollo )
familias vulnerables y/o sujetos ) humano del periodo - ) incremento del
de asistencia social en el Indice de indice de dezarrollo Indice de Desarrollo bienestar  social 'y
FIN | Municipio de Veracruz, desarrollo T Estratégico Eficacia Ascendente Anual 0.810 0.835 Humano emitido por familiar de las
. humano anterior) / Indice
mediante  programas  con humano PNUD personas
; i de desarrollo humano
perspectiva familiar, anterior) * 100
comunitario y con enfoque de El PNUD realiza las
derecho publicaciones de los
indices oportunamente
Las familias vulnerables y (Poblacion vulnerable Prograrzilg?eratwo
sujetos de asistencia social en Porcentaje de sujeta de asistencia la oblacion  en
i el Municipio de Veracruz poblacién social atendida/ Informe anual sobre la obrezg extrema
PROPOSITO | cuentan con herramientas y | vulnerable sujeta | Poblacion. vulnerable Estratégico Eficacia Descendente Trimestral 3.6% 3.5% situacion de pobreza sisminu e en el
habilidades  para enfrentar de asistencia sujeta de asistencia pob y Hinuy
o ) ’ ) . - rezago social Municipio
situaciones adversas y riesgos social atendida social en el Municipio de .
. y . (Secretaria del
psicosociales Veracruz) * 100 ’
Bienestar)
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C1. Capacitar al funcionariado Porcentaje de (Tota(l]S:(f;}r:glzr;gr|ado Las  capacitaciones
pgbl|co en perspegtwa de funcionariado capacitacion / Total de Gestion Eficiencia Ascendente Anual 76% 100% Reporte Mensual repgrcuten en que se
género, para que repliquen las que concluye o . repliquen las politicas
o . o funcionariado que inicio )
politicas de equidad. capacitaciones RSP de equidad
capacitacion) * 100
C2. Difundir por diversos
canales de  comunicacion Porcentaje de (Difusiones / Total de Reporte Mensual de Las difusiones
campafias  encaminadas al difusiones difusiones programadas) Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 12 porte M atribuyen al nimero de

) ’ ) . difusiones -
cambio cultural en materia de realizadas 100 reportes recibidos
género
C3. Realizar reuniones
mensuales con instituciones
publicas, educativas y .

o . . (Total de reuniones :
asociaciones de la sociedad Porcentaje de realizadas / Total de Las reuniones generan
civil, para coordinar acciones reuniones . Gestion Eficiencia Ascendente Anual 100% 10 Reporte Mensual acciones para combatir

) ) reuniones programadas) . ; .
que permitan atender, realizadas *100 la violencia de género
sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y
las nifias
C4. Desarro]l’ar alecgmongs Porcentaje de ) o -
para la atencién a la violencia atenciones (Total de atenciones La aplicacion facilita a
de genero contra Iasl mujeres y atendidas atend!das/ T°‘?'.de N Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 100% Reporte Mensual que Igs mujeres sean
mejorar la atencién entre L atenciones recibidas ) atendidas ylo
e recibidas en la :
instituciones que coadyuvan en v 100 orientadas.
la materia pavg
Porcentaje de
COMPONENTE C5. Dar cursos y talleres de cursos y talleres (Total de cursos y talleres Is':rs]sigﬁirzsgs y;allereiz
sgnsmlllzacmn_ en materia de en ”?a‘e”a de realizados / Total de Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 20 Reporte Mensual poblacion,
género e igualdad a la género e cursos y talleres }
” I : . reconociendo sus
poblacién municipal igualdad programados) * 100 d
) erechos
realizados
C6. Impartir —pléticas para | o oonie e (Total de pléticas Las platicas impulsan
mpulsar una cultura _ con laticas realizadas/ Total de Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 20 Reporte Mensual equidad de género en
equidad de género e incorporar pa platicas programadas)) * P quicac g
. . realizadas el dmbito escolar
politicas preventivas 100
C7. Otorgar atencion de primer
contacto a mujeres victimas de .
violencia con un enfoque (Total de casos atendidos
. / total de casos
integral llevado a cabo por un . . .

: R Porcentaje en el solicitados) *100 Los Ccursos de

equipo  multidisciplinario con f S

" , nivel de ” N Reporte Mensual de sensibilizacion
perspectiva de género, para " Gestion Eficiencia Descendente Mensual 45 545 ) : .

conclusion de Atenciones impartidos  repercuten
atender cada factor que . 40N :
) o atenciones 39/39=100% en la conducta social

presente la usuaria del servicio
de acuerdo a los organismos
estatales, nacionales e
internacionales.
C8. Sensibilizar a la comunidad Las platicas fomentan
y a directivos de escuelas . (Total de platicas una educacion sexual
mediante platicas y grupos Porceqtaje de realizadas/ Total de . L responsable, evitando

- pléticas > N Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 2 Reporte Mensual '
terapéuticos en favor a la ) platicas programadas)) embarazos no
h ” . realizadas
informacion preventiva y a la 100 deseados como
identificacion  de _ violencia enfermedades de
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sexual en las y los transmision sexual.

adolescentes

C9. Promover actividades para

: ) Las actividades de
el mejoramiento de la salud,

bienestar y  autoestima Porcentaje de (Total de actividades activacion  fisica 'y
desafiando los estereotipos de actividades actir\(/e;l:;:sasri)nr);ﬂ:gas) Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 12 Reporte Mensual Zmog'g:ra; las
género y facilitando el realizadas prog P

*100 reconociendo su valor

desarrollo empoderamiento ;
y P ante la sociedad

de las mujeres

C10. Impartir talleres no

tradicionales, con enfoque de (Total de talleres

empoderamiento, autonomia y Porcentaje de impartidos / Total de . N L os talleres Igs
- ’ talleres N Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 12 Reporte Mensual incorpora al  &mbito
emprendimiento en desarrollo . ) talleres programados) )
. impartidos productivo
econdmico dentro de las zonas 100

de mayor vulnerabilidad
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C1A1. Capacitacion a . (Total de funcionariado .
- Porcentaje de . Las  capacitaciones
funcionarios funcionariado que concluyo repercuten en que se
capacitacion / Total de Gestion Eficiencia Ascendente Anual 76% 100% Reporte Mensual . e
que concluye funcionariado que inicio repliquen las politicas
capacitaciones riado g B de equidad
capacitacion) * 100
C2A1. Difusion cambio en Porcentaje de (Difusiones / Total de Reporte Mensual de Las difusiones
cultura de género difusiones difusiones programadas) Gestion Ascendente Anual 0 12 P difusiones atribuyen al nimero de
realizadas *100 Eficiencia reportes recibidos
. (Total de reuniones .
Porcentaje de ) Las reuniones generan
realizadas / Total de
C3A1. Mesa Interinstitucional reuniones reuniones programadas) Gestion Eficiencia Ascendente Anual 100% 10 Reporte Mensual acciones para combatir
realizadas *pmg la violencia de género
C4A1. Dar seguimiento a los Porcentaje de . o -

. ) (Total de atenciones La aplicacion facilita a
reportes provenientes de la atenciones atendidas/ Total de ue las mujeres sean
PAVG atendidas ] s . Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 100% Reporte Mensual que I

L atenciones recibidas ) atendidas
recibidas en la :
pavg 100 orientadas.
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C5A1. Implementar acciones de Porcentaje de Los cursos v talleres
difusién de equidad de género | cursosy talleres (Total de cursos y talleres sensibiliza y 2 I
en la poblacion, a través de en materia de realizados / Total de ” N "
X Gestion Eficiencia Ascendente Anual 20 Reporte Mensual poblacion,
cursos y talleres género e cursos y talleres !
: " reconociendo sus
igualdad programados) * 100
) derechos
realizados
C6A1. Implementar platicas (Total de pléticas
dirigidas a docentes y alumnos Porcentaje de . P Las platicas impulsan
N : " realizadas/ Total de . - . .
de educacién basica y medio platicas fhr N Gestion Eficiencia Ascendente Anual 20 Reporte Mensual equidad de género en
- . ' platicas programadas)) .
superior a fin de fomentar una realizadas 100 el &mbito escolar
cultura de equidad de género
C7A1. Atencion a usuarias Porcentaje en el (Total de casos Los Ccursos de
nivel de concluidos de atencién / Gestion Eficiencia Descendente Anual 600 Reporte Mensual de sensibilizacion
conclusion de total de casos atendidos) Atenciones impartidos repercuten
atenciones *100 en la conducta social
ACTIVIDADES C8A1. Plgncasl en tema de Las plat|casl ’fomentan
embarazo infantil y adolescente (Total de pléticas una educacion sexual
Porcentaje de ) P responsable, evitando
" realizadas/ Total de ” N
pléaticas laticas programadas)) * Gestion Eficiencia Ascendente Anual 2 Reporte Mensual embarazos no
realizadas P prog deseados como
100
enfermedades de
transmision sexual.
Las actividades de
. (Total de actividades activacion  fisica 'y
Porcentaje de realizadas / Total de emocional las
C9A1. Cultura y Deporte actividades L Gestion Eficiencia Ascendente Anual 12 Reporte Mensual
’ actividades programadas) empodera
realizadas . ;
100 reconociendo su valor
ante la sociedad
Porcentaje de inng:t?!igs}?l!Let;elsde Los  talleres las
C10A1. Mujeres y economia talleres tallefes rogramados) * Gestion Eficiencia Ascendente Anual 12 Reporte Mensual incorpora al  &mbito
impartidos prog productivo

100
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