Datos del Programa

Programa Presupuestario Creciendo con equidad de género

Unidad responsable

Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz

Enfoque Transversal |Cercania

Alineacién

Nombre del eje

Te Quiero Creciendo

Objetivo:| Contribuir al desarrollo humano sustentable a través de la cobertura y desarrollo de los derechos sociales de cada individuo, que permitan una mayor igualdad de oportunidades, con una vision de inclusion y equidad, fomentando una sociedad feliz con un entorno saludable.

Plan Estatal de Desarrollo]

Eje: Bienestar Social / Incrementar la calidad y esperanza de vida de las y los veracruzanos mediante el otorgamiento de servicios universales de salud|
con enfoque de Derechos Humanos, igualdad sustantiva y no discriminacion

Programa Sectorial

(Cuando aplique)

Programa Sectorial

Plan Nacional de Desarrollo Eje: Politica Social / Salud para toda la Poblacion (Cuando aplique)
Clasificacién Funcional
Finalidad Funcion Subfuncién Actividad Institucional
Resultados
INDICADORES
Nivel RESUMEN NARRATIVO VERIFICACION SUPUESTOS
Nombre del Indicador Método de célculo Resultados Tipo Dimensién Sentido Frecuencia Linea Base Meta
La situacién econdmical
en el pais es establel
para el incremento dell
o & y . bienestar  social
ontribuir al apoyo para el desarrollo integral de las familias vulnerables y/o , (indice de desarrollo umano del perodo - ndice de desarrolo humano ) Indice de Desarolo {¢- i 4o as personas
FIN|sujetos de asistencia social en el Municipio de Veracruz, mediante Indice de desarrollo humano ! ? 0 Estratégico Eficacia Ascendente Anual 081 0.835 Humano emitido por
anterior) / Indice de desarrollo humano anterior) * 100
programas con perspectiva familiar, comunitario y con enfoque de derecho PNUD
El PNUD realiza las|
publicaciones  de los
indices oportunamente
Programa Operativo
Anual
Las familias vulnerables y sujetos de asistencia social en el Municipio de . . . La poblacion en pobreza
PROPOSITO|Veracruz cuentan con herramientas y habiidades para enfrentar situaciones|  F "CE"2 8¢ Poblacion vunerable sujeta de | (Poblacién winerable sujeta de asistencia socialatendidal Poblacicn. “sD Estratégico Eficacia Descendente Trimestral 3.60% 3.50% Informe anual sobre a. [extrema disminuye en el
asistencia social atendida vulnerable sujeta de asistencia social en el Municipio de Veracruz) * 100 PR
adversas  riesgos psicosociales situacién de pobreza y |Municipio
rezago social
(Secretaria del
Bienestar)
las  capacitaciones|
1 tar al f do publi cl énero, Porcentaje de f d ! (Total luyd 6n / Total d " e
C1. Capaciar a funcionariado pibico en perspectiva de género, para quef - Porcentaje de funconariado que concluye | (Tolalde que conclayo capaciacion Toal do 0 Geston Efciencia Ascendente Anual 6% 0% Repore Mensual |/299T0en en aue 59
repliquen las politicas de equidad. capacitaciones que inicio capacitacion) * 100 repliquen las politicas de
equidad
- Las difusiones atribuyen
2. Difund I o " Reporte Mensual d .
C2. Difundir por diversos canales de campanas Porcentaje de difusiones realizadas (Difusiones / Total de difusiones programadas) * 100 0 Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 12 eporte Mensualde {1 imero de reportes|
al cambio cultural en materia de género difusiones s
recibidos
C3. Realizar reuniones mensuales con instituciones piblicas, educativas y Las reuniones generan
asociaciones de la sociedad civil, para coordinar acciones que permitan Porcentaje de reuniones realizadas (Total de reuniones realizadas / Total de reuniones programadas) * 100 0 Gestion Eficiencia Ascendente Anual 100% 10 Reporte Mensual ~ acciones para combatir
atender, sancionar y erradicar la violencia conira las mujeres y las nifias Ia violencia de género
C4. Desarrolar aplcaciones para a aencion a a voenciade génerocoitaf o s rocbidas on La "‘:’"C“"’" faclita a
las mujeres y mejorar la atencidn entre instituciones que coadyuvan en la g g (Total de atenciones atendidas/ Total de atenciones recibidas ) * 100 0 Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 100% Reporte Mensual q:‘e dzs mujeres Sea/"
atendidas ylo|
materia
orientadas.
Los cursos y talleres
C5. Dar cursos y talleres de sensibilizacin en materia de género e igualdad| Porcentaje de cursos y talleres en materia de (Total de cursos y talleres realizados | Total de cursos y talleres 0 Gesi . sscond .- 0 » Reoortoensu |08 @
a la poblacién municipal género e igualdad realizados programados) * 100 estion ciencia scendente nual eporte Mensual | biacion, reconociendo
sus derechos
i . X Las platicas impulsan
Impari pl I I
f;ior:;‘::r’ ;:Oﬁh"c"::’:rz:e’:u'v“;’;“ sar una cullura con equidad de género ¢ Porcentaie de platicas realizadas (Total de platicas realizadas/ Total de platicas programadas)) * 100 0 Gestion Eficiencia Ascendente Anual 0 2 Reporte Mersual [squidad de géneroenl
ambito escolar
COMPONENTE
C7. Otorgar atencion de primer contacto a mujeres victimas de violencial
Los cursos de|
con un enfoque integral llevado a cabo por un equipo muttidisciplinario con Reporte Mensual de [sensibilizacion
perspectiva de género, para atender cada factor que presente la usuaria del| Porcentaje en el nivel de conclusion de atenciones| (Total de casos atendidos / total de casos solicitados) *100 100% Gestion Eficiencia Descendente Mensual 45 545 P

senvicio de acuerdo a los organismos estatales, nacionales e
internacionales.

Atenciones

impartidos  repercuten
en la conducta social




C8. Sensibilizar a la comunidad y a directivos de escuelas mediante pléaticas|
y grupos terapéuticos en favor a la informacién preventva y a la
identificacion de violencia sexual en las y los adolescentes

Porcentaje de platicas realizadas

(Total de pléaticas realizadas/ Total de platicas programadas)) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Reporte Mensual

Las platicas fomentan
una educacion sexual
responsable,  evitando
embarazos no deseados
como enfermedades de
sexual

C9. Promover acfividades para el mejoramiento de la salud, bienestar y
autoestima, desafiando los estereotipos de género y faciitando el desarrallo
y empoderamiento de las mujeres

Porcentaje de actividades realizadas

(Total de actividades realizadas / Total de actividades programadas) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Reporte Mensual

las actividades de
activacion  fisica |
emocional las empoderal
reconociendo su  valor
ante a sociedad

C10. Impartir talleres no con enfoque de

autonomia y emprendimiento en desarrollo econdmico dentro de las zonas|
de mayor vulnerabilidad

Porcentaje de talleres impartidos

(Total de talleres impartidos / Total de talleres programados) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Reporte Mensual

Los  falleres las]
incorpora  al  ambito|
productivo

[ACTIVIDADES

C1A1. Capacitacion a funcionarios

Porcentaje de funcionariado que concluye
capacitaciones

(Total de funcionariado que concluy6 itacion / Total de
que inicio capacitacion) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

76%

100%

Reporte Mensual

Las capacitaciones|
repercuten en que se
repliquen las politicas de|
equidad

C2A1. Difusion cambio en cultura de género

Porcentaje de difusiones realizadas

(Difusiones / Total de difusiones programadas) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Reporte Mensual de
difusiones

Las difusiones atribuyen
al nimero de reportes|
recibidos

C3A1. Mesa Interinstitucional

Porcentaje de reuniones realizadas

(Total de reuniones realizadas / Total de reuniones programadas) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

100%

Reporte Mensual

Las reuniones generan
acciones para combatir
Ia violencia de género

C4A1. Dar seguimiento a los reportes provenientes de la PAVG

Porcentaje de atenciones atendidas reciidas en
la pavg

(Total de atenciones atendidas/ Total de atenciones recibidas ) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

100%

Reporte Mensual

La aplicacion facilta a
que las mujeres sean
atendidas yio
orientadas

C5A1. Implementar acciones de difusion de equidad de género en la
poblacion, a través de cursos y talleres.

Porcentaje de cursos y talleres en materia de
género e igualdad realizados

(Total de cursos y talleres realizados / Total de cursos y talleres
programados) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Reporte Mensual

Los cursos y talleres|
sensibiliza a la
poblacion, reconociendo
sus derechos

C6A1. Implementar platicas dirigidas a docentes y alumnos de educacion
basica y medio superior a fin de fomentar una cultura de equidad de género

Porcentaje de platicas realizadas

(Total de platicas realizadas/ Total de platicas programadas)) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Reporte Mensual

Las platicas impulsan
equidad de género en el
ambito escolar

C7A1. Atencion a usuarias

Porcentaje en el nivel de conclusion de atenciones|

(Total de casos concluidos de atencion / total de casos atendidos) *100

Gestion

Eficiencia

Descendente

Anual

600

Reporte Mensual de
Atenciones

Los cursos de|
sensibilizacion
impartidos  repercuten
en la conducta social

C8A1. Platicas en tema de embarazo infantil y adolescente

Porcentaje de platicas realizadas

(Total de platicas realizadas/ Total e pléticas programadas)) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Reporte Mensual

Las platicas fomentan
una educacion  sexuall
responsable,  evitando
lembarazos no deseados|
como enfermedades del
transmision sexual.

COA1. Cultura y Deporte

Porcentaje de actividades realizadas

(Total de actividades realizadas / Total de actividades programadas) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Reporte Mensual

Las  actividades  def
activacion  fisica |
emocional las empoderal
reconociendo su  valor
ante la sociedad

C10A1. Mujeres y economia

Porcentaje de talleres impartidos

(Total de tallres impartidos / Total e talleres programados) * 100

Gestion

Eficiencia

Ascendente

Anual

Reporte Mensual

Los talleres las|
incorpora &l &mbitol
productivo

* S D: Sin Datos




