Datos del Programa

Programa PresupuestariolTe Quiero Capacitado

Unidad responsable

Direccion de Administracion / Subdireccion de Recursos Humanos:

I Enfoque Transversal ICercama

Alineacion

Nombre delojo:l

Te Quiero en Marcha

o»jenvo:IEamribuu al desarrollo humano sustentable a través de la cobertura y desarrollo de los derechos sociales de cada individuo, que permitan una mayor igualdad de oportunidades, con una vision de inclusion y equidad, fomentando una sociedad feliz con un entoro saludable.

Eje: Polilica Economica / Defini los Programas y Poliicas Publicas Estatales dirigidos a la mejora el crecimiento econormico sostenible €]
Plan Estatal de Desarrollo|inclusivo a través de I innovacidn, el emprendiniento, la participacion de la sociedad en su conjunto y de las administraciones estatal y municipal,
garantizando la transparencia de las Finanzas Publicas.

Programa Sectorial

(Cuando aplique)

Programa Sectorial

Plan Nacional de DesarrollofEje: Programa Nacional de Certiicacion de Competencias Laborales del Servidor Pablico Local
(Cuando aplique)
Clasificacion Funcional
Finalidad Funcién Subfuncién Actividad
Resultados
INDICADORES
Nivel RESUMEN NARRATIVO MEDICS) Dg SUPUESTOS
Nombre del Indicador Método de calculo Resultado Tipo Dimension ‘Sentido Gearmsh oD Meta VERIFICACION
Transformar y modernizar al Municipio de Veracruz implementado unal Listas de asistencia
cultura e transparencia en el ejercicio de los derechos y obligaciones| . (((Total de servidores pblicos capacitados el afio anterior - Total de Los senidores piios se
Fotografi
FiN{de las dependencias y enidades Municipales para lograr un gobiemo| ¥ 120%0" p“”’e:;“a;:z;i?‘“"'es Pibllcos. | vidores pablicos capacitados el afo actual) Total de servidores 70% Gestion Eficacia Ascendente Mensual 2000 otografias sapacitan en
honesto, democratico y con apego a las nommas para alcanzar el . publicos capacitados el afio anterior) * - 1) *100 Convocatorias su érea e desemperi
reconocimiento y credibiidad de la sociedad veracruzana
Diplomas
La adminisiracion muricipal
Establecer un modelo integral para innovar y hacer més eficiente a la Modelos aprobados | aprueba e implementa el
PROPOSITO administracion publica municipal acorde a las condiciones actuales del| ndice de Modelos Establecidos (Namero de modelos ejecutados / Nimero de modelos propuestos) *100) 0 Estratégico Eficacia Constante Anual Modelo de Senicio
Municipio y sus proyecciones futuras Profesionalde Cartera
Reporte de lunicipal
actividades
CIGenerar procesos de preparacion {eorico-practico, P P La administracién municipal
rocesos de
orientado a que 'm\eAmbros del H. Ayuntamiento y de Porcentaje de procesos realizados (Total de procesos realizados / Total de procesos programados) *100 0 Gestion Eficacia Constante Anual 3 3 capacitacion implementa un programa
la administracién publica municipal desarrollen los implementados integral de capacitacion de
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios peroned
C2Implementar el Modelo T Pictesonazacion
La admiistacion muricipal
Basado en Competencias Laborales del Servidor Modelo del Servicio | aprueba e implementa el
, Modelo del Servicio Profesional de Carrera . X D o
Publico Local, para desarrollar y potencializar los Municipal Implementado Modelo del Servicio Profesional de Carrera Municipal Implementado 0% Gestion Eficacia Constante Anual 1 1 Profesional de Carrera Modelo del Servicio
COMPONENTE conocimientos, habilidades y aptitudes del servidor Municipal Profesional de. ?aﬂem
pblico municipal que se fia en las areas Mnidpa
Inventario Municipal
C3Velar por la veracidad y objetividad del inventario Actualizado Las Direcciones de la
de bienes muebles e inmuebles del Municipio, Inventario Municipal Actualizado Inventario Municipal Actualizado 100% Gestion Eficacia Constante Anual 1 1 ":ﬂ'ﬂ‘x‘;m:&':a
promoviendo regularmente su actualizacién Oficio de Entrega al | cyaiizado su inventario
Congreso del Estado
Listas de asistencia
ClAfl Br\nd‘ar Iexper\enclwzs deddes‘arml\u humalnu y Fotografias Los sendores o
rofesional rsonal de t Ar H. . i .
profesional al personal de todas las areas de Porceniaje de servidores piblcos capaciados | (7012 4 senidores piblicos capaciadosfota de seidores piblcos) 70% Gestiéon Eficacia Constante Mensual 200 1400 Comvocatorias | caectan entemas afinesa
Ayuntamiento de Veracruz con beneficio personal y "
del servicio que se presta a la ciudadanfa. Diplomas
Listas de asistencia
p Fotografias Los smidorss i
C1A2 Impartir cursos de TRATO DIGNO, TRABAJO .
- Porcentaje de Cursos realizados (Total de cursos realizados / total de cursos programados) *100 100% Gestion Eficacia Constante Trimestral 12 30 capacitn en temas a fnes |
EN EQUIPO y TECNICOS al personal. g ( prog ) Convocatorias o n
Diplomas
Listas de asistencia
C1A3 Implementar un Sistema para conocer las
i o e Fotografias Los smidorss i
necesidac rsonal en la toma ision . . .
eoesidades cel personal en 'a @ GECISIONES € | istema de capaciacion Implementado Sistema de capacitacion Implementado 100% Gestion Eficacia Constarte Anual 1 1 Comvocatorias | capacianentemas afnes
implementacién de nuevos temas dentro del A
programa permanente de capacitacion. Diplomas
C2A1 Impulsar la certificacion de Servidores Pablicos | Poreentaje de senidores pubiicos certiicados | 7.\ 4o cenviores piblcos certficados | Total e Servidores Piblicos 3 Certficado de |, - onaros pibicos s
CONOCER con base en el Programa Nacional de acorfiar) 100 0% Gestion Eficacia Constante Anual 9 9 Competencia Laboral |22 "= OF
con y Capacitacion del Servidor de CONOCER
La administracien municipa
C2A2Crear el Modelo del Servicio Profesional de | Modelo del Senicio Pofesionalde Carera § . Modelodel Servico seta ¢ inemena
Carrera Municipal Muniipal mplmentado Modelo del Servicio Profesional de Carrera Municipal Implementado 0% Gestion Eficacia Constante Anual 1 1 Profesional de Carrera [Modelo  del  Serviio
P Municipal Profesional  de Carera
Municipal
Realizar la revision fisica del inventario de la i Acuses de Les drecciones actualzan
; Total de revisiones realizadas Total de revisiones realizadas 100% Gestion Eficacia Constante Semestral 1 2 inventaros en tiempo
Administracién Municipal Inventario oema
Entrega del libro inventario al H. Congreso del Estado Inventario Actualizado Inventario Actuzlizado 100% Gestion Eficacia Constarte Anal 1 a Ofico de Enrega de[EI inventaro Munipal 1
Inventario Al Congreso |presenta inconsistencias
Realizar la revision fisi | 50% I ien i
ealizar la revision fisica del 50% de los bienes Inventario de bienes muebles actualizado Inventario de bienes muebles actuaizado 100% Gestion Eficacia Constante Mensual % 1411 Inventaiodo bienes |E1 eraro g 19
inmuebles de la Administracién Municipal muebles actualizado |presenta inconsistencias
Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones Programa Anual de Adquisiciones Realizado Programa Anual de Adquisiciones Realizado 100% Gestion Eficacia Constante. Anual 1 1 Inventario de bienes |l inventaro Muricial no
muebles actualizado | presentainconsistencis




