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Presentacion

Programa Anual de Trabajo de la Comandancia de la Policia Municipal

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la

seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, que comprende la

revencion de los delitos, la investigacion ersecucién para hacerla efectiva, asi como la sancién de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias.

Para cumplir con los fines esenciales en materia de seguridad publica, el Municipio podra implementar acciones de
prevencion de delitos vy de investigacion; asi como la sancion de las infracciones administrativas; a través de la Policia
Municipal.

En ese entendido la Policia Municipal (PM), en la Seguridad Publica, tiene como objetivo salvaguardar la integridad
fisica, moral y patrimonial de las personas; procurar la tranquilidad, el orden vy la paz publica, implementando acciones de
prevencion de delitos; investigacion y persecucion; asi como la sancién de las infracciones administrativas; dentro de la
Jurisdiccion territorial del Municipio de Veracruz; mediante la correcta aplicacion del Reglamento y leyes aplicables; en
concordancia con los fines esenciales del Ayuntamiento, procurando el bienestar de los ciudadanos veracruzanos, mediante
las estructuras administrativas que determine, de acuerdo con la Ley Organica del Municipio Libre, del Reglamento Interno
de la Policia Municipal de Veracruz y de los demas ordenamientos que para tal efecto formule.

Es por ello, que el presente Plan Anual de Trabajo (PAT) servira como apoyo al marco normativo que le permite dar
seguimiento a la politica nacional en materia de seguridad considerando el cuidado de las familias veracruzanas vy su
patrimonio, garantizando la seguridad de todos, de acuerdo con las normativas aplicables a cualquier tipo de contingencia
que implique riesgo. Ademas de otorgar tranquilidad a nuestros visitantes, para recuperar el Veracruz tranquilo y seguro que
todos merecemos.
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Siglas y Acronimos

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados
PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

PM: Policia Municipal.

CPM: Comandancia de la Policia Municipal.
PP: Programas Presupuestarios.
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Objetivos

Objetivo Num. 3.1: Implementar estrategias de seguridad en el Municipio.

N » H. AYUNTAMIENTO
1;3, DE VERACRUZ

Objetivo Num. 3.2 Asegurar que la politica adopte una vision multidimensional con perspectiva de género,
mediante la coordinacion de las autoridades e instituciones competentes, para favorecer asi la consecucion de los

objetivos.

Objetivo Num. 3.3 Fortalecer la capacidad de respuesta de la Policia Municipal.

La PM contribuye al cumplimiento de este objetivo a través acciones que realizan las unidades administrativas a cargo de los
siguientes programas presupuestarios (Pp):

Programa Presupuestario

Tematica

Unidad Administrativa

Te quiero Seguro

Implementar estrategias de seguridad en el
Municipio.

Asegurar que la politica adopte una visién
multidimensional con perspectiva de
género, mediante la coordinacion de las
autoridades e instituciones competentes,
para favorecer asi la consecucion de los
objetivos.

Fortalecer la capacidad de respuesta de la
Policia Municipal.

Comandancia de la
Municipal/Coordinacién Operativa

Comandancia de la
Municipal/Coordinacién Técnica

Comandancia de la
Municipal/Coordinacicén Operativa
Coordinacién Administrativa vy Juridica

Policia

Policia

Policia
Yy
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Alineacion
Eje del . I . . L
PMD Objetivo General Programa Objetivo Estrategia Lineas de Accion

Te Quiero | Definir las  politicas | Te quiero Seguro | 3.1 Implementar | 3.1.1. Disefiar | 3.1.1.1. Elaborar un diagndstico de indices delictivos

Tranquilo | publicas que favorezcan estrategias de seguridad | esquemas para | 3.1.1.2. Instalar un Consejo de Seguridad Publica Municipal y
una Cultura de Paz y en el municipio desarrollar y | Participacién Ciudadana.
Derechos Humanos vy divulgar la | 3.1.1.3. Promover el desarrollo, estudio y difusién de temas y
coadyuven a la Desarrollar vy divulgar la | cultura de | contenidos relacionados con la Seguridad.
erradicacion  de  los Cultura de Seguridad, para | Seguridad entre
distintos  tipos  de contribuir al conocimiento | autoridades
violencia, asi como el colectivo y la prevencién del | coadyuvantes
fortalecimiento de las delito. del Sistema de
relaciones sociales Seguridad
pacificas, de respeto, Nacional y Ia
tolerancia, equidad, Sociedad Civil.
inclusién y justicia social.

3.2. Asegurar que la | 3.2.1 Disefiar | 3.2.11. Considerar un enfoque multidimensional para atender las

politica adopte una vision
multidimensional con
perspectiva de género,
mediante la coordinacién

de las autoridades e
instituciones
competentes, para
favorecer asi la
consecucion de los
objetivos

3.3 Fortalecer la capacidad
de respuesta de la policia
municipal

esquemas de
coordinacién
para la atencién
multidimensional
de la violencia y
la delincuencia.

3.3.1 Consolidar
los esquemas de
coordinacién

entre las
diferentes
autoridades en
materia de
Seguridad.

tendencias del entorno en materia de seguridad.
3.2.1.2. Realizar periddicamente encuentros de analistas de
inteligencia de las dependencias en materia de seguridad para
articular acciones de prevencién del delito.

3.2.1.3. Generar informacién e inteligencia especializada para
identificar y evaluar integralmente todos los aspectos que
contribuyan a la generacién de corrupcién, impunidad y violencia.

3.3.1.1. Disefiar esquemas de participacién conjunta con las
instituciones de seguridad que permita minimizar el impacto de
los indices de violencia y delincuencia en el Municipio.
3.3.1.2. Impulsar la coordinacién de las instancias de la
Administracién Publica para realizar acciones interinstitucionales
en materia de seguridad.

3.3.1.3. Coadyuvar con los mecanismos de intercambio de
informacién entre las autoridades federales y estatales en
materia de Seguridad.
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Eje del Obieti _ . . L

PMD jetivo General Programa Objetivo Estrategia Lineas de Accién

Te quiero | Definir las  politicas | Te quiero Seguro | 3.3 Fortalecer la capacidad | 3.3.2. Fomentar | 3.3.2.1. Crear redes ciudadanas de prevencién del delito con

tranquilo | publicas que favorezcan de respuesta de la policia | la participacién | perspectiva de género.

una Cultura de Paz y

Derechos Humanos vy
coadyuven a la
erradicacion  de  los
distintos tipos de

violencia, asi como el
fortalecimiento de las

relaciones sociales
pacificas, de respeto,
tolerancia, equidad,

inclusién y justicia social.

municipal

ciudadana
el
establecimiento
de redes
ciudadanas para
la prevencion del
delito.

para

3.3.3. Fortalecer
la
infraestructura y
el personal
dedicado a Ia
seguridad del
Municipio.

3.3.2.2. Crear acciones afirmativas socio participativas, para la
prevencién de la violencia de genero.

3.3.2.3. Sectorizar la ciudad para dar cobertura y prontitud de
atencién a los requerimientos de seguridad de la poblacién.

3.3.3.1. Profesionalizar a los integrantes de las instituciones, para
la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza, de
competencia y del desempefio en el servicio; asi como la
formacién especializada para el personal de seguridad publicay la
implementacidn del Servicio Profesional de Carrera Policial.

3.3.3.2. Equipar los cuerpos de seguridad publica municipal para
personal operativo con el fin de combatir la criminalidad,
fortalecer el desempefio de sus funciones en la materia y
salvaguardar los derechos e integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden y la paz publica.

3.3.3.3. Mejorar la operacién policial para actualizar, homologar y
garantizar la disponibilidad de la infraestructura tecnolégicay de
telecomunicaciones, asegurando la interconexién a la Red
Nacional de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

3.3.3.4. Mejorar las condiciones laborales para asegurar que los
niveles, salariales, prestaciones y beneficios institucionales se
incrementen conforme ascienda en la escala de grados, de manera
racional y estandarizada de conformidad con el Servicio de Carrera
Policial.
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Contribucion de los programas presupuestarios, a los objetivos del PAT
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Lineas de Accidn

Programa Presupuestario

Te quiero Seguro

3.1.1.1. Elaborar un diagnostico de indices delictivos

3.1.1.2. Instalar un Consejo de Seguridad Publica Municipal y Participacion Ciudadana.

3.1.1.3. Promover el desarrollo, estudio y difusién de temas y contenidos relacionados con la
Seguridad.

3.2.1.1. Considerar un enfoque multidimensional para atender las tendencias del entorno en
materia de seguridad.

3.2.1.2. Realizar periddicamente encuentros de analistas de inteligencia de las dependencias en
materia de seguridad para articular acciones de prevencién del delito.

<L |2 |2 2

3.2.1.3. Generar informacion e inteligencia especializada para identificar y evaluar integralmente
todos los aspectos que contribuyan a la generacidn de corrupcién, impunidad y violencia.

3.3.1.1. Disefiar esquemas de participacién conjunta con las instituciones de seguridad que
permita minimizar el impacto de los indices de violencia y delincuencia en el Municipio

3.3.1.2. Impulsar la coordinacion de las instancias de la Administracién Publica para realizar
acciones interinstitucionales en materia de seguridad.

3.3.1.3. Coadyuvar con los mecanismos de intercambio de informacion entre las autoridades
federales y estatales en materia de Seguridad.

3.3.2.1. Crear redes ciudadanas de prevencion del delito con perspectiva de género.

3.3.2.2. Crear acciones afirmativas socio participativas, para la prevencion de la violencia de genero.

3.3.2.3. Sectorizar la ciudad para dar cobertura y prontitud de atencién a los requerimientos de
seguridad de la poblacion.

3.3.3.1. Profesionalizar a los integrantes de las instituciones, para la aplicacién de las evaluaciones
de control de confianza, de competencia y del desempefio en el servicio; asi como la formacién
especializada para el personal de seguridad publica y la implementacidn del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

2 ||l (2 |2 2
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3.3.3.2. Equipar los cuerpos de seguridad publica municipal para personal operativo con el fin de
combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones en la materia y salvaguardar los
derechos e integridad de sus habitantes y preservar las libertades, el orden vy la paz publica.

3.3.3.3. Mejorar la operacién policial para actualizar, homologar vy garantizar la disponibilidad de la
infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones, asegurando la interconexién a la Red Nacional
de Telecomunicaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

3.3.3.4. Mejorar las condiciones laborales para asegurar que los niveles, salariales, prestaciones y
beneficios institucionales se incrementen conforme ascienda en la escala de grados, de manera
racional y estandarizada de conformidad con el Servicio de Carrera Policial.

<L | 2 £

10
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3.1.1.1. Elaborar un diagnéstico de indices delictivos

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.1.1.2. Instalar un Consejo de Seguridad Publica Municipal y Participacién Ciudadana.

Descripcién de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Participar en las sesiones del CSPyPC

Sesiones

5

3.1.1.3. Promover el desarrollo, estudio vy difusion de temas y contenidos relacionados con la Seguridad.

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.2.1.1. Considerar un enfoque multidimensional para atender las tendencias del entorno en materia de seguridad.

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Brindar atenciones psicoldgicas a aquellas personas que asi lo soliciten. Atenciones psicoldgicas 2
Brindar a través de clases de taekwondo las habilidades necesarias para que, por medio de técnicas Beneficiados 161
adecuadas con el uso de sus pies y manos, nifios, nifias y adolescentes desarrollen el habito del deporte.

Brindar a las mujeres clases de acondicionamiento fisico a efecto de que con ello se contribuya a aumentar Beneficiados 4372
sus niveles de energia mejorar su estado de dnimo asi como aumentar su autoestima.

Brindar a las mujeres clases de pesas a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la tensién, estrés, asi Beneficiados 179
como el aumento de su autoestima.

Brindar a las mujeres clases de zumba a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la tensidn, estrés, asi Beneficiados 373
como el aumento de su autoestima.

Brindar a las mujeres clases de crossfit a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la tensién, estrés, Beneficiados 0
asi como el aumento de su autoestima.

Brindar a las mujeres clases de step a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la tensidn, estrés, asi Beneficiados 139

como el aumento de su autoestima.

3.2.1.2. Realizar periédicamente encuentros de analistas de inteligencia de las dependencias en materia de seguridad para articular

acciones de prevencion del delito.

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.2.1.3. Generar informacién e inteligencia especializada para identificar y evaluar integralmente todos los aspectos que contribuyan

a la generacion de corrupcién, impunidad y violencia.

Descripcién de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

11
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3.3.1.1. Disefiar esquemas de participacion conjunta con las instituciones de seguridad que permita minimizar el impacto de los indices

de violencia y delincuencia en el Municipio

Descripcion de la actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.3.1.2. Impulsar la coordinacion de las instancias de la Administraciéon Publica para realizar acciones interinstitucionales en materia

de seguridad.

Descripcién de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.3.1.3. Coadyuvar con los mecanismos de intercambio de informacion entre las autoridades federales y estatales en materia de

Seguridad.

Descripcion de la Actividad

3.3.2.1. Crear redes ciudadanas de prevencion del delito con perspectiva de género.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Dar respuesta oportuna a las solicitudes de los ciudadanos y con ello contribuir con Ia
seguridad en los entornos habitacionales a través de acciones que permitan impulsar la
creacion de Redes Vecinales.

Solicitudes de Redes
Vecinales

1

3.3.2.2. Crear acciones afirmativas socio participativas, para la prevencion de la vi

olencia de genero.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.3.2.3. Sectorizar la ciudad para dar cobertura y prontitud de atencidn a los requerimientos de seguridad de |

a poblacién.

Descripcién de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Atender de manera oportuna los reportes que se reciben de manera fisica y electrénica
ante esta institucion, por parte de las instancias municipales, estatales, ciudadania en
general a efecto de brindar seguridad.

Oficios de solicitudes

48

3.3.3.1. Profesionalizar a los integrantes de las instituciones, para la aplicacion de las evaluaciones de control de confianza, de
competencia y del desempefio en el servicio; asi como la formacion especializada para el personal de seguridad publica y la

implementacion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Gestionar la solicitud de Evaluacién de Control de Confianza para los Policias
Municipales

Oficio de solicitud vy
resultados de las
evaluaciones

12
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3.3.3.2. Equipar los cuerpos de seguridad publica municipal para personal operativo con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el
desempeiio de sus funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de sus habitantes y preservar las libertades, el

orden y la paz publica.

Descripcién de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Gestionar la solicitud de la Adquisicién del equipamiento para los Policias Municipales

Solicitud y Actas entregas
de los bienes.

1

Coadyuvar en los procesos de Reclutamiento y Seleccidn de personal en coordinacién con
otras instancias, para la contratacion de personal operativo

Contrataciones

5

3.3.3.3. Mejorar la operacion policial para actualizar, homologar y garantizar la d
telecomunicaciones, asegurando la interconexion a la Red Nacional de Telecomuni

isponibilidad de la infraestr
caciones del Sistema Nacion

uctura tecnolégica y de
al de Seguridad Publica.

Descripcién de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

3.3.3.4. Mejorar las condiciones laborales para asegurar que los niveles, salariales, prestaciones y beneficios institucionales se
incrementen conforme ascienda en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio de Carrera

Policial.

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Otras Actividades

Descripcion de la Actividad

Unidad de Medida

Meta Cuantitativa Anual

Remisién de expedientes de investigacién a la Comisién de Honor y Justicia.

Oficio de remisidn

0

Visitas de Supervisién a Policias Municipales

Acta circunstanciada

6

13
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Calendario de Actividades
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Actividades ene feb mar | abr may  jun jul ago sep Oct Nov dic Total
1 | Participar en las sesiones del CSPyPC 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 5
2 | Brindar atenciones psicoldgicas a aquellas personas que asi lo soliciten. 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
3 Brindar a través de clases de taekwondo las habilidades necesarias para que, por medio de
técnicas adecuadas con el uso de sus pies y manos, nifios, nifias y adolescentes desarrollen el | 111 | 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 161
hdbito del deporte.
Brindar a las mujeres clases de acondicionamiento fisico a efecto de que con ello se
4 | contribuya a aumentar sus niveles de energia mejorar su estado de animo asi como aumentar | 332 | 100 | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 432
su autoestima.
Brindar a las mujeres clases de pesas a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la
5 | tensién, estrés, asi como el aumento de su autoestima. 129 | 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 179
6 Brindgr alas [nujerles clases de zumba a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la 5231100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 323
tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
7 Brindgr alas [nujerles clases de crossfit a efecto de.que con ello reduzcan de ser el caso la 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
8 Brindgr alas [nujerles clases de step a efecto de que con ello reduzcan de ser el caso la 89 | 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 139
tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
Dar respuesta oportuna a las solicitudes de los ciudadanos y con ello contribuir con la seguridad
9 | enlos entornos habitacionales a través de acciones que permitan impulsar la creacién de Redes | 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Vecinales.
Atender de manera oportuna los reportes que se reciben de manera fisica y electrénica ante
10 | esta institucién, por parte de las instancias municipales, estatales, ciudadania en general a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48
efecto de brindar seguridad.
11 | Gestionar la solicitud de Evaluacién de Control de Confianza para los Policias Municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
12 | Gestionar la solicitud de la Adquisicién del equipamiento para los Policias Municipales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
13 Coady.uvar en los procesos de Rec.ILIJtamiento v seleccién. de personal en coordinacién con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5
otras instancias, para la contratacién de personal operativo
14 | Remisién de expedientes de investigacién a la Comisién de Honor y Justicia. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 | Visitas de Supervisién a Policias Municipales 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6

14
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Responsables

Se deberan designar los responsables de las actividades previamente enlistadas, con la finalidad de que cada area interna de

la dependencia y entidad tenga claro lo que va hacer y cuando lo tiene que hacer.

Ejemplo:

Actividades

Responsables

Participar en las sesiones del CSPyPC

Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera

2 | Brindar atenciones psicolégicas a aquellas personas que asi lo soliciten.
Brm@ar a tralveg, de clases de taekwondo las habllldaFIes necesarias para que, por | - 4o Tacnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
3 | medio de técnicas adecuadas con el uso de sus pies y manos, nifios, nifias y
adolescentes desarrollen el habito del deporte.
Brindar a las mujeres clases de gcond|C|onam|e[1to f|§|co a efecto de que con ellq Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
4 | se contribuya a aumentar sus niveles de energia mejorar su estado de animo asi
como aumentar su autoestima.
5 Brindar a las mujeres clases de pesas a efecto de que con ello reduzcan de ser el | Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
caso la tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
6 Brindar a las mujeres clases de zumba a efecto de que con ello reduzcan de ser el | Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
caso la tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
7 Brindar a las mujeres clases de crossfit a efecto de que con ello reduzcan de ser | Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
el caso la tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
8 Brindar a las mujeres clases de step a efecto de que con ello reduzcan de ser el | Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
caso la tensidn, estrés, asi como el aumento de su autoestima.
Dar respuesta oportuna a las 50I|C|tudeslde .Ios cmdadanos,y con eIIol contribuir Coordinadora Técnica- Lic. Luz del Carmen Pulido Herrera
9 | con la seguridad en los entornos habitacionales a través de acciones que
permitan impulsar la creacién de Redes Vecinales.
Atender de manera oportuna los reportes que se reciben de manera fisica y
10 | electrénica ante esta institucién, por parte de las instancias municipales, | Tte. Frag. RET. Isidoro Pichal Primitivo-Coordinador Operativo.
estatales, ciudadania en general a efecto de brindar seguridad.
11 Gestionar la solicitud de Evaluacién de Control de Confianza para los Policias | Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
Municipales C. Oscar Neri Oviedo-Analista Administrativo.
12 Gestionar la solicitud de la Adquisicion del equipamiento para los Policias | Coordinador Administrativo y Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
Municipales Jefa de Recursos Materiales y Servicios Generales- Ing. Monserrat Morales Jiménez
13 Coadyuvar en los procesos de Reclutamiento y seleccién de personal en | Coordinador Administrativo vy Juridico-Lic. David Uriel Rivera Jiménez
coordinacién con otras instancias, para la contratacién de personal operativo C. Oscar Neri Oviedo-Analista Administrativo.
14 | Remisién de expedientes de investigacion a la Comisién de Honor y Justicia. Coordinador de Asuntos Internos-Lic. Irving Rojas Cérdoba
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[ 15 [ visitas de Supervisién a Policias Municipales | Coordinador de Asuntos Internos-Lic. Irving Rojas Crdoba
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Matriz de Indicadores para resultados
Datos del Programa
Presuz:lc:eirtzrrril: Te quiero seguro ‘ Unidad responsable ‘ Policia Municipal Enfoque Transversal Cercania

Alin

Nombre del gje:

Te Quiero Tranquilo

Otorgar servicios competitivos dentro de un marco legal vigente, con respecto a los derechos humanos, con servidores publicos asertivos, proactivos y con cercania social, que utilicen estrategias y acciones eficientes, para satisfacer

Objetivo: las demandas ciudadanas, asi como fomentar programas y proyectos que generen la ciudadanizacion con la finalidad de salvaguardar la seguridad publica, el orden y las disposiciones viales.
Plan Estatal de | Eje Programa Sectorial
Desarrollo (Cuando aplique)
Plan Nacional | Eje: Politica y Gobierno /Economia Programa Sectorial
de Desarrollo (Cuando aplique)

Clasificacion Funcional

Finalidad | [ Funcion | | Subfuncién | | Actividad Institucional |
Resultados
INDICADORES MEDIOS DE
e LR LR Nom.bre = Método de calculo Tipo Dimension Sentido Frecuencia iz Meta VERIFICACION SUPUESTOS
Indicador Base
((Numero de delitos
cometidos en el
Contribuir @  disminuir la Variacion gﬁnutg'r%?'?ﬁgnflefgze Reporte de incidencia La incidencia delictiva
Prevalencia Delictiva, mediante Porcentual de delitos cometidos en el delictiva del disminuye  por el
FIN | el fortalecimiento del Sistema Disminucion de Municioio en el afio Estratégico Eficacia Descendente Anual 0 0% Secretariado Ejecutiva mejoramiento de las
Policial 'y la Participacion incidencia actual ?Numero de para la Seguridad condiciones de vida en
Ciudadana delictiva ) . Publica general.
delitos cometidos en el
Municipio en el afio
anterior) *100
Total de (Personas atendidas en
La poblacion del Municipio personas plr]%?i?amniirﬂiis;ﬁl#g:ﬁ Reportes generados La ciudadania
5 cuenta con servicios de atendidas con P P - — o pores g . denuncia actos
PROPOSITO sequridad rogramas de de personas Estratégico Eficacia Ascendente Anual 0 0% por el sistema policial delictivos  en  su
puglica P sgguri dad beneficiadas con de informacion comunidad
piblica municipal programas de seguridad )
publica municipal) *100
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(Total de compromisos
Porcentaje de cumplidos en las Contribuir a desarrollar
C1 Dar seguimiento a las | Cumplimiento de sesiones del CSPyPC / .
. ) ) . y divulgar la cultura
actividades del Consejo de compromisos Total de compromisos " _— . . .
) e o f : Gestion Eficacia Constante Bimestral 0.83 5 Acta de las sesiones seguridad entre
Seguridad Publica Municipal y establecidos en establecidos en el )
A . autoridades
Participacién Ciudadana las sesiones del CSPyPC, para la coadvuvantes
CSPyPC Comandancia de la Y ’
Policia Municipal) * 100
Total de Coordinacion de
C2 Realizar acciones - autoridades e
. beneficiados en . P
considerando  un  enfoque . Total de beneficiados en instituciones
- . actividades - N ” - Reporte Mensual de
multidimensional, para atender recreativas v de actividades recreativas y Gestion Eficacia Ascendente Mensual 0.16 2 Atenciones competentes para
las tendencias del entorno en 8 Y de atencion psicoldgica favorecer asi la
. ) atencion i6
materia de seguridad. sicoloaica consecucion de los
P g objetivos.
Fomentar la
C3 Atencion en la creacion de Total, de redes giﬁacg;an?n ara el
redes ciudadanas de Porcentaje de ciudadanas . - Reporte Mensual de a p
" ’ . - Gestion Eficacia Ascendente Mensual 0.08 1 ) establecimiento  de
prevencion del delito con redes atendidas [Total de solicitudes de Atenciones redes ciudadanas para
perspectiva de género las redes ciudadanas anas p
la  prevencion  del
delito.
Consolidar los
C4 Sectorizar la ciudad para esquemas de
dar ggbertura y pron_ﬂtgd de | Total de sectores Total de sectores Gestion Eficacia Ascendente Mensual 4 48 Reporte MAensuaI de cpordmacmn en_tre las
atencion a los requerimientos creados Atenciones diferentes autoridades
COMPONENTE ) A creados )
de seguridad de la poblacién en materia de
seguridad.
C5 Profesionalizar a los
integrantes de las instituciones,
para la aplicacion de las Porcentaje del
evaluaciones de control de personal Total del personal que
- ! ! A , Fortalecer la
confianza, de competencia y operativo que aplico y aprobod el Reporte Anual de capacidad de
del desempefio en el servicio; aplico y aprob6 examen de control y Gestion Eficacia Constante Anual 0.08 1 Evaluaciones de P e
. " , ) respuesta de la policia
asi como la formacion el examen de confianza / Total del Control de Confianza municioal
especializada para el personal control y personal operativo pal.
de seguridad publica y la confianza
implementacién del  Servicio
Profesional de Carrera Policial
C6 Equipar los cuerpos de
seguridad puablica municipal
para personal operativo con el
fin de combatir la criminalidad, Porcentaie de (Total de equipamiento Fortalecer la
fortalecer el desempefio de sus cental a adquirir / Total de . — o o Reporte Anual de capacidad de
’ ; equipamiento A - Gestion Eficacia Constante Anual 100% 100% A, - o
funciones en la materia y L equipamiento adquirido) equipamiento adquirido. | respuesta de la policia
adquirido . L
salvaguardar los derechos e 100 municipal.
integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el
orden y la paz publica
C7 Remisién de expedientes de Porcentaje de (Total de expedientes de La operatividad de la
investigacion a la Comision de expedientes de P Gestion Eficacia Descendente Anual 0 0 Oficio de remision Policia Municipal

Honor y Justicia.

investigacion

investigacion generados/

otorga un servicio con
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Total de expedientes de
Investigacion)

eficiencia y eficacia en
la ciudad.

C8 Implementar actividades de
supervision ~ de  personal
operativo

Total de
supervisiones
realizadas

Total de Supervisiones
realizadas

Gestion

Eficacia

Constante

Bimestral

Reporte Mensual de
supervisiones de
personal operativo
realizadas.

La operatividad de la
Policia Municipal
otorga un servicio con
eficiencia y eficacia en
la ciudad.
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C1Al Participar en las Pprcent.aje de (Totallde Asistencias a Oficios de El ) municipio lda
sesiones del CSPyPC asistencia a las las sesiones del CSPyPC Gestion Eficacia Constante Bimestral 0.83 5 Convocatoria continuidad y mejora
sesiones del | Total de Sesiones del Minutas de la Reunion sus planes  de
CSPyPC CSPyPC) * 100 seguridad.
; : . (Total de atenciones Las llnstanmasl ) de
C2Al Brindar atenciones Porcentaje de I . seguridad participan
psicolégicas a aquellas atenciones psicoldgicas rgallzadas/ o —_— Atenciones activamente en las
. N de atenciones Gestion Eficacia Constante Mensual 0.16 2 s o )
personas que  asi lo pswaoglcas psicologicas psicologicas campafias realizadas
soliciten. realizadas programadas) *100 E\or . el H.
yuntamiento.
C2A2 Brindar a través de
clases de taekwondo las ) )
habilidades  necesarias Las llnstanuasl ) de
tp?ra. que, dpor (rjnedio del parti.lc-:iogzln(tjees en Total de participantes en Gesti6 Eficaci Ascendent M | 13.41 161 Beneficiad zgg\ggﬁlte pa;‘::mplzg
ues;n:jc:Ssssepci:i ;S;nc;)r?oi clases de clases de taekwondo estion Icacia scendente ensua ’ eneticiados campafias realizadas
T o ' taekwondo por el H.
ninos, ninas y Ayuntamiento.
adolescentes desarrollen
el habito del deporte.
C2A3 Brindar a las
mujeres clases de ) )
acondicionamiento fisico Total de Las llnstanuasl ! de
a efecto de que con ello participantes en Total de participantes en se?urldadt pammplan
se contribuya a aumentar clases de clases de Gestion Eficacia Ascendente Mensual 36 432 Beneficiados 2;“';@:%22 ere:Iinza d:z
ACTIVIDADES | Ssus niveles de energia acondicionamiento acondicionamiento fisico por P o H
mejorar su estado de fisico Ayuntamiento. ‘
4nimo asi como aumentar '
su autoestima.
C2A4 Brindar a las : )
mujeres clases de pesas a Las ‘dlnztanmasl . de
efecto de que con ello Total de Total d ticivant setgurl a t partlmplan
reduzcan de ser el caso la participantes en otal de participantes en Gestion Eficacia Ascendente Mensual 14.91 179 Beneficiados activamente en ‘as
tension, estrés, asi como clases de pesas clases de taekwondo campafias Ireallzad'ai's
o smento e s o
C2A5 Brindar a las . .
mujeres clases de zumba Las Adlnztanma; de
a efecto de que con ello Total de Total de participantes en zig\l;:maente paer:mplz:
reduzcan de ser el caso la participantes en clases de zumba Gestion Eficacia Ascendente Mensual 26.91 323 Beneficiados campafias  realizadas
tensién, estrés, asi como clases de zumba por ol H
(;Ltoeaslf[??neanto de su Ayuntamiento.
C2A6 Brindar a las ) )
mujeres clases de crossfit Las ldmztanma; de
a gfecto 38 que (Iton el:o Total de Total de participantes en Zig\lljgmaente paer:CIPI:rs1
reduzcan de ser el caso la articipantes en Gestion Eficacia Ascendente Mensual 0 0% Beneficiados < )
tensién, estrés, asi como clI)ases ze crossfit olases de crossfit carrnpanas lreahzadi's
(;Ltoeaslf[?neanto de su z?/untamie:to. ‘
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C2A7 Brindar a las
mujeres clases de step a
efecto de que con ello

Total de

Total de participantes en

Las instancias de
seguridad  participan
activamente en las

reduzcan de ser el caso la participantes en Gestion Eficacia Ascendente Mensual 11.58 139 Beneficiados - )

o . . clases de step campafias realizadas
tension, estrés, asi como clases de step por o H
el aumento de su Ayuntamiento.
autoestima.

C3A1 Dar respuesta
oportuna a las solicitudes (Total de solicitudes de
de los ciudadanos y con Porcentaje de | 3PO¥0 de los ciudadanos Fomentar la
ello contribuir con Ila roentay recibidas/  Total  de - I
. solicitudes de apoyo L ” . Solicitudes de Redes participacion
seguridad en los entornos . solicitudes de apoyo de Gestion Eficacia Constante Mensual 0.08 1 ) )
habitacional través d de los ciudadanos los ciudadanos Vecinales ciudadana para la
abitacionales atraves de |- o jpqaq ) prevencion del delito.
acciones que permitan atendidas)
impulsar la creacién de *100
Redes Vecinales.
C4AL Atender de manera | Pporcentaje de
oportuna los reportes que reportes  recibidos
se reciben de manera | ante esta insitucion, g"f;'d de r rertpmgs La ooeratvidad e |
fisica y electrénica ante | por parte de las I:: 05, po 'ﬁgtaenc'ai Pil'(c’P:a '\7 n.;?:}
esta institucion, por parte | instancias - : ! ” — . - el unicip
. ) - municipales, estatales y Gestion Eficacia Constante Mensual 4 48 Oficios de solicitudes otorga un servicio con
de las instancias | municipales, iudadani T ficiencia v eficaci
icinales.  estatales. | estatales y ciudadania en genera eficiencia y eficacia en
municipales, ¢ ) } Total de  reportes la ciudad.
ciudadania en general a | ciudadania en '
. atendidos)
efecto de brindar | general a efecto de *100
seguridad. brindar seguridad.
C5A1 Gestionar la (Total de Evaluaciones
solicitud de Evaluacién de Porcentaje de de Control de Confianza .
Control de Confianza para Evaluaciones de solicitados para Policias . - EX'Ste. . @l
105 Policias Munici Ip Control de Municinales/Total de Oficio solicitud financiamiento
05 Folicias Funicipales ' P Gestion Eficacia | Descendente Anual 0.08 1 Constancia de suficiente para las
Confianza evaluaciones de Control resultado estrateqias de
solicitados para los de Confianza sequri dga d
Policias Municipales acreditados) 9 '
*100
C6A1 Gestionar la Porcentaje de (Total de equipamiento E:gsr:iamiento el
solicitud de la Adquisicién adquisicion de solicitado/Total de Gestion Eficacia Descendente Anual 0.08 1 Solicitud y Actas suficente para las
del equipamiento para los equipamiento equipamiento ’ entregas de los bienes. € P
Policias Municipales solicitado. adquirido)*100 estratggms de
seguridad.
C6A2 Coadyuvar en los
procesos de Porcentaje de (Total de aspirantes
Reclutamiento v aspirantes selecciona dzs ara Fortalecer la
seleccién de personal en seleccionados en nados p L - . capacidad de
S . contratacion/Total de Gestion Eficacia Descendente Anual 0.4 5 Contrataciones e
coordinacién con otras coordinacion con aspirantes respuesta de la policia
|nstanC|asl,l para la | otras mstanmﬁs para contratados)*100 municipal.
contratacién de personal contratacion.
operativo
C7A1 Remisién  de (Total de expedientes de La operatividad de la
expedientes de Porcentaje de invesii aciéﬁ enerados/ Policia Municipal
investigacion a la expedientes de g 9 Gestion Eficacia Descendente Anual 0 0 Oficio de remision otorga un servicio con

Comisién de Honor vy
Justicia.

investigacion

Total de expedientes de
Investigacion

eficiencia y eficacia en
la ciudad.
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C8A1 Visitas

Supervision
Municipales

a

de
Policias

Porcentaje de visitas
de supervision a
Policias
Municipales.

(Total de visitas de
supervision
realizadas/Total de visitas
proyectadas)*100

Gestion

Eficacia

Constante

Bimestral

Acta circunstanciada

La operatividad de la
Policia Municipal
otorga un servicio con
eficiencia y eficacia en
la ciudad.
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