REPROGRAMACION DE LAS METAS DE SUS ACTIVIDADES
Unidad de Transparencia
08 de abril de 2020

Actividades

CAPACITACION AL PERSONAL

1. DE LA UNIDAD DE 1 1 0 0 1 2 2 1 1 1 1 1 12
TRANSPARENCIA

2. GESTIONES DE SOLICITUDES 31 |30 | 2 | 0 | 43 | 43 |40 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 360
INFORME MENSUAL DE

3. ATENCION A SOLICITUDES e e e e e e e 12
INFORME SEMESTRAL DE

4 ATENCION A SOLICITUDES DE 1 1 12
INFORMACION

. INFORME SEMESTRAL DE ) . ,

RUBROS TEMATICOS

INFORME ANUAL DE TUTELA DE
DATOS PERSONALES
ELABORAR Y/O ACTUALIZAR
LAS OBLIGACIONES DE

! TRANSPARENCIA - ART. 15 DE LA | ! ! ! 4
LEY 875
ASESORAR A LAS AREAS

8. ADMINISTRATIVAS DEL H., 5 5 0 0 5 |[10|10]| 5 5 5 5 5 60

AYUNTAMIENTO

REGLAMENTO DE
OPERACIONES DE LAUT Y EL CT
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE

10. GESTION DE DATOS 1
PERSONALES 1
11 ACTUALIZAR LOS AVISOS DE 1 1 5
' PRIVACIDAD
12 ELABORAR Y/O ACTUALIZAR 1 1 5

LOS SISTEMAS DE DATOS
SUPERVISAR LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD PARA LA
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

IMPARTIR CURSOS EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA'Y
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

INFORME ANUAL DE RECURSOS
15. DE REVISION (INCONFORMIDAD 1 1
CIUDADANA)

13.

14.




