
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019
DIRECCIÓN DE RECREACIÓN Y DEPORTE I n d i c a d o r : 84.28 %

Avance Anual: 97.22 %Fecha: LUNES  14 OCTUBRE DE 2019
Nivel Dirección responsable / Area Prioridad

P - Prioritario

NP - No Prioritario

Acciónes o actividades sustantivas Meta Anual

Unidad de medida Cantidad

Indicador
Linea estratégica P.M.D. / Programa / Proyecto Gabinete Temático VinculadoENE FEB ABRMAR SEPAGOJUNMAY DICNOVOCTJUL A la Fecha

Al año

1 CARRERAS 1 2 5 2 1 2 1 2 3

1

1 2 2 TE QUIERO CRECIENDO/PROGRAMA 1
CRECIENDO PARA UN BIENESTAR
SOCIAL/1.1. ESTRATEGIA: DOTAR A LA
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE
POBREZA DEL MUNICIPIO DE
VERACRUZ DE SERVICIOS INTEGRALES
QUE CONSOLIDEN SU BIENESTAR
INDIVIDUAL Y COLECTIVO

1.1.27. REALIZAR ACTIVIDADES
FÍSICAS EN ESPACIOS PÚBLICOS QUE
AYUDEN AL CUIDADO DE LA SALUD.2 5 1 1 4 1 2 3

DIRECCIÓN DE
RECREACIÓN Y DEPORTE

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

BENEFICIADOS

100.0 100.0 100.0 50.0 100.0 200.0 100.0 100.0 100.0 NA NA NA

20

24

105.3

83.3

2 CAPACITACION 1 1 1 1 1

1

TE QUIERO CRECIENDO/PROGRAMA 1
CRECIENDO PARA UN BIENESTAR
SOCIAL/1.1. ESTRATEGIA: DOTAR A LA
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE
POBREZA DEL MUNICIPIO DE
VERACRUZ DE SERVICIOS INTEGRALES
QUE CONSOLIDEN SU BIENESTAR
INDIVIDUAL Y COLECTIVO

1.1.31. CREAR MECANISMOS DE
COLABORACIÓN ENTRE LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS Y EL
MUNICIPIO A FIN CREAR PROGRAMAS
EN CONJUNTO CON UNA VISIÓN DE
IMPULSO AL DEPORTE EN EL
M U N I C I P I O . 

1 1 2 1

DIRECCIÓN DE
RECREACIÓN Y DEPORTE

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

BENEFICIADOS

100.0 NA NA 100.0 100.0 200.0 100.0 NA NA NA NA NA

6

5

120.0

120.0

3 EVENTOS 3 5 4 3 3 3 3 3 3 3 3 TE QUIERO CRECIENDO/PROGRAMA 1
CRECIENDO PARA UN BIENESTAR
SOCIAL/1.1. ESTRATEGIA: DOTAR A LA
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE
POBREZA DEL MUNICIPIO DE
VERACRUZ DE SERVICIOS INTEGRALES
QUE CONSOLIDEN SU BIENESTAR
INDIVIDUAL Y COLECTIVO

1.1.27. REALIZAR ACTIVIDADES
FÍSICAS EN ESPACIOS PÚBLICOS QUE
AYUDEN AL CUIDADO DE LA SALUD. 3 5 4 4 3 7 7 3

DIRECCIÓN DE
RECREACIÓN Y DEPORTE

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

BENEFICIADOS

NA 100.0 100.0 100.0 133.3 100.0 233.3 233.3 100.0 NA NA NA

36

36

133.3

100.0

4 MANTENIMIENTO 6 2 2 5 3 5 6 6 3 4 TE QUIERO CRECIENDO/PROGRAMA 1
CRECIENDO PARA UN BIENESTAR
SOCIAL/1.1. ESTRATEGIA: DOTAR A LA
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE
POBREZA DEL MUNICIPIO DE
VERACRUZ DE SERVICIOS INTEGRALES
QUE CONSOLIDEN SU BIENESTAR
INDIVIDUAL Y COLECTIVO

1.1.26. REALIZAR OBRAS DE
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCIÓN
DE ESPACIOS PÚBLICOS Y UNIDADES
DEPORTIVAS, REALIZANDO LOS
PROCESOS ADECUADOS DE
LICITACIÓN, CONTRATACIÓN Y
COMPROBACIÓN DE LOS RECURSOS
P Ú B L I C O S . 

6 4 13 12 14 18 14

DIRECCIÓN DE
RECREACIÓN Y DEPORTE

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

EVENTO

NA NA 100.0 200.0 650.0 240.0 466.7 360.0 233.3 NA NA NA

81

42

279.3

192.9

5 ACTIVIDADES RECREATIVAS 190 197 184 197 201 200 190 200 200

406

203 200 172 TE QUIERO CRECIENDO/PROGRAMA 1
CRECIENDO PARA UN BIENESTAR
SOCIAL/1.1. ESTRATEGIA: DOTAR A LA
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE
POBREZA DEL MUNICIPIO DE
VERACRUZ DE SERVICIOS INTEGRALES
QUE CONSOLIDEN SU BIENESTAR
INDIVIDUAL Y COLECTIVO

1.1.27. REALIZAR ACTIVIDADES
FÍSICAS EN ESPACIOS PÚBLICOS QUE
AYUDEN AL CUIDADO DE LA SALUD.318 301 377 383 406 398 504 485

DIRECCIÓN DE
RECREACIÓN Y DEPORTE

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

BENEFICIADOS

213.7 161.4 163.6 191.4 190.5 203.0 209.5 252.0 242.5 NA NA NA

3578

2334

203.4

153.3

6 OLIMPIADAS Y TORNEOS 1 2 1 4 1 1 1 1 TE QUIERO CRECIENDO/PROGRAMA 1
CRECIENDO PARA UN BIENESTAR
SOCIAL/1.1. ESTRATEGIA: DOTAR A LA
POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE
POBREZA DEL MUNICIPIO DE
VERACRUZ DE SERVICIOS INTEGRALES
QUE CONSOLIDEN SU BIENESTAR
INDIVIDUAL Y COLECTIVO

1.1.32. INCENTIVAR EL TALENTO
VERACRUZANO CON ESTÍMULOS
PARA CONTINUAR PRACTICANDO
DEPORTE DE ALTO NIVEL.

4 7 2 4 3 1 5

DIRECCIÓN DE
RECREACIÓN Y DEPORTE

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

BENEFICIADOS

NA 400.0 350.0 200.0 100.0 300.0 100.0 500.0 NA NA NA NA

26

12

236.4

216.7

Director de área. Director General

LIC. ALMA JAHAYRA CARDENAS AZAMAR




