PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

<
) L CONTRALORIA MUNICIPAL ingicador:
. quicy
L
. 0
Fecha: JUEVES 28 ENERO DE 2021 Avance Anual:  70.99 %
Nivel | Direccién responsable / Area |Prioridad Accibnes o actividades sustantivas Meta Anual Indicador
P - Prioritario - Li égicaP.M.D./ / i ati i
Unidad de medida|  Cantidad ENE | FEB |MAR| ABR|MAY | JUN| JUL |AGO| SEP|OCT NOV| DIC | 4 2Fech reacsragkaP MO [Progemalfroyecs | Gabinete Tematico Vinculado
1 | CONTRALORIAMUNICIPAL |p REALIZAR AUDITORIAS INTERNAS DE TIPO: FINANCIERO, AUDITORIA Pro . R A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.1 TE QUIERO EN MARCHA
OPERACIONAL, RESULTADO DE PROGRAMAS Y DE P IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EN
LEGALIDAD ' A 1 1 ‘ ‘ MATERIA DE AUDITORIA PARA LA
Cumplido 200. EFICIENTE FISCALIZACION EN EL
Indicadores NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 1000 | NA |1000| 0.0 | NA Al afio MANEJO, CUSTODIA Y EJERCICIO DEL
o 200.0 GASTO PUBLICO QUE GARANTICE LA
Validaciones ’ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIGN.
2 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p LLEVAR EL SEGUIMIENTO Y ATENCISN OPORTUNA A LAS SEGUIMIENTO  |prg ol 1 . ) . . ) . i . . . . A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.1 TE QUIERO EN MARCHA
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES DERIVADAS DE p IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EN
AUDITORIAS, REALIZADAS POR ENTES FISCALIZADORES Cumplido ul 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 ‘ 917 ‘ MATERIA DE AUDITORIA PARA LA
EXTERNOS (ORFIS, ASF, CGE, SPF, DESPACHO i EFICIENTE FISCALIZACIGN EN EL
EXTERNO, ENTRE OTROS Indicadores 1000 | 1000 | 100.0| 0:0 | 106:0 | 100.0 | 1000 | 1000 | 2000 | 1000 | 1000 | D:0 Al afio MANEJO, CUSTODIA Y EJERCICIO DEL
) 91.7 GASTO PUBLICO QUE GARANTICE LA
Validaciones ’ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIGN.
3 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p LLEVAR A CABO LA REVISI6N MENSUAL DE REVISION Pro Ll 1 . ) . . ) . ) . . . . A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.1 TE QUIERO EN MARCHA
COMPROBACI6N DE GASTOS, Y 6RDENES DE PAGO DE p IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EN
SERVICIOS ' ul 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘ 917 ‘ MATERIA DE AUDITORIA PARA LA
Cumplido : EFICIENTE FISCALIZACION EN EL
Indicadores 100.0 | 100.0 | 100.0 | 106.0 | 1060 | 100.0 | 100.0 | 1060 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 0:0 Al afio MANEJO, CUSTODIA Y EJERCICIO DEL
- 91.7 GASTO PUBLICO QUE GARANTICE LA
Validaciones . TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIGN.
4 |CONTRALORIAMUNICIPAL | p FORMULAR, ACTUALIZAR, SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO [y, . . A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.1 TE QUIERO EN MARCHA
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACI6N P IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EN
. . 1 ‘ 1000 ‘ MATERIA DE AUDITORIA PARA LA
Cumplido EFICIENTE FISCALIZACION EN EL
Indicadores NA NA NA 0:0 NA NA NA NA 100.0 | NA NA NA Al afio MANEJO, CUSTODIA Y EJERCICIO DEL
o 100.0 GASTO PUBLICO QUE GARANTICE LA
Validaciones . TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIGN.
5 |CONTRALORIAMUNICIPAL | p REALIZAR VERIFICACIONES DE CONTROL INTERNO VERIFICACION  |pro, wl 4 R 3 R A R B 3 B 4 R R A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.1 TE QUIERO EN MARCHA
MENSUAL A LOS PROCEDIMIENTOS DE LAS DISTINTAS P IMPLEMENTAR ACTIVIDADES EN
AREAS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO. Cumplido | 4 3 3 3 4 3 4 3 3 4 3 ‘ 925 ‘ MATERIA DE AUDITORIA PARA LA
: EFICIENTE FISCALIZACIGN EN EL
Indicadores 100.0 | 1000 | 100,0 | 1060 | 106:0 | 106.0 | 100.0 | 106:0 | 106.0 | 106.0 | 106:0 | 0:0 Al afio MANEJO, CUSTODIA Y EJERCICIO DEL
o 92.5 GASTO PUBLICO QUE GARANTICE LA
Validaciones ’ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACIGN.
6 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p LLEVAR A CABO EL SEGUIMIENTO A LA OBRA PUBLICA SEGUIMIENTO [y, . . . . . A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.3 TE QUIERO EN MARCHA
DEL PROGRAMA GENERAL DE INVERSIGNESTRATEGIA p IMPLEMENTAR ACTIVIDADES PARA DAR
1133 ' A 1 1 1 1 ‘ 100 ‘ SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
Cumplido 2 OBRA PUBLICA DEL H AYUNTAMIENTO.
Indicadores NA NA NA NA | 100.0 NA | 100.0| NA 1000 | NA | 1060 | NA Al afio
Validaciones 100.0
7 | CONTRALORIA MUNICIPAL | p EFECTUAR REVISIONES DE LAS BASES DE LICITACION DE REVISIONES bro » 5 3 s R s o A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.3 TE QUIERO EN MARCHA
/ADQUISICIONES Y OBRAS, PARA QUE CUMPLAN CON LA p IMPLEMENTAR ACTIVIDADES PARA DAR
NORMATIVIDAD VIGENTE. Cumplido 18 8 10 ‘ 500 ‘ SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
§ OBRA PUBLICA DEL H AYUNTAMIENTO.
Indicadores NA NA 0:0 NA NA 0:0 0:0 0:0 | 160.0 | 100.0 | NA NA Al afio
Validaciones 60.0
8 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE LICITATORIOS DE PARTICIPACIONES [pyg, » 5 3 s R s o A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.3 TE QUIERO EN MARCHA
OBRAS Y SERVICIOS PGBLICOS DEL EJERCICIO ACTUAL. p IMPLEMENTAR ACTIVIDADES PARA DAR
' 10 2 4 3 5 5 ‘ 533 ‘ SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
Cumplido OBRA PUBLICA DEL H AYUNTAMIENTO.
Indicadores NA NA 100.0| NA | 1000 | 100.0 | 100.0 | 1060 0:0 0:0 NA NA Al afio
Validaciones 63.3
9 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p VERIFICACIGN AL CUMPLIMIENTO DE LA INTEGRACION VERIFICACION oy » R s R R 0 A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.3 TE QUIERO EN MARCHA
DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES TECNICOS UNITARIOS P IMPLEMENTAR ACTIVIDADES PARA DAR
DE OBRAS DE LOS RECURSOS Y/O FONDOS INVERTIDOS Cumplido 2 15 5 5 5 10 ‘ 1333 ‘ SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
EN OBRAS Y SERVICIOS DEL EJERCICIO ACTUAL. OBRA PUBLICA DEL H AYUNTAMIENTO.
Indicadores NA NA NA NA NA NA | 100.0 | 106.0 | 100.0 | 100.0 | 2000 | 0:0 Al afio
Validaciones 1333
10 | CONTRALORIA MUNICIPAL | p PARTICIPAR EN LA ENTREGA-RECEPCION DE OBRAS PARTICIPACIONES [pyg, » o 0 0 A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.3 TE QUIERO EN MARCHA
PUBLICAS. P IMPLEMENTAR ACTIVIDADES PARA DAR
) 00 ‘ SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
Cumplido ‘ OBRA PUBLICA DEL H AYUNTAMIENTO.
Indicadores NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0:0 0:0 0:0 Al afio
0.0

Validaciones




Nivel | Direccién responsable / Area |Prioridad Accibnes o actividades sustantivas Meta Anual Indicador
P - Prioritario - Li &gicaP.M.D. /Pi / : L4t ;
Unidad de medida|  Cantidad ENE | FEB |MAR| ABR|MAY | JUN| JUL | AGO| SEP|OCT NOV| DIC | 4 2Fech neacsuatégeaPMD./ProgiamaProyects. | Gabinete Tematico Vinculado
11 | CONTRALORIA MUNICIPAL | p VERIFICACIGN FiSICA EN LOS PROCESOS DE EJECUCION VERIFICACION |y - s R s s s A la Fecha ESTRATEGIA 1.13.3 TE QUIERO EN MARCHA
Y/O CONCLUSION DE OBRAS PUBLICAS DEL EJERCICIO P IMPLEMENTAR ACTIVIDADES PARA DAR
ACTUAL. . 29 I3 2 5 5 13 ‘ ‘ SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
Cumplido 136.0 OBRA PUBLICA DEL H AYUNTAMIENTO.
Indicadores NA NA NA NA NA NA | 100.0| 40:0 | 100.0 | 100.0 | 260.0 | 0:0 Al afio
Validaciones 116.0
12 | CONTRALORIA MUNICIPAL | p ATENCION, SEGUIMIENTO Y DESAHOGO DE ATENCION Pro 50 5 A la Fecha ESTRATEGIA 1.12.1 IMPULSAR LA TE QUIERO EN MARCHA
INVESTIGACION. P CORRECTA FUNCI6N Y
) RESPONSABILIDAD DE LOS
Cumplido ‘ 0:0 ‘ SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA
Indicadores NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0:0 Al afio DE BIENES Y SERVICIOS; ASi COMO
o 0.0 NORMATIVOS POR LA FUNCI6N DE
Validaciones . DESEMPERO.
12 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p ATENCION, SEGUIMIENTO Y DESAHOGO DE ATENCION Pro 50 50 A la Fecha ESTRATEGIA 1.12.1 IMPULSAR LA TE QUIERO EN MARCHA
INVESTIGACION. p CORRECTA FUNCIGN Y
) 00 ‘ RESPONSABILIDAD DE LOS
Cumplido ‘ SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA
Indicadores NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 00 Al afio DE BIENES Y SERVICIOS; ASi COMO
o 0.0 NORMATIVOS POR LA FUNCI6N DE
Validaciones . DESEMPERO.
13 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p REALIZAR LA ATENCION, SEGUIMIENTO Y DESAHOGO DE ATENCION Pro © 5 A la Fecha ESTRATEGIA 1.12.1 IMPULSAR LA TE QUIERO EN MARCHA
SUBSTANCIACIONES. P CORRECTA FUNCI6N Y
) RESPONSABILIDAD DE LOS
Cumplido ‘ 00 ‘ SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA
Indicadores NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0:0 Al afio DE BIENES Y SERVICIOS; ASi COMO
o 0.0 NORMATIVOS POR LA FUNCI6N DE
Validaciones . DESEMPERO.
14 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p RECIBIR, REGISTRAR Y VERIFICAR LA DECLARACION VERIFICACION |y 1632 1632 A la Fecha ESTRATEGIA 1.12.1 IMPULSAR LA TE QUIERO EN MARCHA
PATRIMONIAL Y DE INTERESES DE LOS SERVIDORES P CORRECTA FUNCIGN Y
PUBLICOS. ) a7 400 100 3 14 ‘ 335 ‘ RESPONSABILIDAD DE LOS
Cumplido : SERVIDORES PGBLICOS EN MATERIA
Indicadores NA NA NA NA 0:0 NA | 100.0 | 100:0 | 100.0 | 106.0 | NA NA Al afio DE BIENES Y SERVICIOS; ASi COMO
o 335 NORMATIVOS POR LA FUNCI6N DE
Validaciones . DESEMPEFRO.
15 | CONTRALORIA MUNICIPAL | p ACTUALIZACIGN DEL PADRON DE SERVIDORES PGBLICOS | ACTUALIZACION | . R A la Fecha ESTRATEGIA 1.12.1 IMPULSAR LA TE QUIERO EN MARCHA
OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACIONES p CORRECTA FUNCISN Y
PATRIMONIALES. Cumplido ‘ 00 ‘ RESPONSABILIDAD DE LOS
: SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA
Indicadores NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | D0 Al afio DE BIENES Y SERVICIOS; ASi COMO
) 0.0 NORMATIVOS POR LA FUNCI6N DE
Validaciones . DESEMPEO.
16 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p APOYAR A LAS 4REAS DE AYUNTAMIENTO CON APOYOS Pro © 10 10 10 AlaFecha  |ESTRATEGIA19.1 TE QUIERO EN MARCHA
REVISIONES Y CAPACITACION PARA LA REALIZACIGN DE P CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA
SU MANUAL DE PROCEDIMIENTOS. ' 2 8 2 3 4 1 4 GESTION DE LAS DEPENDENCIAS Y
Cumplido 106.7 ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
Indicadores NA | 80:0 | 1200 300 | NA | NA | NA | 1000 | 100.0 | 100.0 | NA | NA Al afio MUNICIPAL.
Validaciones 106.7
17 | CONTRALORIA MUNICIPAL | p INTERVENIR EN EL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE INTERVENCIONES |5, 5 L 1 1 1 1 A la Fecha ESTRATEGIA 1.9.1 TE QUIERO EN MARCHA
PUESTO, BIENES, INFORMACION Y VALORES ENTRE LOS P CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA
FUNCIONARIOS PGBLICOS. (ENTREGA Y RECEPCION) Cumplido 6 1 1 1 3 1200 GESTION DE LAS DEPENDENCIAS Y
i ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
Indicadores NA | 100.0 | 100.0| 0:0 NA NA 00 | 100.0 NA | 300.0 | NA 0:0 Al afio MUNICIPAL.
Validaciones 120.0
18 | CONTRALORIA MUNICIPAL | p REALIZAR LA VALIDACION DOCUMENTAL DE METAS VALIDACION Pro o 0 2 A la Fecha ESTRATEGIA 1.9.1 TE QUIERO EN MARCHA
CUMPLIDAS PARA LA EVALUACIGN DE LAS DISTINTAS P CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA
4REAS DEL AYUNTAMIENTO, DE ACUERDO AL Cumplido 0 30 30 1000 GESTION DE LAS DEPENDENCIAS Y
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO REGISTRADO EN EL i ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
SISTEMA DE PLANEACION Y EVALUACION DEL MUNICIPIO Indicadores NA NA NA | NA NA NA 00 | NA | 1000| NA NA | 1000 Al afio MUNICIPAL.
DE VERACRUZ o 100.0
Validaciones .
19 | CONTRALORIA MUNICIPAL | p IMPULSAR LA PARTICIPACION CIUDADANA, VIGILANCIAY | PARTICIPACIONES  |pro, ) i i A la Fecha ESTRATEGIA 1.10.1 TE QUIERO EN MARCHA
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES DE LA CONTRALORIA P PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD
SOCIAL DE LOS FONDOS FEDERALES Y PROGRAMAS DE Cumplido A 1 1 1000 SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LA
APLICACION (INSTALACIGN DE COMITES) i INFRAESTRUCTURA DE LA CIUDAD, A
Indicadores NA NA NA 0:0 NA 0:0 NA | 100.0 NA | 100.0 [ NA NA Al afio TRAVES DE MECANISMOS DE
o 100.0 PARTICIPACIGN Y SUS MECANISMOS DE
Validaciones ’ ATENCION A QUEJAS Y/O DENUNCIAS.
20 | CONTRALORIA MUNICIPAL | p LLEVAR A CABO LA REVISION DOCUMENTAL Y REVISIONES bro N 0 10 10 A la Fecha ESTRATEGIA 1.10.1 TE QUIERO EN MARCHA
SEGUIMIENTO DE ACTAS CONSTITUTIVAS. p PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD
' 20 3 7 20 ‘ 100 ‘ SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LA
Cumplido Q INFRAESTRUCTURA DE LA CIUDAD, A
Indicadores NA | NA | NA | NA | NA | NA | 300 | 0:0 | 760 | 100.0 | NA | NA Al afio TRAVES DE MECANISMOS DE
o 100.0 PARTICIPACIGN Y SUS MECANISMOS DE
Validaciones . ATENCISN A QUEJAS Y/O DENUNCIAS.
21 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p REALIZAR CAPACITACIONES A LOS COMITéS DE CAPACITACION oy, 3 1 1 1 AlaFecha  |ESTRATEGIAL101 TE QUIERO EN MARCHA
CONTRALORIA SOCIAL P PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD
! . 2 s ‘ X ‘ SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LA
Cumplido 206.0 INFRAESTRUCTURA DE LA CIUDAD, A
Indicadores NA NA NA NA NA 0:0 NA 0:0 200.0 | 100.0 | NA NA Al afio TRAVES DE MECANISMOS DE
o 200.0 PARTICIPACISN Y SUS MECANISMOS DE
Validaciones ’ ATENCION A QUEJAS Y/O DENUNCIAS.




Nivel | Direccién responsable / Area |Prioridad Accibnes o actividades sustantivas Meta Anual Indicador
P - Prioritario L . Zet .
Unidad de medida |  Cantidad ENE | FEB |MAR| ABR|MAY | JUN| JUL | AGO| SEP|OCT NOV| DIC | 4 2Fech LineaestiégicaPmD./Frograma Proyecs | Gabinete Tematico Vinculado
23 | CONTRALORIAMUNICIPAL | p IMPULSAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL SEGUIMIENTO |50, . N . A la Fecha ESTRATEGIA 1.10.1 TE QUIERO EN MARCHA
COMITé DE ETICA Y CONDUCTA. PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD
Cumplido 1 1 2 ‘ 1333 ‘ SOCIAL EN EL DESARROLLO DE LA
i " INFRAESTRUCTURA DE LA CIUDAD, A
Indicadores NA NA NA NA NA 00 NA | 1000 | 100.0 | 100.0 | NA 0:0 Al afio TRAVES DE MECANISMOS DE
. 133.3 PARTICIPACI6N Y SUS MECANISMOS DE
Validaciones ! ATENCISN A QUEJAS Y/O DENUNCIAS.

LIC. DAVID DE JESUS AVILA COB

Director de area.

Director General




