: Veracruz
o guette

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Indicador:

. 0
Fecha: JUEVES 28 ENERO DE 2021 Avance Anual:  85.68 %
Nivel | Direccién responsable / Area |Prioridad Accibnes o actividades sustantivas Meta Anual Indicador
P - Prioritario o . L. .
Unidad de medida|  Cantidad ENE | FEB | MAR| ABR| MAY | JUN | JUL |AGO| SEP|OCT |NOV| DIC ﬁl':ﬁ’;ec"a Linea esratégioa PM.D./Programa/Proyecto | - Gabinete Tematico Vinculado
1 | DIRECCION DE p BRINDAR EXPERIENCIAS DE DESARROLLO HUMANO Y BENEFICIADOS  |p,q 1400 200 200 200 200 200 200 200 A la Fecha TE QUIERO EN MARCHA/MARCHANDO  |TE QUIERO EN MARCHA
ADMINISTRACION PROFESIONAL AL PERSONAL DE TODAS LAS 4REAS DEL P CON EFICIENCIA Y EFICACIA/OBJETIVO
H. AYUNTAMIENTO DE VERACRUZ CON BENEFICIO Cumplido 1400 200 200 200 200 200 200 200 ‘ 1000 ‘ 1.14 [ESTRATEGIA 1.14.1/1.14.1.1
PERSONAL Y DEL SERVICIO QUE SE PRESTA A LA -
CIUDADANIA. Indicadores NA | 100.0 NA NA NA 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 106.0 | NA Al afio
Validaciones 100.0
2 |DIRECCION DE p IMPARTIR CURSOS DE TRATO DIGNO, TRABAJO EN CURSO/TALLER  |p,o 17 5 4 4 4 A la Fecha TE QUIERO EN MARCHA/MARCHANDO | TE QUIERO EN MARCHA
ADMINISTRACION EQUIPO Y TECNICOS AL PERSONAL. P CON EFICIENCIA Y EFICACIA/OBJETIVO
Cumplido 17 5 4 4 4 100.0 1.14 [ESTRATEGIA 1.14.1 /1.14.1.1
Indicadores NA | 100.0 NA NA NA 100.0 | NA NA 100.0 | 100.0 | NA NA Al afio
Validaciones 100.0
3 | DIRECCION DE p IMPLEMENTAR UN SISTEMA PARA CONOCER LAS SISTEMA Pro| N 1 A la Fecha TE QUIERO EN MARCHA/MARCHANDO | TE QUIERO EN MARCHA
ADMINISTRACION NECESIDADES DEL PERSONAL EN LA TOMA DE P CON EFICIENCIA Y EFICACIA/OBJETIVO
DECISIONES E IMPLEMENTACIS6N DE NUEVOS TEMAS Cumplido . 1 1000 1.14 [ESTRATEGIA 1.14.1/1.14.1.1
DENTRO DEL PROGRAMA PERMANENTE DE .
CAPACITACION. Indicadores NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA_ | 100.0 Al afio
Validaciones 100.0
4 | DIRECCION DE p IMPULSAR LA CERTIFICACION DE SERVIDORES PUBLICOS BENEFICIADOS  |py N 9 A la Fecha TE QUIERO EN MARCHA/MARCHANDO  |te quiero en marcha
ADMINISTRACION CON CONOCER P CON EFICIENCIA Y EFICACIA/OBJETIVO
Cumplido 9 9 1000 1.14 [ESTRATEGIA 1.14.1/1.14.1.2
Indicadores NA NA NA NA NA NA NA NA 100.0 | NA NA NA Al afio
Validaciones 100.0
5 |DIRECCION DE p CREAR EL MODELO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE MODELO Pro| N 1 A la Fecha TE QUIERO EN MARCHA/MARCHANDO | TE QUIERO EN MARCHA
ADMINISTRACION CARRERA MUNICIPAL P CON EFICIENCIA Y EFICACIA/OBJETIVO
Cumplido 00 1.14 [ESTRATEGIA 1.14.1/1.14.1.2
Indicadores NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0:0 Al afio
Validaciones 0.0
6 | DIRECCION DE p REALIZAR LA REVISION FiSICA DEL INVENTARIO DE LA INVENTARIO Pro| 6395 1279 1279 1279 1279 1279 A la Fecha TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA  |TE QUIERO EN MARCHA
ADMINISTRACION ADMINISTRACION MUNICIPAL P 1/ESTRATEGIA 1/1.1.29
Cump”du 4547 571 420 329 2559 279 389 711
Indicadores NA NA NA NA NA NA 446 | 3238 257 | 200.1 | 218 | 100.0 Al afio
Validaciones 711
7 | DIRECCION DE p ENTREGA DEL LIBRO INVENTARIO AL H. CONGRESO DEL INVENTARIO Pro| N 1 A la Fecha TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA  |TE QUIERO EN MARCHA
ADMINISTRACION ESTADO P 1ESTRATEGIA/
Cumplido 1 N 100.0
Indicadores 100.0 | NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 100.0
8 | DIRECCION DE P REALIZAR LA REVISI6N FiSICA DE LOS BIENES INVENTARIO Pro | e 68 a 2 8 298 85 86 % o5 o n A la Fecha TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA  |TE QUIERO EN MARCHA
ADMINISTRACION INMUEBLES DE LA ADMINISTRACISN MUNICIPAL P 1/ESTRATEGIA 1/
Cumplido 1111 66 68 75 30 298 187 126 106 90 65 1000
Indicadores 971 | 100.0 | 110.3| 1060 | 00 100.0 | 220.0 | 1465 | 117.8 | 947 | 774 0:0 Al afio
Validaciones 100.0
9 | DIRECCION DE p ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES PROGRAMA Pro| N 1 A la Fecha TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA  |TE QUIERO EN MARCHA
ADMINISTRACION P 1/ESTRATEGIA 1/
Cumplido 1 N 100.0
Indicadores 100.0 | NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 100.0
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