
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
UNIDIDAD DE TRANSPARENCIA I n d i c a d o r : 62.19 %

Avance Anual: 64.81 %Fecha: JUEVES  28 ENERO DE 2021
Nivel Dirección responsable / Area Prioridad

P - Prioritario

NP - No Prioritario

Acciónes o actividades sustantivas Meta Anual

Unidad de medida Cantidad

Indicador
Linea estratégica P.M.D. / Programa / Proyecto Gabinete Temático VinculadoENE FEB ABRMAR SEPAGOJUNMAY DICNOVOCTJUL A la Fecha

Al año

1 P CAPACITACIÓN AL PERSONAL DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

1 1 1 2 2 1 1

1

1 1 1 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

1 3 2 3 1 1 1

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

CAPACITACION AL
P E R S O N A L 

100.0 NA 100.0 NA 0.0 0.0 150.0 200.0 300.0 100.0 100.0 100.0

13

12

108.3

108.3

2 P GESTIONES DE SOLICITUDES 31 30 23 43 43 40 30 30

31

30 30 30 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

32 2 2 2 114 21 38

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

INFORME DE
ACTIVIDADES

100.0 106.7 8.7 NA 0.0 0.0 5.0 6.7 380.0 70.0 126.7 0.0

242

360

67.2

67.2

3 P INIFORME MENSUAL DE ATENCIÓN A SOLICITUDES 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1 1 1 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

1 1 1 1 1

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

INFORME

100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0

6

12

50.0

50.0

4 P INFORME SEMESTRAL DE ATENCIONES A SOLICITUDES
DE INFORMACIÓN

1 1

1

TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

1

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

INFORME

100.0 NA NA NA NA NA 100.0 NA NA NA NA NA

2

2

100.0

100.0

5 P INFORME SEMESTRAL DE RUBROS TEMATICOS 1 1

1

TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

1

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

INFORME

100.0 NA NA NA NA NA 100.0 NA NA NA NA NA

2

2

100.0

100.0

6 P INFORME ANUAL SOBRE TUTELA DE INFROMACIÓN DE
DATOS PERSONALES

1

1

TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHAUNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

INFORME

100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA

1

1

100.0

100.0

7 P ELABORAR Y/O ACTUALIZAR LAS OBLIGACIONES DE
TRANSPARENCIA ART. 15 DE LA LEY 875

1 1 1

1

1 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

1 1

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

INFORME

100.0 NA NA NA 0.0 NA 100.0 NA NA 100.0 NA NA

3

4

75.0

75.0

8 P ASESORAR A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL H.,
AYUNTAMIENTO DE VERACRUZ

5 5 5 10 10 5 5

5

5 5 5 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

5 10 5 5 10 5 3

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

ASESORÍA

100.0 100.0 NA NA 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 200.0 100.0 60.0

48

60

80.0

80.0

9 P REGLAMENTO DE OPERACIONES DE LA UT Y EL CT 1 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHAUNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

REGLAMENTO

NA NA NA NA 0.0 NA NA NA NA NA NA NA

1

0.0

0.0

10 P IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE DATOS
PERSONALES

1 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHAUNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

INFORME

NA NA NA NA NA NA NA 0.0 NA NA NA NA

1

0.0

0.0

11 P ACTUALIZACIÓN DE AVISOS DE PRIVACIDAD 36 36 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

36 36

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

OFICIO DE
RESPALDO

NA 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0.0 100.0

72

72

100.0

100.0



Nivel Dirección responsable / Area Prioridad
P - Prioritario

NP - No Prioritario

Acciónes o actividades sustantivas Meta Anual

Unidad de medida Cantidad

Indicador
Linea estratégica P.M.D. / Programa / Proyecto Gabinete Temático VinculadoENE FEB ABRMAR SEPAGOJUNMAY DICNOVOCTJUL A la Fecha

Al año

12 P ELABORAR Y/O ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE DATOS
PERSONALES

36 36 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

36

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

OFICIO DE
RESPALDO

NA 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0.0 NA

36

72

50.0

50.0

13 P SUPERVISAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

36 36 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

36

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

OFICIO DE
RESPALDO

NA 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0.0 NA

36

72

50.0

50.0

14 P IMPARTIR CURSOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

1 1 1 1 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHAUNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

LISTA DE
ASISTENCIA

NA NA NA NA NA 0.0 0.0 NA NA NA 0.0 0.0

4

0.0

0.0

15 P INFORME ANUAL DE RECURSOS DE REVISION
(INCONFORMIDAD CIUDADANA)

1 TE QUIERO EN MARCHA/PROGRAMA
2/ESTRATEGIA2.2

TE QUIERO EN MARCHA

1

UNIDIDAD DE
TRANSPARENCIA

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

INFORME

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 100.0

1

1

100.0

100.0

Director de área. Director General

LIC. ARMANDO RUIZ OCHOA


