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Introduccion.

El presente Manual de Organizacién es un instrumento administrativo y normativo de la
Administracion Publica del Municipio de Veracruz. En este Manual de Organizacién, se identifican
y dan a conocer las atribuciones, que corresponde realizar a la Direccion de Fomento Agropecuario
y Desarrollo Rural cuyo propédsito es ser una herramienta de consulta diaria para facilitar el
conocimiento y desempefio de funciones de los servidores publicos, al permitir tener una mayor
certidumbre en el desarrollo de sus actividades y la adecuada coordinacién entre las areas,
delimitando sus responsabilidades.

Aunado a la importancia que en la gestion interna tienen los manuales de organizacion para
alcanzar los niveles de productividad, eficiencia, eficacia, transparencia y calidad que la sociedad
espera de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, deben contar con dicho
documento para cumplir con algunas disposiciones juridicas que asi lo sefialan, como es el caso
de las que se mencionan a continuacion:

* Art. 24 del Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental

e Art. 15 Fracc. | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave

e Art. 35 Fracc. XIV de la Ley Organica del Municipio Libre

* Articulo 12 del Cédigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de
Ignacio De La Llave

El presente manual constituye un instrumento de apoyo al proceso de modernizacion
organizacional, ayuda a conocer la estructura organica de la Direccion de Fomento Agropecuario
y Desarrollo Rural en su conjunto o parte de ella y, delimitar responsabilidades, evitar duplicidades
e identificar omisiones. Ademas de definir concretamente las funciones encomendadas al personal
adscrito, asi como al de nuevo ingreso como un medio de integracion y orientacién para facilitarle
su incorporacion a las distintas funciones operacionales que ejecutara.

Se ha elaborado para ser implementado a todos los niveles jerarquicos de la misma, con la finalidad
de sistematizar y facilitar los esfuerzos del personal, de manera que contribuya con mayor
efectividad, a la obtencion de los mejores resultados en las actividades y operaciones de la
Direccién de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural. El éxito de su aplicacién depende,
fundamentaimente, de la voluntad del responsable de la misma y del compromiso asumido; asi
como, del esfuerzo de todo el personal, en especial del titular responsable de su implementacion,
seguimiento y control.
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II.  Antecedentes Histéricos.

En la modificacion a la Ley Organica del Municipio de Libre del Estado de Veracruz, publicada el
23 de noviembre de 2017 en la gaceta oficial del estado se adicioné la seccidn sexta “De la
Direccion de Fomento Agropecuario” donde sefiala que “cada Ayuntamiento, en cuyo municipio
se realicen preponderantemente actividades agropecuarias y exista disponibilidad presupuestal,
contara con una Direccion de Fomento Agropecuario” y en el articulo siguiente, especifica 11
atribuciones que tendra el director de fomento agropecuario.

Es por ello que debido a la especificidad y tomando en cuenta la demanda social en relacion con
los temas de fomento a la agricultura, ganaderia y la acuicultura y siendo Veracruz un municipio
con litoral el cual también incluye actividades de pesca; el Mtro. Fernando Yunes Marquez
Presidente Municipal Constitucional de Veracruz, en sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 1° de
enero del 2018, junto con todos los miembros de dicho érgano Constitucional aprobaron por
unanimidad la Creacién de la Direccién de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural la cual es
uno de los ejes prioritarios para desarrollar la vision rural sustentable en el municipio.

En la administraciéon 2014 — 2017 se llamaba Direccién de Fomento Agropecuario, Medio
Ambiente y Desarrollo Sustentable, la cual se encargaba no solo de la parte agropecuaria, sino
también de la parte ambiental, pero por la magnitud de las actividades que manejaban no
permitian desarrollarse de la manera 6ptima las funciones de agropecuarias.
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[Il. Marco Juridico — Administrativo.
1. Federal
1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2.  Ley Agraria.
3. Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
4 Ley General de Sociedades Mercantiles
5 Ley que Crea un Impuesto Especial sobre Transmision de la Propiedad de Ganado
Bovino.
2. Estatal
2.1.  Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
2.2.  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz.
2.3. Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz.
2.4. Ley Apicola para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
2.5. Ley para la Equidad de Género en Veracruz
2.6. Ley de Desarrollo Forestal Sustentable para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.
2.7. Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Veracruz.
2.8. Ley para el Desarrollo Econémico y la Competitividad del Estado de Veracruz.
2.9. Cddigo de Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.
2.10. Ley de Fomento Econdmico para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
1 Ley de Pesca y Acuacultura Sustentables para el Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave
2.12.  Ley de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
2.13.  Ley Ganadera para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
2.14. Ley para el Establecimiento y Desarrollo de Zonas Econdémicas Especiales del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
2.15. Ley Pro Aumento de la Produccion de Maiz, Frijol, Arroz y Trigo, en el Estado de
Veracruz.
2.16. Ley que Crea el Organismo Descentralizado "Fertilizantes de Veracruz".
2.17.  Ley que Crea la Comisién de Comercializacion de Productos Agricolas en el Estado
de Veracruz.
2.18. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Veracruz
2.19. Codigo Civil para el Estado de Veracruz

_ed A A

3. Municipal
3.1. Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de Veracruz.
3.2. Bando de Gobierno para el Municipio Libre de Veracruz.
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IV. Atribuciones.

Ademas de lo contemplado en el articulo 54 de la Ley Organica del Municipio Libre, la Direccién
de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural, para el despacho de sus funciones, tendra las
siguientes atribuciones de acuerdo al Articulo 64, publicado en la Gaceta Oficial:

VI

VII.

VIII.

Disefar, integrar y desarrollar acciones, planes y programas aplicables en el Municipio,
en materia de fomento agropecuario, acuicola, pesquero y desarrollo rural:

Identificar, generar y establecer mecanismos de coordinacién y articulacién para el
fomento agropecuario y desarrollo rural con instituciones y actores del sector
agropecuario;

Desarrollar programas capacitacion y extensionismo e impulsar el desarrollo a través de
la participacion de Colegios de Profesionistas, Universidades, Organizaciones y demas
instancias del sector publico y privado:

Desarrollar acciones de identificacion, difusién y promocion de aprovechamiento de la
oferta institucional de sus Programas de incentivos y apoyos a la produccién agropecuaria
y de desarrollo rural, en coordinacion con las instancias y asi contribuir a la productividad
de la Unidades de Produccion Rural y Periurbanas.

Incentivar la competitividad mediante la mejora de la productividad, calidad, trazabilidad,
inocuidad y cumplimiento de la normativa social y ambiental de los productos
agropecuarios y acuicolas, actuales y potenciales que permitan un mejor posicionamiento
en los mercados;

Promover la participacion ciudadana para el fomento agropecuario, acuicola, pesquero y
desarrollo rural sustentable, para lo cual conformara la integracion del Consejo Municipal
de Desarrollo Rural Sustentable:

Promover la educacion y fomentar entre la sociedad en localidades rurales valores
tendientes a generar una cultura de fomento agropecuario, acuicola, pesquero y
desarrollo rural, mediante la elaboracién de material didactico, campafias publicitarias y
la realizacion de conferencias, eventos y actos publicos;

Realizar estudios de las condiciones actuales y situacion del medio rural en el Municipio
para la elaboracion de un diagnostico que fortalezca la integracion de proyectos
estratégicos y productivos en materia agropecuaria, acuicola, pesquera y desarrollo rural:
Contribuir seguin corresponda de manera coordinada en los programas, componentes y
acciones en donde el fomento y la promocion de actividades productivas, econémicas
para fortalecer y contribuir al bienestar de la ciudadania del medio rural y areas
periurbanas que seran prioridad de la actuacion en distintos rubros como los que a
continuacion se enuncian:
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XI.

XII.

a) Impulso del sector agropecuario y de la actividad agroindustrial para promover
empleos, ingreso y bienestar social en las areas rurales y periurbanas;

b) Impulsar la sanidad animal para obtener los estandares de certificacion nacional e
internacional, que permitan acceder a mayores mercados;

c) Elevar la productividad agricola, especialmente de las unidades de produccion
menores a 5 hectareas que enfrentan limitaciones de organizacion, financiamiento,
desarrollo tecnoldgico, acceso a mercados y administracién de riesgos;

d) Fortalecer el estatus fitosanitario para mejorar la competitividad y proveer al
consumidor alimentos sanos, inocuos y de calidad; Incremento y diversificacion de la
produccién agropecuaria, acuicola del municipio de Veracruz;

e) Fortalecer la infraestructura basica y tecnoldgica utilizada en la produccion
agropecuaria y acuicola en el municipio de Veracruz;

f) Incentivar y mejorar actividades de bienes y servicios en las localidades rurales del
municipio de Veracruz;

g) Contribuir con las dependencias competentes y las instituciones del sector privado y
social, para realizar el reciclaje o reliso de residuos sélidos de lenta degradacion (Campo
Limpio);

h) Prevenir y controlar la contaminacion del agua, aire y suelo en las localidades y areas
rurales del municipio.

i) Fomentar el turismo ecologico y gastrondmico fomentando visitas a ranchos
demostrativos de esparcimiento y educaciéon con productos con valor agregado, e
igualmente con las granjas acuicolas y lagunas dunarias.

J) Editar en forma virtual y de exposiciones programas de difusiéon sobre las actividades
de fomento y desarrollo urbano, para crear conciencia sobre la importancia de la actividad
agropecuaria y acuicola-pesquera en la comunidad y valorar la calidad de los productos
locales y su importancia econémica.

Dar aviso a las autoridades estatales o federales, segun corresponda, sobre la presencia
de plagas y/o enfermedades segln sea el caso y que representen riesgo de afectacién a
las actividades agropecuarias, acuicola y pesqueras;

Dar cuenta a solicitud del edil de la Comision de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural,
sobre las resoluciones y actividades de la Direccion de Fomento Agropecuario y
Desarrollo Rural y;

Las demas que expresamente le confieran las disposiciones legales aplicables.
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V. Objetivo de la Direccion de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural.

Apoyar las actividades primarias, la organizaciéon productiva empresarial y social, en el medio
rural y peri-urbano, presentado a sus habitantes un servicio de gestiéon ante otras instancias
publicas y privadas, en la consecucién de recursos financieros, para llevar a cabo un desarrollo
rural integral en todas las localidades rurales, utilizando para ello los instrumentos metodoldgicos
de planeacion, organizacién, coordinacion y evaluacién de acciones y obras que benefician al
campo contribuyendo asi al bienestar social de sus habitantes.

VI. Estructura Organica.

1. Direccion de Fomento Agropecuario.

1.0.1 Secretario Particular

1.0.1.1 Auxiliar Administrativo.

1.0.2 Coordinacién Administrativa.

1.0.2.1 Auxiliar Administrativo.

1.0.3 Jefatura Agricola.

1.0.3.1 Auxiliar Técnico.
1.0.3.2 Auxiliar Administrativo.
1.0.4 Jefatura de Ganaderia.

1.0.4.1 Auxiliar Técnico.
1.0.4.2 Auxiliar Administrativo.

1.0.5 Jefatura de Acuacultura.

1.0.5.1 Auxiliar Técnico.
1.0.5.2 Auxiliar Administrativo.

1.0.6 Jefatura de Desarrollo Rural.

1.0.6.1 Auxiliar Técnico.
1.0.6.2 Auxiliar Administrativo.
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VII. Organigrama.
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VIII. Inventario de Puestos.
No. Cargo o Puesto No. Plazas
1 Director de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural 1
2 Coordinador Administrativo 1
3 Jefe de Agricultura 1
4 Jefe de Ganaderia 1
5 Jefe de Acuacultura 1
6 Jefe de Desarrollo Rural 1
7 Secretario Particular 1
8 Auxiliar Técnico 4
9 Auxiliar Administrativo 6
Totales 17
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IX. Descripcién de Puestos.

NOMBRE DEL PUESTO: Director de Fomento Agropecuario y Desarrollo Rural
(@) ' concertar, evaluar y dar

BJETIVO: Planear, ejecutar, programar,

seguimientos a las actividades, ganaderas, agricolas, pecuarias,
acuicolas, pesqueras y forestales del Municipio con base en los
objetivos y prioridades del Plan de Desarrollo Municipal, el
Programa Operativo Anual de la materia y la normatividad
aplicable.

UBICACION:

Presidente
Municipal

FUNCION PRINCIPAL: Fomentar y asesorar el desarrollo de actlwdades ganaderas,

agricolas, pecuarias, acuicolas, pesqueras y forestales,
promoviendo el adecuado aprovechamiento de los recursos
renovables, asi como la creacién de programas basados en
innovaciones tecnolégicas calificadas para obtener resultados con
rendimientos éptimos. Promover la proteccion, restauracion y el
aprovechamiento sustentable de los recursos forestales.

FUNCIONES

1)

Dirigir las actividades de la direccion.

2) Gestionar apoyos en fuentes de origen publico y privado.

3) Dirigir acciones con dependencias de gobierno federal, estatal, municipal,
organizaciones de productores y en general con organismos sociales y privados para
emprender programas orientados al desarrollo del campo municipal.

4) Fomentar el desarrollo de nuevas tecnologias y aprovechar las existentes, para su
transferencia y aplicacién por los productores, con criterios de sustentabilidad

5) Promover la organizacion de los productores para la capacitacion, produccion,
transformacion y comercializacion de los productos que se producen en las diferentes
regiones del Municipio.

6) Promover esquemas de comercializacion y financiamiento para los productores del

Municipio.
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7) Proponer en coordinacion con la normatividad federal, estatal o municipal en su caso,

las politicas, programas y proyectos relativos al desarrollo agricola, ganadero, forestal
y acuicola, ademas determinar los programas prioritarios y canalizar los apoyos
financieros necesarios para su cumplimiento.

8) Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las que sefalen
las disposiciones legales aplicables y las asignadas directamente por el Presidente
Municipal.

RELACIONES

INTERNAS 1. Presidencia Municipal PARA:

CON: 1. Recibir instrucciones, proporcionar
2. El personal subordinado informacion y coordinar actividades.

2. La planeacion, disefio, seguimiento
y ajuste de las acciones relacionadas
con el sector agropecuario.
EXTERNAS 1.- Las dependencias u organismos | PARA:

CON: federales, estatales y municipales. 1.- Coordinar, gestionar y generar
acciones conjuntas para la ejecucion
2.- Los organismos, camaras vy | de programas enfocados al desarrolio
asociaciones del sector social y | agropecuario del municipio.

privado, emprendedores,
empresarios y medios de
comunicacion.

RESPONSABILIDAD

EN MANEJO DEL PERSONAL:

Es responsable en administrar los recursos humanos con sujecion a las politicas y
normatividad aplicable.

EN MOBILIARIO Y EQUIPO:

Es responsable de dar un buen uso al mobiliario y equipo asignado a su area.

Es responsable al tomar posesién en su cargo, de levantar un inventario de los bienes que se
encuentre en poder de las mismas, conforme el reglamento de entrega recepcion.

EN MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL:

Responsable de clasificar la Informacién en Reservada y Confidencial de acuerdo al Art. 144
de la Ley 875 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave.

EN MANEJO DEL PRESUPUESTO:.

N ‘ A
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Es responsable de comprobar los gastos generados en su unidad administrativa.

AUTORIDAD

LVigiIar y hacer cumplir las Politicas que se apliquen en ambito Rural del Municipio. T

COMPETENCIAS LABORALES

administracion publica.

ACTITUDES:

Imagen.

administrativa y finanzas.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
Programas de fomento agropecuario, administracion agronegocios, manejo de personal,

De servicio, Responsabilidad, Flexibilidad.

HABILIDADES DIRECTIVAS:
Liderazgo, Visién, Planeacion, Toma de Decisiones, Trabajo en Equipo y Trato Humano e

HABILIDADES TECNICAS:
Analisis, control y seguimiento de programas, solucién de problemas
Técnicas de diagndsticos participativos, planeacion técnica, sistemas de organizacion

HABILIDADES GENERALES:
Analisis, control y seguimiento de programas y solucién de problemas

REQUISITOS

NIVEL ACADEMICO:

EXPERIENCIA:

Medico Veterinario Zootécnicas, Ingeniero Agrénomo, Bidlogo o carrera a fin.

Al menos 2 afios en areas relacionadas con las ciencias bioldgicas agropecuarias.
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