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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021

COMANDANCIA DE LA POLICIA MUNICIPAL

Indicador:

. 0,
Fecha: VIERNES 30 ABRIL DE 2021 Avance Anual:  64.9 %
Nivel | Direccién responsable / Area |Prioridad Accibnes o actividades sustantivas Meta Anual Indicador
P - Prioritario . . Z4t .
. .D./
Unidad de medida|  Cantidad ENE | FEB | MAR| ABR| MAY | JUN | JUL |AGO| SEP|OCT|NOV| DIC ﬁl':ﬁ’;ec"a Linea esratégica PMD. /ProgramaProyecto | Gabinete Tematico Vinculado
1 | COMANDANCIA DE LA PARTICIPAR EN LAS SESIONES DEL CSPYPC SESIONES Pro s 1 . 1 N N A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL P SEGURO/INSTALAR UN CONSEJO DE
) SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y
Cumplido ‘ NA ‘ PARTICIPACION CIUDADANA.
Indicadores NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 0.0
2 | COMANDANCIA DE LA BRINDAR ATENCIONES PSICOLOGICAS A AQUELLAS ATENCION Pro o 1 1 A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL PERSONAS QUE ASI LO SOLICITEN. P SEGURO/CONSIDERAR UN ENFOQUE
" 10 1 1 8 MULTIDIMENSIONAL PARA ATENDER
Cumplido 586.0 LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO EN
Indicadores 100.0 | 100.0 | 100.0| NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio MATERIA DE SEGURIDAD.
Validaciones 500.0
3 | COMANDANCIA DE LA BRINDAR A TRAVES DE CLASES DE TAEKWONDO LAS BENEFICIADOS  |py 1| 11 50 A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL HABILIDADES NECESARIAS PARA QUE, POR MEDIO DE P SEGURO/CONSIDERAR UN ENFOQUE
TECNICAS ADECUADAS CON EL USO DE SUS PIES Y Cumplido 57| 111 50 % 1596 MULTIDIMENSIONAL PARA ATENDER
MANOS, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DESARROLLEN 8 LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO EN
EL HABITO DEL DEPORTE. Indicadores 100.0 | 1000 | 1000| NA | NA | NA | NA | NA NA | NA | NA | NA Al afio MATERIA DE SEGURIDAD.
Validaciones 159.6
4 | COMANDANCIA DE LA BRINDAR A LAS MUJERES CLASES DE BENEFICIADOS  |py 43| 32 100 A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL ACONDICIONAMIENTO FiSICO A EFECTO DE QUE CON P SEGURO/CONSIDERAR UN ENFOQUE
ELLO SE CONTRIBUYA A AUMENTAR SUS NIVELES DE Cumplido s20| 332 100 397 1919 MULTIDIMENSIONAL PARA ATENDER
ENERGIA MEJORAR SU ESTADO DE ANIMO ASi COMO 8 LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO EN
AUMENTAR SU AUTOESTIMA. Indicadores 100.0 | 1000 | 1000| NA | NA | NA | NA | NA NA | NA | NA | NA Al afio MATERIA DE SEGURIDAD.
Validaciones 191.9
5 | COMANDANCIA DE LA BRINDAR A LAS MUJERES CLASES DE PESAS A EFECTO BENEFICIADOS  |p/ 79| 120 50 A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL DE QUE CON ELLO REDUZCAN DE SER EL CASO LA P SEGURO/CONSIDERAR UN ENFOQUE
TENSION, ESTRES, ASi COMO EL AUMENTO DE SU Cumplido 16| 129 50 137 1765 MULTIDIMENSIONAL PARA ATENDER
AUTOESTIMA. 8 LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO EN
Indicadores 100.0 | 100.0 | 100.0 | NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio MATERIA DE SEGURIDAD.
Validaciones 176.5
6 | COMANDANCIA DE LA BRINDAR A LAS MUJERES CLASES DE ZUMBA A EFECTO BENEFICIADOS  |py P 100 A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL DE QUE CON ELLO REDUZCAN DE SER EL CASO LA P SEGURO/CONSIDERAR UN ENFOQUE
TENSION, ESTRES, ASi COMO EL AUMENTO DE SU Cumplido 621| 223 100 298 1923 MULTIDIMENSIONAL PARA ATENDER
AUTOESTIMA. 8 LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO EN
Indicadores 100.0 | 100.0 | 100.0 | NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio MATERIA DE SEGURIDAD.
Validaciones 192.3
7 | COMANDANCIA DE LA BRINDAR A LAS MUJERES CLASES DE CROSSFIT A BENEFICIADOS  |py A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL EFECTO DE QUE CON ELLO REDUZCAN DE SER EL CASO P SEGURO/CONSIDERAR UN ENFOQUE
LA TENSION, ESTRES, AS{ COMO EL AUMENTO DE SU Cumplido NA MULTIDIMENSIONAL PARA ATENDER
AUTOESTIMA. LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO EN
Indicadores NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio MATERIA DE SEGURIDAD.
Validaciones NA
8 | COMANDANCIA DE LA BRINDAR A LAS MUJERES CLASES DE STEP A EFECTO BENEFICIADOS  |py 39| 80 50 A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL DE QUE CON ELLO REDUZCAN DE SER EL CASO LA P SEGURO/CONSIDERAR UN ENFOQUE
TENSION, ESTRES, ASi COMO EL AUMENTO DE SU Cumplido 25| 89 50 116 1835 MULTIDIMENSIONAL PARA ATENDER
AUTOESTIMA. 8 LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO EN
Indicadores 100.0 | 100.0 | 100.0 | NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio MATERIA DE SEGURIDAD.
Validaciones 183.5
9 |COMANDANCIA DE LA DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOLICITUDES DE SOLICITUDES Pro N 1 A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL LOS CIUDADANOS Y CON ELLO CONTRIBUIR CON LA P SEGURO/CREAR REDES CIUDADANAS
SEGURIDAD EN LOS ENTORNOS HABITACIONALES A Cumplido . 1 100.0 DE PREVENCION DEL DELITO CON
TRAVES DE ACCIONES QUE PERMITAN IMPULSAR LA . PERSPECTIVA DE GENERO.
CREACION DE REDES VECINALES. Indicadores 1000 | NA NA | NA | NA | NA | NA | NA NA | NA | NA | NA Al afio
Validaciones 100.0
10 | COMANDANCIA DE LA ATENDER DE MANERA OPORTUNA LOS REPORTES QUE OFICIOS DE Pro w| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL SE RECIBEN DE MANERA FiSICA Y ELECTRONICA ANTE SOLICITUD P SEGURO/SECTORIZAR LA CIUDAD PARA
ESTA INSTITUCION, POR PARTE DE LAS INSTANCIAS Cumplido 13 4 4 5 1083 DAR COBERTURA Y PRONTITUD DE
MUNICIPALES, ESTATALES, CIUDADANIA EN GENERAL A 8 ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE
EFECTO DE BRINDAR SEGURIDAD. Indicadores 100.0 | 1000 | 125.0| NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio SEGURIDAD DE LA POBLACION.
27.1

Validaciones




Nivel | Direccién responsable / Area |Prioridad Accibnes o actividades sustantivas Meta Anual Indicador
P - Prioritario - Li égicaP.M.D. /P 1Py i ati i
Unidad de medida|  Cantidad ENE | FEB |MAR| ABR|MAY | JUN| JUL | AGO| SEP|OCT NOV| DIC | 4 2Fech reacsiagkaP MO [Progemalfroyecs | Gabinete Tematico Vinculado
11 | COMANDANCIA DE LA GESTIONAR LA SOLICITUD DE EVALUACION DE CONTROL OFICIOS DE Pro . A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL DE CONFIANZA PARA LOS POLICIAS MUNICIPALES. SOLICITUD P SEGURO/PROFESIONALIZAR A LOS
Ccumplido 1 ‘ 1000 ‘ INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES,
P . PARA LA APLICACION DE LAS
Indicadores NA | NA | 1000| NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA Al afio EVALUACIONES DE CONTROL DE
o 100.0 CONFIANZA, DE COMPETENCIA Y DEL
Validaciones ’ DESEMPERO EN EL SERVICIO; ASI
COMO LA FORMACION ESPECIALIZADA
PARA EL PERSONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA Y LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL.
12 | COMANDANCIA DE LA GESTIONAR LA SOLICITUD DE LA ADQUISICION DEL ACTOS DE ENTREGA |py,, R A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL EQUIPAMIENTO PARA LOS POLICIAS MUNICIPALES RECEPCION P SEGURO/EQUIPAR LOS CUERPOS DE
cumplido ‘ NA ‘ SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL PARA
P PERSONAL OPERATIVO CON EL FIN DE
Indicadores NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA Al afio COMBATIR LA CRIMINALIDAD,
o 0.0 FORTALECER EL DESEMPERNO DE SUS
Validaciones . FUNCIONES EN LA MATERIA Y
SALVAGUARDAR LOS DERECHOS E
INTEGRIDAD DE SUS HABITANTES Y
PRESERVAR LAS LIBERTADES, EL
ORDEN Y LA PAZ PUBLICA.
13 | COMANDANCIA DE LA COADYUVAR EN LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y OFICIOS Proj 5 A la Eecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL SELECCION DE PERSONAL EN COORDINACION CON p SEGURO/EQUIPAR LOS CUERPOS DE
OTRAS INSTANCIAS, PARA LA CONTRATACION DE Cumplido ‘ NA ‘ SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL PARA
PERSONAL OPERATIVO PERSONAL OPERATIVO CON EL FIN DE
Indicadores NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA Al afio COMBATIR LA CRIMINALIDAD,
) 0.0 FORTALECER EL DESEMPERNO DE SUS
Validaciones ’ FUNCIONES EN LA MATERIA Y
SALVAGUARDAR LOS DERECHOS E
INTEGRIDAD DE SUS HABITANTES Y
PRESERVAR LAS LIBERTADES, EL
ORDEN Y LA PAZ PUBLICA.
14 | COMANDANCIA DE LA REMISION DE EXPEDIENTES DE INVESTIGACION A LA OFICIOS Pro A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. P SEGURO
Cumplido ‘ NA ‘
Indicadores NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones NA
15 | COMANDANCIA DE LA VISITAS DE SUPERVISION A POLICIAS MUNICIPALES ACTA Prop i 1 . 1 1 . A la Fecha TE QUIERO TRANQUILO/TE QUIERO TE QUIERO TRANQUILO
POLICIA MUNICIPAL SEGURO
Cumplido o ‘ 100.0 ‘
Indicadores NA | 100.0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 16.7
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