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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
DIRECCION DE TURISMO Y CULTURA

Indicador:

. 0
Fecha: MARTES 27 JULIO DE 2021 Avance Anual:  68.15 %
Nivel | Direccién responsable / Area |Prioridad Accibnes o actividades sustantivas Meta Anual Indicador
P - Prioritario ; i o ’ . L .
Unidad de medida|  Cantidad ENE | FEB | MAR| ABR| MAY | JUN | JUL |AGO| SEP|OCT |NOV| DIC ﬁl':ﬁ’;ec"a Linea esratégioa PM.D./Programa/Proyecto | - Gabinete Tematico Vinculado
1 |DIRECCION DE TURISMOY | p OTORGAR ATENCION TURISTICA Y RECORRIDOS POR PERSONAS Pro asz0| 400 230 300 200 350 200 200 350 200 250 250 200 A la Fecha TE QUIERO TABAJANDO/PROGRAMA  |TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA LOS RECINTOS CULTURALES ATENDIDAS P 4/ESTRATEGIA 4.1.1
Cumplido 2531 434 232 399 366 477 623 ‘ 1422 ‘
Indicadores 1085 | 100.9 | 133.0( 1220 | 1363 | 311L.5| NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 76.0
2 |DIRECCION DE TURISMOY | p REPORTE DE LA PLATAFORMA TURISTICA "DISFRUTA REPORTE Pro bl 1 1 i B R i R i i R R R A la Fecha TE QUIERO TRABAJANDO/PROGRAMA  |TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA VERACRUZ" P 4/ESTRATEGIA 4.2/4.2.1
Cumplido 6 N o 1 o o B 100.0
Indicadores 100.0 | 100.0 | 100.0 | 1060 | 100.0 | 100.0| NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 50.0
3 |DIRECCIONDE TURISMOY | p APOYO A LA ORGANIZACION DE EVENTOS TURISTICOS Y EVENTOS Pro oa| S 15 2 0 0 10 N 0 10 0 0 0 A la Fecha TE QUIERO TRABAJANDO/PROGRAMA  |TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA CULTURALES P 4/ESTRATEGIA 4.2/4.2.1
Cumplido %| °© 1 8 2 2 B 154.8
Indicadores 120.0 | 106.7 | 150.0 | 220.0 | 210.0 | 130.0| NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 7.4
4 |DIRECCIONDE TURISMOY | p REALIZACION DE CURSOS, TALLERES, PLATICAS Y EVENTOS pro | 3 3 3 R 3 R B R R B B B A la Fecha TE QUIERO TRABAJANDO/PROGRAMA  |TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA CONFERENCIAS DE TURISMO Y CULTURA P A/ESTRATEGIA 4.3/4.3.1
Cumplido 20 3 3 3 6 3 2 117.6
Indicadores 100.0 | 100.0 | 100.0 | 200.0 | 100.0 | 100.0| NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 69.0
5 | DIRECCION DE TURISMO Y p REALIZACION DE JORNADAS DE RECREACION AL EVENTOS Pro| w 4 5 5 5 5 4 4 " " " A la Fecha TE QUIERO TRABAJANDO/PROGRAMA | TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA TURISMO P 4/ESTRATEGIA 4.4/4.4.1
Cumplido 7% 2 22 1 1 394.7
Indicadores NA NA 625.0 | 440.0 | 280.0 | 280.0 | NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 1705
6 |DIRECCION DE TURISMO Y p REALIZACION DE LA PROMOCION DEL MUNICIPIO EN ACTIVIDADES Prol 2% 1 6 2 3 2 1 1 2 2 2 2 2 A la Fecha TE QUIERO TRABAJANDO/PROGRAMA | TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA DIVERSOS FOROS P 4/ESTRATEGIA 4.5/4.5.1
Cumplido 16 N 6 2 3 2 2 106.7
Indicadores 100.0 | 100.0 | 100.0 | 1000 | 100.0 | 200.0 | NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 61.5
7 |DIRECCION DE TURISMOY | p ORGNIZACION DE EVENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A EVENTOS Pro w2 4 3 3 s ) 3 3 3 N N N A la Fecha TE QUIERO TRABAJANDO/PROGRAMA  |TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA LA TEMPORADA P 4/ESTRATEGIA 4.6/4.6.1
Cumplido | 2 4 3 i ° 2 100.0
Indicadores 100.0 | 100.0 | 100.0 | 1060 | 100.0 | 100.0| NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 55.9
8 |DIRECCIONDE TURISMOY | p REALIZACION DEL PROGRAMA "LA CULTURA CERCA DE EVENTOS P bl 1 i i N i B i i . . . A la Fecha TE QUIERO TRABAJANDO/PROGRAMA  |TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA " rop 4/ESTRATEGIA 3.1/3.1.1
Cumplido 9 ! B i 2 2 150.0
Indicadores 100.0 | NA 100.0 | 300.0 | 100.0 | 200.0 | NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 75.0
9 |DIRECCION DE TURISMOY | p REALIZACION DEL PROGRAMA "EL TEATRO ES CULTURA" EVENTOS P 0 1 i i . B i i . . . A la Fecha TE QUIERO TRABAJANDO /PROGRAMA |TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA "oP 4/ESTRATEGIA 3.213.2.1
Cumplido 5 o 1 o o B 125.0
Indicadores NA | 100.0 | 100.0| 100.0 | 100.0 | 100.0 | NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 50.0
10 |DIRECCION DE TURISMOY | p REALIZACION DEL PROGRAMA "LA MUSICA ES CULTURA" EVENTOS P 0 1 i . B i i . . . A la Fecha TE QUIERO TRABAJANDO /PROGRAMA |TE QUIERO TRABAJANDO
CULTURA "oP 4/ESTRATEGIA 3.3/3.1.1
Cumplido 6 o 1 o 2 B 200.0
Indicadores NA | 100.0 | 100.0| 100.0 | 200.0 | 100.0 | NA NA NA NA NA NA Al afio
Validaciones 66.7
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