
I n d i c a d o r : 95.5 %

Avance Anual: 82.00 %

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VERACRUZ

Fecha: MIERCOLES 20 OCTUBRE DE 2021
Nivel Dirección responsable / Area Prioridad

P - Prioritario

NP - No Prioritario

Acciónes o actividades sustantivas Meta Anual

Unidad de medida Cantidad

Indicador
Linea estratégica P.M.D. / Programa / Proyecto Gabinete Temático VinculadoENE FEB ABRMAR SEPAGOJUNMAY DICNOVOCTJUL A la Fecha

Al año

1 P •ATENCIÓN INTEGRAL A USUARIAS
BRINDAR ATENCIÓN DE PRIMER CONTACTO A MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA CON UN ENFOQUE INTEGRAL
LLEVADO A CABO POR UN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA ATENDER CADA
FACTOR QUE PRESENTE LA USUARIA DEL SERVICIO.

43 43 43 43 43 43 43 43 43

48

43 43 43 TE QUIERO CRECIENDO/ PROGRAMA 5
CRECIENDO CON EQUIDAD DE
GÉNERO/ ESTRATEGIA 5.1

TE QUIERO CRECIENDO

37 51

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE
VERACRUZ

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

USUARIOS

111.6 86.0 118.6 100.0 81.4 65.1 53.5 74.4 NA NA NA

260

516

105.4

26.4

2 P •MUJERES Y ECONOMÍA PARA EL DESARROLLO
BRINDAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA
FAVORECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
INCORPORÁNDOLAS AL SECTOR PRODUCTIVO PARA
TENER UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

1 1 1 1 1 1 1 1 1

1

1 1 1 TE QUIERO CRECIENDO/ PROGRAMA 5
CRECIENDO CON EQUIDAD DE
GÉNERO/ ESTRATEGIA 5.1/ 5.1.4

TE QUIERO CRECIENDO

4 7

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE
VERACRUZ

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

EVENTOS

100.0 400.0 700.0 500.0 700.0 700.0 400.0 700.0 900.0 NA NA NA

31

12

400.0

100.0

3 P • MESA INTERINSTITUCIONAL
REALIZAR UN PROGRAMA DE MESA
INTERINSTITUCIONAL PARA VINCULARSE CON LAS
INSTITUCIONES ENCARGADAS DE LA PREVENCIÓN,
ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y ACTUAR EN CONJUNTO,
COADYUVANDO LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES.

1 1 1 1 1 1 1 1

1

1 1 TE QUIERO CRECIENDO/ PROGRAMA 5
CRECIENDO CON EQUIDAD DE
GÉNERO/ ESTRATEGIA 5.1/ 5.1.15

TE QUIERO CRECIENDO

1 1

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE
VERACRUZ

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

MINUTA DE TRABAJO

100.0 100.0 100.0 NA NA NA NA

6

10

100.0

30.0

4 P • EDUCACIÓN PARA LA IGUALDAD Y LA PAZ
IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CAPACITACIONES
CON PERSPECTIVA DE GÉNERO DIRIGIDO AL ÁMBITO
PÚBLICO Y PRIVADO, PARA DIFUNDIR, SENSIBILIZAR Y
VISUALIZAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
PREVENIR CON ELLO SU NATURALIZACIÓN.

1 1 1 1 1 1 1 1 1

6

1 1 1 TE QUIERO CRECIENDO/ PROGRAMA 5
CRECIENDO CON EQUIDAD DE
GÉNERO/ ESTRATEGIA 5.1/ 5.1.8

TE QUIERO CRECIENDO

13 20

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE
VERACRUZ

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

TALLERES

600.0 1300. 2000. 1700.0 1300.0 1200.0 NA NA NA

81

12

1300.0

325.0

5 P • CULTURA Y DEPORTE
PROMOVER ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE
LA SALUD, BIENESTAR Y AUTOESTIMA, DESAFIANDO LOS
ESTERIOTIPOS DE GÉNERO Y FACILITANDO EL
DESARROLLO Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES.

1 1 1 1 1 1 1 1 1

6

1 1 1 TE QUIERO CRECIENDO/ PROGRAMA 5
CRECIENDO CON EQUIDAD DE
GÉNERO/ ESTRATEGIA 5.1/ 5.1.8

TE QUIERO CRECIENDO

8 6

INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES DE
VERACRUZ

Prop

Cumplido

Indicadores

A la Fecha

Al año

V a l i d a c i o n e s 

EVENTOS

600.0 800.0 600.0 500.0 500.0 600.0 NA NA NA

36

12

666.7

166.7

Director de área. Director General

LIC. BLANCA LUCRECIA AQUINO SANTIAGO

46

107.0

43 35

5 7 7

1 1 1

100.0 100.0 100.0

17 13 12

5 5 6

28 23 32

4 7 9

1 1

100.0 100.0

5 3 8

500.0 300.0 800.0

6 6 7

600.0 600.0 700.0




