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1H. Ayuntamiento de Veracruz
Organo de Control Interno

Reporte de Validacion del Programa Anual de Trabajo 2022

16/01/2023

Meses Verificados: Octubre - Diciembre

Direccién: PROGRAMA DE GOBIERNO Y MEJORA REGULATORIA

Subdireccién / Coordinacién:

Nombre del eje: INFRAESTRUCTURA Y SOSTENIBILIDAD.

Desarrollar en los servidores publicos
municipales las capacidades técnicas y
conocimientos en materia de mejora
regulatoria.

Porcentaje de
funcionarios
capacitados.

Sin actividad reportada en el trimestre

Efectuar capacitaciones anuales sobre las
herramientas de mejora regulatoria

Capacitaciones
impartidas.

Sin actividad reportada en el trimestre

Desarrollar cada una de las herramientas que
conforman el Catalogo  Nacional de
Regulaciones Tramites y Servicios (CNARTYS)

Porcentaje de
Herramientas
CNARTYS.

Si se valida. Presentan evidencia digital de la
actualizacion de las herramientas, por las
areas.

Implementar cada una de las herramientas
que integran el Sistema Nacional de
Gobernanza Regulatoria (SINAGER)

Herramientas
SINAGER.

Si se valida. Presentan evidencia digital del
S seguimiento a los analisis de los Reglamentos
y dictdmenes.

Cestionar la realizacién de un sistema de
evaluacion basado en Indicadores, que
permitan medir y evaluar las acciones del Plan
Municipal de Desarrollo

Evaluacidn del
Desempeno

Sin actividad reportada en el trimestre

Impulsar un nuevo modelo gubernamental
para la gestion de las asignaciones
presupuestarias, orientado al logro de
resultados.

Funcionarios
capacitados en
PBR.

Sin vidad reportada en el trimestre
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Impulsar la  mejora de Ila eficiencia
gubernamental y del gasto publico en la
elaboracion de presupuestos.
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Funcionarios
capacitados en
elaboracién de

presupuestos
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Sin actividad reportada en el trimestre

Realizar un diagnéstico del estado que guarda
la administracién publica municipal a través de
un autodiagnéstico que identifique las areas

Diagnédstico de la

8 de oportunidad en materia normativa, GDM. Sin actividad reportada en el trimestre
administrativa programética y en materia de
vinculacion.
Fortalecer las capacidades institucionales de la
administraciéon municipal a partir del disefo y Brogranma de . . .
9 . o - Mejora de la Sin actividad reportada en el trimestre
ejecucion de un programa de mejora de la -
sz Gestion.
gestion.
Impulsar la vinculacién con otras instancias de
10 los sectores publico, privado y social en el o ] 1 Si se valida. Presentan oficios de gestion ante
proceso de mejora de la gestion. sindicatura EGOB-PM-CPG-2022-376.
. Documentos de Si se valida. Presentan Documento digital
n Ea(jt)ec;rt?gnDocumentos de apoyo a la mejora de apoyo a la mejora 1 1 “ Guia de Elaboracién del Informe del
de la Gestién Gobierno municipal 2022-2025 “.
Evaluar y reconocer los resultados del
desempen.o' d.e 128 func:opes cons!tltu'aonales Ac.use.s,de Si se valida. Presentan informe de resultados
12 del municipio, a través de indicadores | actualizacién de la 1 ;
o . _ : p del 4to. Trimestre.
cuantitativos que midan la eficiencia, eficacia y PNT
calidad de las acciones realizadas.
13 Elaborar el Informe Anual de Labores Informe 1

;7 valida. Primer Informe de Labores. 2022.
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Dar seguimiento a las acciones y proposiciones
del COPLADEMUN Plan Municipal de Desarrollo.

Si se valida. Participacion en la evaluacion del

14 Minutas 1 1 S

Impulsar la adopcién de mejores practicas
gubernamentales, con la finalidad de poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y garantizar
que todas las personas gocen de paz y
15 prosperidad, trabajando de manera Cursos de ODS Sin actividad reportada en el trimestre
colaborativa y pragmatica, para elegir las
mejores opciones con el fin de mejorar la vida,
de manera sostenible, para las generaciones
futuras

*S - Meta Satisfactoria, N - Meta No Satisfactoria.

Por la Direccién. Por el Organo de Control Interno

mero Palomeque Lic. Bella Carolihg HdeZ Jejeda. aurino Caa anontano
nlace Audijtor. Tltu del Organ de Control Interno.



