pireccioN: UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

1

NUMERO

CAPACITAR AL PERSONAL DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

ENERO

FEBRERO

MARZO

3

GESTIONAR Y ORGANIZAR CURSOS DE CAPACITACION Y PLATICAS DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDAS A

GESTION DE SOLICITUDES

102

22

26

INFORME MENSUAL DE ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION

INFORME SEMESTRAL DE ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION

INFORME SEMESTRAL DE RUBROS TEMATICOS

INFORME ANUAL DE TUTELA DE DATOS PERSONALES
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ACTUALIZACION DE AVISOS DE PRIVACIDAD DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
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ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

]

SUPERVISION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

—_
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VERIFICAR LA PUBLICACION DE OBLIGACIONES EN LAPNTY EN EL PORTAL INSTITUCIONAL

—
N

ATENDER LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION ANUAL Y DERECHOS ARCO

—
W

OTORGAR ASESORIAS A LAS DEPENDECIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL




