H. Ayuntamiento de Veracruz

Organo de Control Interno

Reporte de Validacion del Programa Anual de Trabajo 2022
e 19/01/2023

Meses Verificados: Octubre, Noviembre y Diciembre I Direccion: Inclusion Social I Subdireccién / Coordinacién:

Nombre del eje: Desarrollo Social
e 3 2 e

Si se valida. Se hizo vinculacién con el IVEA para impartir
clase de alfabetizacion, primaria y secundaria - a partir de los
15 afos de edad (actividad permanente) todos los sabados.

Impulsar la inclusién educativa de menores,
1 jovenes y adultos con discapacidad mediante la Beneficiados 1 - - 1 - - S En el mes de octubre. - Se inscribieron 20 alumnos.
vinculacion a instituciones educativas.
Presentan formato de canalizacion, expediente de los
alumnos (acta de nacimiento, CURP, comprobante de
domicilio, INE) y evidencia fotografica.

Si se valida. En el mes de octubre. - se hizo la vinculacion
laboral de 4 personas a las empresas Soriana Pinos, Soriana
Centro, Sam “s y Asadero Dario.

En el mes de noviembre. - 2 personas en las empresas
Servicio Comercial Garis y Tiendas del Sol.

Promover la inclusiéon laboral de personas con
2 discapacidad en el sector productivo formal y/o Beneficiados 4 2 - 4 2 - S
temporal mediante la vinculaciéon a empresas.

(Presentan como evidencia: oficio de vinculacidén laboral,
formato de entrevista y solicitud de empleo elaborada.)

Si se valida. Se realizé una vinculacion en el Club Deportivo

Promover la activacion fisica y deporte para “De vuelta a la Victoria”
3 personas con Discapacidad, a través de la Beneficiados 1 - - 1 - - S
vinculacién a instituciones deportivas. Presentan como evidencia comprobatoria: carta de

vinculacién y reporte fotogréafico.

Padron
municipal de
personas con
discapacidad.

Instaurar el padréon municipal de personas con
4 discapacidad en el municipio mediante el
registro.

Si se valida. Presentan como evidencia la captura de pantalla
57 46 0 57 46 33 S del padrén unico FRIS y expedientes que contienen las
cedulas de identificacion de datos generales.

Impulsar la generacion de una cultura de
inclusién y toma de conciencia de los derechos
5 de las personas con discapacidad y personas
LGBTTTIQ+ mediante platicas y/o asesorias
sobre derechos humanos.

Platicas/asesoria Si se valida. Presentan copho/evidencia registro de asesorias,
s evidencia fotografica e info

D)




Impulsar los derechos humanos mediante
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Si se valida. Presentan como evidencia registro de asesorias,
evidencia fotografica e informe.

discapacidad.

6 o - Beneficiados 12 42 - 12 42
platicas y/o asesorias. Nota: esta actividad se complementa con la actividad del nivel

5.

Si se valida.

e Campanfna de Detecciéon de Trastorno del Espectro Autista —
dicha campaia se efectué en el Auditorio DIF, el 7 de
noviembre, Centro Comunitario Torrentes, el 8 de noviembre,

. . X . C.D.C. Amapolas, el 9 de noviembre y Médulo Santa Fe, el 10
Promover la adopcién de decisiones inclusivas en de noviembre.
7 todos los  niveles mediante foros de Foros - ! - ) 1 ¢ 11 noviembre. - en el Auditorio DIF se llevé a cabo el 1°
concientizacion y sensibilizacion. Congreso Municipal de Autismo. Retos, Oportunidades e
Inclusién. Impartido por la Asociacién de Autismo Veracruz.
Presentan: convocatoria, evidencia fotografica y lista de
beneficiados.
. » Si se valida. Presentan como evidencia bitadcora de registro y
R.eglstrar_ la atencion de personas con evidencia fotografica.
g | discapacidad y personas LGBTTTIQr en los| 5o oo 352 654 s 352 271
programas de inclusion social y credencializacion En esta accidn las cifras reportadas en el mes de octubre difieren
(primera vez y subsecuentes). de las verificadas. Se validan dnicamente las cifras verificadas.

Si se valida.

e Campafa de Deteccion de Trastorno del Espectro Autista —
dicha campafa se efectué en el Auditorio DIF, el 7 de
noviembre, Centro Comunitario Torrentes, el 8 de noviembre,
C.D.C. Amapolas, el 9 de noviembre y Médulo Santa Fe, el 10

. L de noviembre.
Llevar a cabo eventos que promuevan la inclusion e 11 noviembre. - en el Auditorio DIF se llevé a cabo el 1°
9 social donde participen personas con y sin Eventos % 1 % - 1

Congreso Municipal de Autismo. Retos, Oportunidades e
Inclusion. Impartido por la Asociacion de Autismo Veracruz.
Presentan: convocatoria, evidencia tografica y lista de
beneficiados.

Nota: la informacién de esta/a
actividad del nivel 7

ividad se duplica con Ia
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Si se valida.
Octubre. - Vinculacién con el CECATI 42, se lograron
favorecer a 4 personas con el 50% en los talleres de:

e  Windows internet

¢ Elaboracién de Texto

e Inglés Junior

Clases particulares

e pifatas navidefas

Se lograron favorecer a 33 personas

Noviembre. - Vinculacién con CECATI 42

¢ Elaboracién de Bizcochos para pastel

e Panaderia fina

e Gelatinas artisticas

Clases particulares

* Elaboracién de pifatas - 40 personas

Presentan evidencia comprobatoria: listas de
beneficiados, formato de vinculacién y oficios de

Favorecer la capacitacién laboral de personas
10 con discapacidad y personas LGBTTTIQ+ como Talleres 4 4 - 4 4 - S
forma de autoempleo, mediante talleres.

solicitud.
Si se valida.
Registrar beneficiarios de los talleres de Presentan evidencia comprobatoria: listas de
- capacitacién como forma de autoempleo para Beneficiados 37 43 ) 27 43 ) s bepgﬁcnados, formato de vinculacién y oficios de
personas con discapacidad y personas solicitud.
LGBTTTIQ+ Nota: esta actividad se complementa con Ia
actividad del nivel 10.
Favorgcer I gconomu’a farpiliar de las personjs d T 273 i ) 383 A s Si se valida. Presentan registro de los beneficiados y
12 con dlsgapacndaq a tra\{es de la entrega de | Credencializacién - formatos de entrega de credenciales y despensas.
credenciales de discapacidad. ]

*S - Meta Satisfactoria, N - Meta No Satisfactoria.

Por la Direccién Validé

&

/'
Lic. Salv z or Mtra. Strisaddi Gomez Dominguez i M.A. Paurino Caamafio Quitano
de Inclusion Social Enlace Auditor Titulap/del Organo de Control Interno




