Reporte de Validacion del Programa Anual de Trabajo 2022

H. Ayuntamiento de Veracruz
Organo de Control Interno

20/01/2023

Direccién: Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz IMMUVER

Subdireccién / Coordinacién:

Promover la cultura de género en la poblacion, Si se valida. Presentan como evidencia: listas de
1 mediante Aeciones que  periittan su Platicas 7 6 8 asistencia, evidencia fotografica y evaluaciones de los tres
empoderamiento y el reconocimiento de sus meses.
derechos.
Sise valida. Presentan expediente de usuarios.
2 Atencion integral a usuarias. AS:B:L?:: 33 33 34 33 33 34 - En el mes de octubre del folio 308 al 340
- En el mes de noviembre del folio 341 al 373
- En el mes de diciembre del folio 374 al 407
Si se valida. Presentan como evidencia: listas de asistencia,
» evidencia fotografica y evaluaciones de los tres meses.
3 | Proteccion de los Derechos Humanos de las Beneficiadas 212 192 252 212 193 252
Mujeres para una Vida Libre de Violencia. Nota: En esta accién las cifras reportadas difieren de Ias
verificadas. Se validan dnicamente las cifras verificadas.
Si se valida.
Octubre. - Corresponsabilidad familiar- se impartio el 01 de
octubre en el médulo Casa Mariposa a 15 personas.
— Género y Violencia a personal de Transito- se impartioé
la capacitacion a 2 grupos los dias 11,20 y 28 de octubre.
Los dias 13, 14, 18 y 19 de octubre - 1 grupo 18 personas
capacitadas, 2 grupo 18 personas capacitadas.
Capacitaciones al funcionariado municipal, en Noviembre. - Nuevas Mascu:inidades- se impartié la
materia de Protocolo de Actuacién, Derechos Capacitacion a 24 personas de la Policia Municipal del 8 al
4 Humanos y Politicas Publicas con Perspectiva de Cursos y Talleres 3 2 1 3 2 ! 10 de noviembre.
Género. — Corresponsabilidad Familiar- Se impartié capacitacién
en el médulo Casa Mariposa el dia 17 de noviembre a
los enlaces género 13.
Diciembre. - Foro “Dia Mundial contra el VIH"- se impartio
el 01 de diciembre a ersonas.
Presentan co evidencia: listas de asistencia,
evaluaciones y ncia fotografica. J
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Si se valida. Presentan oficio de gestion y solicitud para el

Gestion de senderos seguros. Gestion 4 2 mantenimiento de los senderos, analisis de proyecto y evidencia
fotografica.
Si se valida. Presentan como evidencia comprobatoria de los
diversos temas impartidos: evidencia fotografica, evaluaciones y
listas de asistencia.
Contribuir a la realizacién y difusion de los Derechos Octubre'.’— ultrasonido, Module Fisca]ig, taller de enfgfmen’a,
Humanos de las Mujeres y los principios que construyen prevencion y -trat_:a’ de personas, platica de prevencién del
. : embarazo y aplicacién mujer alerta.
una Cultura de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y sz
Hombres para erradicar la Violencias de Género, asi como E-AME, Dt g 7 = 6 ? 3 S . , . .. .
promover la cultura de la denuncia ciudadané ante las Novneml?re. - M.Odu.lf) de |'nformaC|on, iy fie enfermenfa,
; ultrasonidos, aplicacién mujer alerta, prevencion y trata de
autoridades competentes. personas, conferencia victimas de violencia sexual y rodada
naranja.
Diciembre. - médulo de informacion, campana de ultrasonidos,
Ccampaiia papanicolaou y colposcopia.
Impulsar y fortalecer los programas y acciones de Slsevallde, ; . .
coordinacion institucional para la prevencién y atencion a Ogtubrg. - Clup_ Navgl (Preseqtan como evidencia: minuta,
: ; - . L Mesa evidencia fotografica y listas de asistencia.)
las mujeres que viven ylolenC|a Y su acceso a la Jus'gaa, iftefinstitucional 1 1 - 1 1 - S
gau;:\';::t;z;zldgr:;nejercmlo de sus derechos, la seguridad No_viempre. - Fg\bildq (Present.an como evidencia: minuta,
: evidencia fotogréfica y listas de asistencia.)
Easvor:\etfji::si egf;ii{:z;snity cc:;saacrirtc;?:‘i)éicor:zrjzlrcao g: o Si se valida. Presentar) como eviggncia comprobatoria en los
' Beneficiadas 239 159 217 239 159 217 S meses de octubre, noviembre y diciembre: listas de asistencia,

habilidades, asi como el acceso a fuentes de empleo y
proyectos productivos (autoempleo).

evaluaciones, evidencia fotografica, expediente de usuarios.
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