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¿Qué es un Programa Anual de Trabajo? (PAT) 
 

Características generales: 
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Presentación esquemática del Programa Anual de Trabajo (PAT) 
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Elaboración del PAT 
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Diagnóstico 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
 

  



   
 

 
 

Alineación  

 Contribuir a la seguridad alimentaria de las 
familias veracruzanas, mediante la 
coordinación institucional para la entrega 
de apoyos básicos de despensa.

 Beneficiar principalmente a las familias 
que tengan integrantes con discapacidad, 
adultos mayores, madres solteras, jefas de 
familia, mujeres embarazadas o en 
lactancia e indígenas, con una despensa

  



   
 

 
 

Contribución de los programas presupuestarios, a los objetivos del PAT

Contribuir a la seguridad alimentaria de las familias veracruzanas, mediante la coordinación institucional para 
la entrega de apoyos básicos de despensa. 
Beneficiar principalmente a las familias que tengan integrantes con discapacidad, adultos mayores, madres 
solteras, jefas de familia, mujeres embarazadas o en lactancia e indígenas, con una despensa

 
  



   
 

 
 

Metas 

 

Contribuir a la seguridad alimentaria de las familias veracruzanas, mediante la coordinación 
institucional para la entrega de apoyos básicos de despensa.

 

 
  



   
 

 
 

Calendario de Actividades 

Contribuir a la seguridad alimentaria de las familias 
veracruzanas, mediante la coordinación institucional para la 
entrega de apoyos básicos de despensa.
Beneficiar principalmente a las familias que tengan 
integrantes con discapacidad, adultos mayores, madres 
solteras, jefas de familia, mujeres embarazadas o en 
lactancia e indígenas, con una despensa

Responsables 

Contribuir a la seguridad alimentaria de las familias veracruzanas, mediante la coordinación institucional 
para la entrega de apoyos básicos de despensa.
Beneficiar principalmente a las familias que tengan integrantes con discapacidad, adultos mayores, madres 
solteras, jefas de familia, mujeres embarazadas o en lactancia e indígenas, con una despensa

  



   
 

 
 

Matriz de Indicadores para resultados 
Datos del Programa 

Programa 
Presupuestario Apoyo Alimentario Municipal Unidad responsable  

 
Dirección de Desarrollo Social y Humano Enfoque Transversal 

Igualdad de Género 
Derechos Humanos 

 Alineación 

Nombre del eje:  Desarrollo Social 

Objetivo: 
 Contribuir al desarrollo humano sustentable a través de la cobertura y desarrollo de los derechos sociales de cada individuo, a fin de lograr una mayor igualdad de oportunidades, con una visión de inclusión y equidad, fomentando una sociedad feliz, con un 

entorno saludable 

Plan Estatal de 
Desarrollo 

 Bienestar Social, Política y Gobierno Programa Sectorial 
(Cuando aplique) 

  Objetivos de Desarrollo Sostenible Vinculado 

Plan Nacional de 
Desarrollo 

 Política Social, Política y Gobierno, Economía Programa Sectorial 
(Cuando aplique) 

  2.1 y 2.2 

 Clasificación Funcional 

Finalidad  Función  Subfunción   Actividad Institucional  

 Resultados 

 Nivel RESUMEN NARRATIVO 

 INDICADORES 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 
SUPUESTOS Nombre del 

Indicador 
Método de cálculo Tipo Dimensión Sentido Frecuencia Resultado 

Línea 
Base 

Meta 

FIN 
Contribuir a la disminución del 
porcentaje de población en 
situación de carencia alimentaria 

Porcentaje de la 
población con 
carencia en 
seguridad 
alimentaria 

(Total de personas 
con carencia de 

acceso a la 
alimentación 

nutritiva y de calidad / 
total de personas a 

nivel municipal) * 100 

Estratégico Eficacia Descendente Cada 5 años 15.1 15.1% 5% 

Informe anual sobre la 
situación de pobreza y 

rezago social 
(CONEVAL) 

Las condiciones 
económicas y sociales 
hacen que la población 
tenga mejores ingresos 

Propósito 

Contribuir a mejorar el acceso a la 
alimentación de las familias del 
Municipio de Veracruz, 
principalmente a las que se 
encuentran en condiciones de 
vulnerabilidad por falta de acceso a 
la alimentación e ingreso, 
considerando como prioritarias a 
familias que cuenten con 
integrantes con discapacidad, 
adultos mayores, madres solteras, 
jefas de familia, mujeres 
embarazadas o en lactancia e 
indígenas, a través de la oferta 
oportuna de un apoyo alimentario 

Variación de 
Personas con 

carencia 
alimentaria 

Total de personas con 
carencia alimentaria 
en año actual – total 

de personas con 
carencia alimentaria 

en el año anterior 

Estratégico Eficacia Descendente Cada 5 años 86,801 84,801 30,362 

Informe anual sobre la 
situación de pobreza y 

rezago social 
(CONEVAL) 

Las condiciones 
económicas y sociales 
hacen que la población 
tenga mejores ingresos 

Componente  
Programa de Apoyo Alimentario 
Municipal 

Programa de 
Apoyo Alimentario 

Municipal 

Programa de Apoyo 
Alimentario Municipal 

Implementado 
Gestión Eficiencia Constante Anual 1 1 1 

Acta de cabildo de 
aprobación del 

Programa de Apoyo 
Alimentario Municipal 

Existe suficiencia 
presupuestaria para la 
aprobación y ampliación 
del programa 

ACTIVIDADES 
Beneficiar a las familias en 
situación de carencia alimentaria 

Familias con 
Apoyo Alimentario 

Municipal 

Total de Familias con 
Apoyo Alimentario 

Municipal 
Beneficiadas 

Gestión Eficiencia Ascendente Mensual 36,750 36,750 40,000 

Padrón de beneficiarios 
Sistema de 
seguimiento de entrega 
de apoyos 

Las familias se registran en 
tiempo y forma dentro del 
programa de apoyo 
alimentario 

Nota: Todo lo expuesto en la presente Matriz de Indicadores para resultados debe ir alineado a lo plasmado dentro del presupuesto solicitado el año anterior para el presente ejercicio. La presente matriz es solo como ejemplo y deberá elaborarse la 
correspondiente en función de las atribuciones y actividades de cada Dependencia o Entidad de la Administración Pública Municipal La Línea base se toma a partir del dato del año anterior.  
 
 

  



   
 

 
 

 

 

Conclusiones 
 



   
 

 
 

 

 

 

 



   
 

 
 


