
DIRECCIÓN: INCLUSIÓN SOCIAL.
NÚMERO ACTIVIDAD ABRIL MAYO JUNIO

1
IMPULSAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA DE MENORES, JÓVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD 
MEDIANTE LA VINCULACIÓN A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

2 1 1

2
PROMOVER LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SECTOR 
PRODUCTIVO FORMAL Y/O TEMPORAL MEDIANTE LA VINCULACIÓN A EMPRESAS

4 8

3
PROMOVER LA ACTIVACIÓN FÍSICA Y DEPORTE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A TRAVÉS 
DE LA VINCULACIÓN A INSTITUCIONES DEPORTIVAS

1

4 INSTAURAR EL PADRÓN MUNICIPAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO 36 81 49

5

IMPULSAR LA GENERACIÓN DE UNA CULTURA DE INCLUSIÓN Y TOMA DE CONCIENCIA DE LOS 
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS LGBTTTIQ, MEDIANTE PLÁTICAS 
Y/O ASESORÍAS SOBRE DERECHOS HUMANOS

1

6 IMPULSAR LOS DERECHOS HUMANOS MEDIANTE PLÁTICAS Y/O ASESORÍAS 246

7
PROMOVER LA ADOPCIÓN DE DECISIONES  INCLUSIVAS EN TODOS LOS NIVELES  MEDIANTE 
FOROS DE CONCIENTIZACIÓN   Y SENSIBILIZACIÓN 

1 1

8
REGISTRAR LA ATENCIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS LGBTTTIQ+ EN LOS 
PROGRAMAS DE INCLUSIÓN SOCIAL Y CREDENCIALIZACIÓN (PRIMERA VEZ Y SUBSECUENTES)

351 426 639

9
DESARROLLAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LA INCLUSIÓN SOCIAL DONDE PARTICIPEN PERSONAS 

CON Y SIN DISCAPACIDAD
2 3

10
FAVORECER LA CAPACITACIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS 

LGBTTTIQ+, COMO FORMA DE AUTOEMPLEO, MEDIANTE TALLERES

11
REGISTRAR BENEFICIARIOS DE LOS TALLERES DE CAPACITACIÓN COMO FORMA DE AUTOEMPLEO 

PARA PERSONAS CON DISCACIDAD Y PERSONAS LGBTTTIQ+
1

12
FAVORECER EN LA ECONÓMIA FAMILIAR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A TRAVÉS DE LA 

ENTREGA DE CREDENCIALES DE DISCAPACIDAD
130 78 76


