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Instituto Municipal de las Mujeres (IMMUVER) 
 

En ese tenor se plantearon en su Programa Anual de Trabajo las siguientes actividades: 
 

Actividad Método de cálculo Abril Frecuencia 
Línea 
Base 

Meta Resultado 

Atención a la Violencia. Total de usuarias atendidas 40 Trimestral 1 1 *_ 
Capacitación y difusión de los Derechos Humanos. Total de acciones realizadas 9 Trimestral 1 1 *_ 
Salud integral. Total de acciones realizadas 4 Trimestral 1 1 *_ 
Fortalecimiento Institucional y Transversalidad. Total de acciones realizadas 5 Mensual 1 1 100% 
Empoderamiento de las Mujeres. Total de talleres 12 Trimestral 1 1 *_ 
Seguimientos de Atención Integral. Informes de seguimientos 

jurídicos, psicológicos y de 
gestiones sociales 

3 Mensual 3 3 100% 

Capacitación de los Derechos Humanos de las Mujeres. Total de personas beneficiarias 288 Mensual 100 150 100% 
Módulos de difusión de los derechos humanos de las 
mujeres. 

Total de personas beneficiarias 564 Mensual 200  200 100% 

Corresponsabilidad y Autocuidado en la Salud de las 
Mujeres. 

Total de estudios realizados 127 Mensual 89 95 100% 

Cultura y Recreación. Total de personas beneficiarias 150 Mensual  80  100 100% 
Capacitaciones al Funcionariado Municipal. Total de capacitaciones 11 Mensual 1 1 100% 
Gestiones de Senderos seguros. Total de gestiones 3 Anual 14 24 *- 
Mesas de Trabajo Institucionales. Total de reuniones realizadas 1 Anual 10 10 *- 
Empoderamiento de las mujeres para su desarrollo. Total de personas beneficiarias 204 Mensual 100 150 100% 

*_ La actividad no se considera para la evaluación mensual.  
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Instituto Municipal de las Mujeres (IMMUVER) 
 

En ese tenor se plantearon en su Programa Anual de Trabajo las siguientes actividades: 
 

Actividad Método de cálculo Mayo Frecuencia 
Línea 
Base 

Meta Resultado 

Atención a la Violencia. Total de usuarias atendidas 41 Trimestral 1 1 *_ 
Capacitación y difusión de los Derechos Humanos. Total de acciones realizadas 5 Trimestral 1 1 *_ 
Salud integral. Total de acciones realizadas 6 Trimestral 1 1 *_ 
Fortalecimiento Institucional y Transversalidad. Total de acciones realizadas 6 Mensual 1 1 100% 
Empoderamiento de las Mujeres. Total de talleres 12 Trimestral 1 1 *_ 
Seguimientos de Atención Integral. Informes de seguimientos 

jurídicos, psicológicos y de 
gestiones sociales 

3 Mensual 3 3 100% 

Capacitación de los Derechos Humanos de las Mujeres. Total de personas beneficiarias 93 Mensual 100 150 62% 
Módulos de difusión de los derechos humanos de las 
mujeres. 

Total de personas beneficiarias 195 Mensual 200  200 98% 

Corresponsabilidad y Autocuidado en la Salud de las 
Mujeres. 

Total de estudios realizados 148 Mensual 89 95 100% 

Cultura y Recreación. Total de personas beneficiarias 155 Mensual  80  100 100% 
Capacitaciones al Funcionariado Municipal. Total de capacitaciones 54 Mensual 1 1 100% 
Gestiones de Senderos seguros. Total de gestiones 2 Anual 14 24 *_ 
Mesas de Trabajo Institucionales. Total de reuniones realizadas 1 Anual 10 10 *_ 
Empoderamiento de las mujeres para su desarrollo. Total de personas beneficiarias 202 Mensual 100 150 100% 

*_ La actividad no se considera para la evaluación mensual.  
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Instituto Municipal de las Mujeres (IMMUVER) 

En ese tenor se plantearon en su Programa Anual de Trabajo las siguientes actividades: 

Actividad Método de cálculo Junio Frecuencia 
Línea 
Base 

Meta Resultado 

Atención a la Violencia. Total de usuarias atendidas 37 Trimestral 1 1 100% 
Salud integral. Total de acciones realizadas 3 Trimestral 1 1 100% 
Fortalecimiento Institucional y Transversalidad. Total de acciones realizadas 2 Mensual 1 1 100% 
Empoderamiento de las Mujeres. Total de talleres 14 Trimestral 1 1 100% 
Seguimientos de Atención Integral. Informes de seguimientos 

jurídicos, psicológicos y de 
gestiones sociales 

3 Mensual 3 3 100% 

Módulos de difusión de los derechos humanos de las 
mujeres. 

Total de personas beneficiarias 486 Mensual 200 200 100% 

Corresponsabilidad y Autocuidado en la Salud de las 
Mujeres. 

Total de estudios realizados 115 Mensual 89 95 100% 

Cultura y Recreación. Total de personas beneficiarias 153 Mensual 80 100 100% 
Capacitaciones al Funcionariado Municipal. Total de capacitaciones 10 Mensual 1 1 100% 
Mesas de Trabajo Institucionales. Total de reuniones realizadas 1 Anual 10 10 *_ 
Empoderamiento de las mujeres para su desarrollo. Total de personas beneficiarias 251 Mensual 100 150 100% 

*_ La actividad no se considera para la evaluación mensual. 




