Organo de Control Interno

El Organo de Control Interno es el encargado dentro de la administracion municipal de planear y dirigir los sistemas de auditoria, dar seguimiento a
los mecanismos de control y evaluacion de la gestidn, para vigilar la correcta aplicacion de los recursos publicos, asi como del cumplimiento de los
objetivos y metas de programas en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo las quejas y denuncias presentadas, ademas de determinar

las responsabilidades y sanciones administrativas por incurrir en actos u omisiones que infrinjan la ley.

En ese tenor se plantearon en su Programa Anual de Trabajo las siguientes actividades:

Actividad

Seguimiento a la gestion de fondos federales y/o estatales para

Método de calculo

Frecuencia

Linea
Base

Meta Resultado

2022 asi como de las sesiones de subcomité de obras.

verificar la adecuada coordinacion entre las diferentes entidades Porcentaje de seguimientos 293 Mensual 100% 100% 100%
y 6rganos con los que se suscriban convenios de colaboracion.
Emitir un |nforr_ne sobre el resul;ado de I_as evaluacmngs Informa de resultados de las evaluaciones de
realizadas a los sistemas de control interno existentes, a través control interno 1 Mensual 1 1 100%
de la plataforma virtual SEFISVER.
Supervisar el cumplimiento de captura de informacion
financiera y técnica sobre el ejercicio, destino y resultado de los
recursos publicos transferidos al ayuntamiento en los diferentes Informe de cumplimiento de capturas en los 2 Mensual 2 2 100%
sistemas informaticos (SIMVER, SIGMAVER, BIM, PASH, diferentes sistemas
entre otros).
Dar seguimiento _a’las retenC|one§ del 5 al millar para verificar Validacién de la retencion a las (aplicada)
la correcta retencion a los contratistas y el oportuno entero a la A N 1 Mensual - 1 100%
- . estimacion y/o finiquitos de obra
autoridad correspondiente.
Dar atencion y seguimiento a las quejas y denuncias ciudadanas Porcentaje de quejas y denuncias materia de
en materia de responsabilidades de los servidores publicos, asi responsabilidades de los servidores publicos 2 Trimestral 100% 100% 6%
como las derivadas del resultado de procesos de fiscalizacion. atendidas
IImpulsa_r !a partlupacmp y seguimiento en la c_onformacmn de (Total de comites |nstalagos [total de obras 1 Anual 100% 100% 12%
0s comités de contraloria social de obras y acciones. realizadas) *100
Realizar la dictaminacion y validacion de manuales de | Total de dictamenes y validaciones de manuales 1 A
L . L nual 1 1 100%
organizacion y procedimientos. de organizacion
Verificacion al cumplimiento de la integracion documental de Verificacion de la integracion documental de
expedientes técnicos unitarios de obras. expedientes técnicos unitarios de Obras
Tarjeta informativa de revision 24 Semestral - 2 100%
listado de control de estimaciones
Oficio de validacion para obras publicas
Seguimiento a la plataforma de compranet en obra publica. Seguimiento mensual a la plataforma de
COMPRANET (Captura de Pantalla) 1 Semestral - 1 100%
Reporte
Seguimiento a la beot (bitacora electrénica de obra publica). Bitacora Electrénica de Obras Publicas 11 Mensual 1 1 100%
Seguimiento al programa anual de obras y acciones del ejercicio Seguimiento al Programa Anual de Obras 1 Mensual 1 1 100%
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Organo de Control Interno

El Organo de Control Interno es el encargado dentro de la administracion municipal de planear y dirigir los sistemas de
auditoria, dar seguimiento a los mecanismos de control y evaluacion de la gestidn, para vigilar la correcta aplicacion de
los recursos publicos, asi como del cumplimiento de los objetivos y metas de programas en el marco del Plan Municipal
de Desarrollo, atendiendo las quejas y denuncias presentadas, ademas de determinar las responsabilidades y sanciones
administrativas por incurrir en actos u omisiones que infrinjan la ley.

En ese tenor se plantearon en su Programa Anual de Trabajo las siguientes actividades:

Febrero | Frecuencia Linea Meta Resultado
Base

Seguimiento a la gestion de fondos federales y/o estatales para
verificar la adecuada coordinacién entre las diferentes

Método de calculo

) ) . . Porcentaje de seguimientos 413 Mensual 100% | 100% 100%
entidades y 6rganos con los que se suscriban convenios de
colaboracion.
Emitir un informe sobre el resultado de las evaluaciones
. . . . 2 Informa de resultados de las
realizadas a los sistemas de control interno existentes, a través . : 1 Mensual 1 1 100%
. evaluaciones de control interno
de la plataforma virtual SEFISVER.
Supervisar el cumplimiento de captura de informacion
financiera y técnica sobre el gjercicio, destino y resultado de los
recursos publicos transferidos al ayuntamiento en los diferentes Informe de cumplimiento de 5 Mensual 5 5 100%
sistemas informaticos (SIMVER, SICMAVER, BIM, PASH, entre capturas en los diferentes sistemas 0
otros).
Dar seguimiento a las retenciones del 5 al millar para verificar la Validacion de la retencion a las
correcta retencién a los contratistas y el oportuno entero a la | (aplicada) estimacién y/o finiquitos de 1 Mensual - 1 100%
autoridad correspondiente. obra
Dar atencién y seguimiento a las quejas y denuncias ciudadanas Porcentaje de quejas y denuncias
en materia de responsabilidades de los servidores publicos, asi | materia de responsabilidades de los 6 Trimestral | 100% | *100% *
como las derivadas del resultado de procesos de fiscalizacion. servidores publicos atendidas
Impulsar la participacion y seguimiento en la conformacion de | (Total de comités instalados /total de o | ¥1nmo *
. P : - . M 1 Anual 100% | *100% _
los comités de contraloria social de obras y acciones. obras realizadas) *100
Realizar la dictaminacion y validacién de manuales de | Total de dictamenesy validaciones 3 Anual 1 1 *
organizacion y procedimientos. de manuales de organizacion -
Seguimiento a la plataforma de compranet en obra publica. Seguimiento mensual a la plataforma
de COMPRANET (Captura de 1 Semestral ) 1 -
Pantalla)
Reporte
Seguimiento al programa anual de obrasy acciones del ejercicio Seguimiento al Programa Anual de
. . " 1 Mensual 1 1 100%
2022 asi como de las sesiones de subcomité de obras. Obras
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*_La actividad no se considera para la evaluacion mensual.
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Organo de Control Interno

El Organo de Control Interno es el encargado dentro de la administracion municipal de planear y dirigir los sistemas de
auditoria, dar seguimiento a los mecanismos de control y evaluacion de la gestion, para vigilar la correcta aplicacion de
los recursos publicos, asi como del cumplimiento de los objetivos y metas de programas en el marco del Plan Municipal
de Desarrollo, atendiendo las quejas y denuncias presentadas, ademas de determinar las responsabilidades y sanciones
administrativas por incurrir en actos u omisiones que infrinjan la ley.

En ese tenor se plantearon en su Programa Anual de Trabajo las siguientes actividades:

Linea
Base

Método de calculo Marzo Frecuencia

Meta Resultado

Seguimiento a la gestion de fondos federales y/o estatales para
ver|f|car la ’adecuada coordinacion ent.re las d|ferentes Porcentaje de seguimientos 728 Mensual 100% | 100% 100%
entidades y 6rganos con los que se suscriban convenios de
colaboracion.
Emitir un informe sobre el resultado de las evaluaciones
: - " " X Informa de resultados de las o
realizadas a los sistemas de control interno existentes, a través . : 1 Mensual 1 1 100%
. evaluaciones de control interno
de la plataforma virtual SEFISVER.
Supervisar el cumplimiento de captura de informacidon
financiera y técnica sobre el gjercicio, destino y resultado de los
recursos publicos transferidos al ayuntamiento en los diferentes Informe de cumplimiento de 5 Mensual 5 5 100%
sistemas informaticos (SIMVER, SIGMAVER, BIM, PASH, entre capturas en los diferentes sistemas 0
otros).
Dar seguimiento a las retenciones del 5 al millar para verificar la Validacion de la retencion a las
correcta retencién a los contratistas y el oportuno entero a la | (aplicada) estimacién y/o finiquitos de 1 Mensual - 1 100%
autoridad correspondiente. obra
Dar atencién y seguimiento a las quejas y denuncias ciudadanas Porcentaje de quejas y denuncias
en materia de responsabilidades de los servidores publicos, asi | materia de responsabilidades de los 6 Trimestral | 100% | 100% 100%
como las derivadas del resultado de procesos de fiscalizacion. servidores publicos atendidas
Impulsar la participacion y seguimiento en la conformacion de | (Total de comités instalados /total de o o *
. P : - . M 1 Anual 100% | 100% _
los comités de contraloria social de obras y acciones. obras realizadas) *100
Realizar la dictaminacion y validacién de manuales de | Total de dictamenesy validaciones 9 Anual 1 1 *
organizacion y procedimientos. de manuales de organizacion -
Seguimiento a la plataforma de compranet en obra publica. Seguimiento mensual a la plataforma
de COMPRANET (Captura de ] Semestral . 1 -
Pantalla)
Reporte
Seguimiento a la beot (bitacora electrénica de obra publica). Bitacora Elggtéﬁggza de Obras ] Mensual ] ] 100%
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Seguimiento al programa anual de obrasy acciones del ejercicio

Seguimiento al Programa Anual de

2022 asi como de las sesiones de subcomité de obras. Obras MEmEE Lok
Verificacion al cumplimiento de la integracién documental de Verificacion de la integracion
expedientes técnicos unitarios de obras. documental de expedientes técnicos
unitarios de Obras
Tarjeta informativa de revision Semestral *_
listado de control de estimaciones
Oficio de validacién para obras
publicas

Impulso a la capacitacion de los integrantes de cada comité de
contraloria social por la importancia de su participacién con la Términos de referencia publicados Anual *
administracion municipal y sus funciones correspondientes.
Dar seguimiento a las actividades de supervisidon de los comités
en el inicio, ejecucién y conclusién de las obras o acciones que Seguimiento de actividades Eventual 100%

vigilen.

*_La actividad no se considera para la evaluacion mensual.
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