Organo de Control Interno

El Organo de Control Interno es el encargado dentro de la administraciéon municipal de planear y dirigir los sistemas de
auditoria, dar seguimiento a los mecanismos de control y evaluacion de la gestidn, para vigilar la correcta aplicacion de
los recursos publicos, asi como del cumplimiento de los objetivos y metas de programas en el marco del Plan Municipal
de Desarrollo, atendiendo las quejas y denuncias presentadas, ademas de determinar las responsabilidades y sanciones
administrativas por incurrir en actos u omisiones que infrinjan la ley.

En ese tenor se plantearon en su Programa Anual de Trabajo las siguientes actividades:

Linea
Base

Frecuencia

Julio

Método de calculo

Meta Resultado

Revision documental y fisica de la normatividad en los - .
rocesos para prevenir probables inconsistencias en los (Total de revisiones realizadas / l total de
e P P e S revisiones planeadas) *100 14 Trimestral | 100% | 100% *
procesos de contratacion de obras y servicios y/o
adquisicion de arrendamiento de bienes.
Seguimiento a la gestion de fondos federales y/o estatales
para ver|ﬂcar’ la adecuada coordinacién e.ntre las dlfer.entes Porcentaje de seguimientos 821 Mensual 100% | 100% 100%
entidades y 6rganos con los que se suscriban convenios de
colaboracion.
Emitir un informe sobre el resultado de las evaluaciones .

; ; . " Informa de resultados de las evaluaciones de S
realizadas a los sistemas de control interno existentes, a control interno 1 Mensual 1 1 100%
través de la plataforma virtual SEFISVER.

Supervisar el cumplimiento de captura de informacion
financiera y técnica sobre el gjercicio, destino y resultado de .
P ; . Informe de cumplimiento de capturas en los o

los recursos publicos transferidos al ayuntamiento en los diferentes sistermas 2 Mensual 2 2 100%
diferentes sistemas informaticos (SIMVER, SICMAVER, BIM,
PASH, entre otros).
Dar seguimiento a las retenciones del 5 al millar para . L . .

- i . Validacion de la retencion a las (aplicada) o
verificar la correcta retenciéon a los contratistas y el . . R 1 Mensual - 1 100%

) ; estimacion y/o finiquitos de obra

oportuno entero a la autoridad correspondiente.
Dar atencion y seguw‘mento a las quejas y denuncias Porcentaje de quejas y denuncias materia de
ciudadanas en materia de responsabilidades de los i~ ) o . o o "

) s - . responsabilidades de los servidores publicos 5 Trimestral | 100% | 100% _

servidores publicos, asi como las derivadas del resultado de .
) e atendidas
procesos de fiscalizacidon.
Dar_segwml,enjw e o) eliveien el edelige el ciien o (65 Total de medios de difusion realizados 1 Anual 1 1 *
servidores publicos.
Impulso a la capacitacion de los integrantes de cada comité
de contraloria spgal por la 'mpoft‘?‘”c'a de su part|C|p{aC|on Términos de referencia publicados 1 Anual - - *
con la administraciéon municipal y sus funciones
correspondientes.
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Realizar la dictaminacion y validaciéon de manuales de

Total de dictdmenes y validaciones de

listado de control de estimaciones
Oficio de validacion para obras publicas

S o o Anual *
organizacion y procedimientos. manuales de organizacion
Seguimiento a la plataforma de COMPRANET en obra Seguimiento mensual a la plataforma de Semestral "
publica. COMPRANET (Captura de Pantalla) Reporte -
zz%ﬁgl)lento 2 o EEOT [Biteer ckalivhis e @b Bitacora Electréonica de Obras Publicas Mensual 100%
Seguimiento al programa anual de obras y acciones del
ejercicio 2022 asi como de las sesiones de subcomité de Seguimiento al Programa Anual de Obras Mensual 100%
obras.
Verificacion al cumplimiento de la integracion documental | Verificacion de la integracion documental de
de expedientes técnicos unitarios de obras publicas. expedientes técnicos unitarios de Obras

Tarjeta informativa de revision Semestral *

*_ La actividad no se considera para la evaluacion mensual.

Nota: Dos actividades que reportan, no se encuentran consideradas en su MIR, por lo tanto, no se evaluan.
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Organo de Control Interno

El Organo de Control Interno es el encargado dentro de la administracion municipal de planear y dirigir los sistemas de
auditoria, dar seguimiento a los mecanismos de control y evaluacion de la gestion, para vigilar la correcta aplicacion de
los recursos publicos, asi como del cumplimiento de los objetivos y metas de programas en el marco del Plan Municipal
de Desarrollo, atendiendo las quejas y denuncias presentadas, ademas de determinar las responsabilidades y sanciones
administrativas por incurrir en actos u omisiones que infrinjan la ley.

En ese tenor se plantearon en su Programa Anual de Trabajo las siguientes actividades:

Método de calculo Agosto Frecuencia Linea Meta Resultado
Base

Seguimiento y atencién oportuna a las recomendaciones
y observaciones derivadas de auditorias, realizadas por
entes fiscalizadores externos (ORFIS, ASF, CGE, SPF,
despacho externos, entre otros) para vigilar el Seguimiento a auditorias 4 Anual 1 1 *
cumplimiento de las medidas correctivas llevadas a cabo
por las &reas responsables de las observaciones vy
recomendaciones que se hubieren acordado.
Revision documental y fisica de la normatividad en los
procesos para prevenir probables inconsistencias en los

(Total de revisiones realizadas / el total de

procesos de contratacién de obras y servicios y/o revisiones planeadas) *100 N Trimestral | 100% | 100% *
adquisicion de arrendamiento de bienes.

Seguimiento a la gestién de fondos federales y/o estatales

para verificar la adecuada coordinacion entre las Porcentaje de seguimientos 971 Mensual 100% | 100% 100%

diferentes entidades y 6érganos con los que se suscriban
convenios de colaboracion.
Emitir un informe sobre el resultado de las evaluaciones .
: . . : Informa de resultados de las evaluaciones o
realizadas a los sistemas de control interno existentes, a . 1 Mensual 1 1 100%
) . de control interno
través de la plataforma virtual SEFISVER.
Supervisar el cumplimiento de captura de informaciéon
financiera y técnica sobre el ejercicio, destino y resultado

Informe de cumplimiento de capturas en

de los recursos publicos transferidos al ayuntamiento en los diferentes sistemas 2 Mensual 2 2 100%
los diferentes sistemas informaticos (SIMVER, SIGMAVER,

BIM, PASH, entre otros).

Dar seguimiento a las retenciones del 5 al millar para Valishetn el b retsneien 2 l5E Ealisees)

verificar la correcta retencién a los contratistas y el 1 Mensual - 1 100%

oportuno entero a la autoridad correspondiente. estimacion y/o finiquitos de obra

Dar atencidén y seguimiento a las quejas y denuncias
ciudadanas en materia de responsabilidades de los
servidores publicos, asi como las derivadas del resultado
de procesos de fiscalizacion.

Porcentaje de quejas y denuncias materia
de responsabilidades de los servidores 8 Trimestral | 100% | 100% *_
publicos atendidas
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Realizar la dictaminacion y validacion de manuales de

Total de dictdmenes y validaciones de

publicas.

listado de control de estimaciones
Oficio de validacion para obras publicas

o S o 22 Anual *
organizacion y procedimientos. manuales de organizacion
Seguimiento a la plataforma de COMPRANET en obra Seguimiento mensual a la plataforma de 1 Semestral "
publica. COMPRANET (Captura de Pantalla) Reporte -
zz%ﬁlgl)l.ento @ 8 BEOT (SiFeeE cleeliene ¢ esm Bitacora Electréonica de Obras Publicas 1 Mensual 100%
Seguimiento al programa anual de obras y acciones del
ejercicio 2022 asi como de las sesiones de subcomité de Seguimiento al Programa Anual de Obras 1 Mensual 100%
obras.
Verificacion al cumplimiento de la integracidon | Verificacidon de la integracion documental
documental de expedientes técnicos unitarios de obras | de expedientes técnicos unitarios de Obras

Tarjeta informativa de revision 16 Semestral *

*_ La actividad no se considera para la evaluacion mensual.

Nota: Una actividad que reportan, no se encuentra considerada en su MIR, por lo tanto, no se evalua.
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Organo de Control Interno

El Organo de Control Interno es el encargado dentro de la administracion municipal de planear y dirigir los sistemas de
auditoria, dar seguimiento a los mecanismos de control y evaluacion de |la gestion, para vigilar la correcta aplicacion de
los recursos publicos, asi como del cumplimiento de los objetivos y metas de programas en el marco del Plan Municipal
de Desarrollo, atendiendo las quejas y denuncias presentadas, ademas de determinar las responsabilidades y sanciones
administrativas por incurrir en actos u omisiones que infrinjan la ley.

En ese tenor se plantearon en su Programa Anual de Trabajo las siguientes actividades:

Septiembre Frecuencia Linea
Base

Método de calculo

Actividad

Meta Resultado

y observaciones derivadas de auditorias, realizadas por
entes fiscalizadores externos (ORFIS, ASF, CGE, SPF,
despacho externos, entre otros) para vigilar el
cumplimiento de las medidas correctivas llevadas a cabo
por las areas responsables de las observaciones y
recomendaciones que se hubieren acordado.

Seguimiento y atencién oportuna a las recomendaciones

Seguimiento a auditorias

Anual

Revision documental y fisica de la normatividad en los
procesos para prevenir probables inconsistencias en los
procesos de contratacion de obras y servicios y/o
adquisicion de arrendamiento de bienes.

(Total de revisiones realizadas / el total
de revisiones planeadas) *100

23

Trimestral

100%

100%

100%

Seguimiento a la gestidon de fondos federales y/o estatales
para verificar la adecuada coordinacién entre las
diferentes entidades y 6érganos con los que se suscriban
convenios de colaboracion.

Porcentaje de seguimientos

1,027

Mensual

100%

100%

100%

Emitir un informe sobre el resultado de las evaluaciones
realizadas a los sistemas de control interno existentes, a
través de la plataforma virtual SEFISVER.

Informa de resultados de las
evaluaciones de control interno

Mensual

100%

Supervisar el cumplimiento de captura de informacién
financiera y técnica sobre el ejercicio, destino y resultado
de los recursos publicos transferidos al ayuntamiento en
los diferentes sistemas informaticos (SIMVER, SIGMAVER,
BIM, PASH, entre otros).

Informe de cumplimiento de capturas
en los diferentes sistemas

Mensual

100%

Dar seguimiento a las retenciones del 5 al millar para
verificar la correcta retencion a los contratistas y el
oportuno entero a la autoridad correspondiente.

Validacién de la retencidn a las
(aplicada) estimacion y/o finiquitos de
obra

Mensual

100%

Dar atencién y seguimiento a las quejas y denuncias
ciudadanas en materia de responsabilidades de los
servidores publicos, asi como las derivadas del resultado
de procesos de fiscalizacion.

Porcentaje de quejas y denuncias
materia de responsabilidades de los
servidores publicos atendidas

Trimestral

100%

100%

100%
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Impulsar la participacion y seguimiento en la o
conformacion de los comités de contraloria social de (rez=lel comltes.lnstalac:ikos/totalde 6 Anual 100% | 100% *
. obras realizadas) *100
obras y acciones.
Realizar la dictaminacion y validacion de manuales de | Total de dictdmenesy validaciones de 26 Anual ] ] *
organizaciéon y procedimientos. manuales de organizacion -
Seguimiento a la plataforma de COMPRANET en obra Seguimiento mensual a la plataforma
publica. de COMPRANET (Captura de Pantalla) 1 Semestral - 1 *
Reporte

Zle]%ﬁl:r:)"emo a la BEOT (bitacora electronica de obra Bitdcora Electréonica de Obras Publicas 1 Mensual 1 1 100%
Seguimiento al programa anual de obras y acciones del —
ejercicio 2022 asi como de las sesiones de subcomité de SIS aIOFE)rograma AMUE e 2 Mensual 1 1 100%
obras. ras
Verificacion al cumplimiento de Ila integraciéon Verificacion de la integracion
documental de expedientes técnicos unitarios de obras documental de expedientes técnicos
publicas. ~ unitarios dg Obras o 53 Semestral . 5 -

Tarjeta informativa de revision

listado de control de estimaciones
Oficio de validacidn para obras publicas

*_La actividad no se considera para la evaluacion mensual.

Nota: Una actividad que reportan, no se encuentra considerada en su MIR, por lo tanto, no se evalua.





