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Presentacion
Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Inclusiéon Social

La Direccion de Inclusion Social es la unidad administrativa del H. Ayuntamiento de Veracruz que tiene como
finalidad elaborar, promover y ejecutar programas en materia de Inclusion que ayuden a lograr la igualdad
de oportunidades e Inclusion de las personas con discapacidad y las personas del colectivo LGBTTTIQ+ en el
municipio, este documento recopila las principales acciones que se llevaran a cabo por la Direccion durante
la gestion 2023, programas de acciones directas, reduciendo barreras de actitud que evitan la participacion
plena y efectiva en la sociedad, cambiando el paradigma del trato asistencialista de las personas con
discapacidad, permitiendo que puedan desarrollarse en igualdad de condiciones, promoviendo una mayor
concienciacion sobre los derechos de las personas con discapacidad y las personas del colectivo LGBTTTIQ+
a través de procesos de sensibilizacion social.

El Presente Plan tiene como apoyo el marco normativo que le permite dar seguimiento a la politica nacional
y estatal en materia de Inclusion Social, mediante la definicion de objetivos, estrategias y acciones que
guardan alineacion con las dispuestas en el Plan Nacional de Desarrollo, asi como en el Plan Municipal de
Desarrollo y en las atribuciones establecidas en el Bando de Gobierno del Municipio de Veracruz.
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DIS: Direccion de Inclusion Social

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

PAT: Plan Anual de Trabajo

Pp: Programa Presupuestario

LGIPD: Ley General Para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
PCD: Personas con Discapacidad

SEV: secretaria de Educacion de Veracruz
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Objetivos

OBJETIVO GENERAL.

Erradicar la exclusion social de los jovenes y adultos con discapacidad, asi como a las personas LGBTTTIQ+,
basandose en politicas inclusivas y encaminadas a sensibilizar a la ciudadania.

OBIJETIVO 1. Impulsar y elevar la inclusion educativa de menores, jovenes y adultos con discapacidad,
mediante acciones de gestion y vinculacion

OBIJETIVO 2. Fomentar la inclusion laboral de las personas con discapacidad en el sector productivo,
mediante la vinculacidn con empresas y/o centros de capacitacion laboral como forma de autoempleo.
OBIJETIVO 3. Favorecer la capacitacion de las personas con discapacidad y personas del colectivo LGBTTTIQ+,
a través de talleres incluyentes.

OBIJETIVO 4. Contribuir a elevar la inclusion social a la recreacion, artey cultura de personas con discapacidad
y personas del colectivo LGBTTTIQ+, mediante la vinculacion a instituciones culturales

OBIJETIVO 5. Impulsar y elevar la activacion fisica y deporte para personas con discapacidad, a través de la
vinculacion a instituciones deportivas

OBIJETIVO 6. Favorecer en la economia familiar de las personas con discapacidad, a través de la entrega de
credenciales de discapacidad

OBIJETIVO 7. Impulsar el registro municipal de personas con discapacidad en el padrén

OBIJETIVO 8. Contribuir en fomentar una cultura de inclusion social y toma de conciencia de los derechos,
promoviendo los Derechos Humanos establecidos en los marcos juridicos Internacionales, Nacionales y
Estatales.
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Diagndstico

Las personas con discapacidad son aquellas que tienen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo
plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones que las demas.a A partir del 2020 se empezd a implementar en observacion del grupo
Washington Group Disability2 en donde identifica a la poblacién con presencia de discapacidad como aquella que
reporto “No puedo hacerlo” o “Lo hace con mucha dificultad” en este sentido la prevalencia de discapacidad de acuerdo
con la ENIGH 2020, se estimd que aproximadamente 8.3 millones de personas presentaban algun tipo de discapacidad,
es decir, 6.6% del total de la poblacion en México. En 2020, se estimo6 que, poco menos de la mitad (49.5%) de la poblacion
con discapacidad se encontraba en situacion de pobreza; de esta, 10.2% en pobreza extrema.s

Las personas con discapacidad se enfrentan a multiples barreras estructurales como la discriminacién dando como
resultado la exclusion y pobreza de este grupo.

La inclusion es el principio rector de la convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad y de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia por entidad
federativa (INEGI), del total de poblacion en el pais 126.014.024, el 6.6% estan en situacion de discapacidad y/o algudn
problema o condicién mental, lo que representa 20,838,108 de estas, 9,726,871 son hombres y 11,111,237 son mujeres,
de estos 6,179,890 reportan tener mucha dificultad o no pueden hacer al menos una de las actividades de |la
vida diaria como: ver, oir, caminar, recordar, concentrarse, banarse, vestirse o comer hablar o comunicarse
(discapacidad)

1. Fuente: Convencidn Internacional Sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad; lo puede encontrar en
https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

2. (un conjunto de preguntas sobre discapacidad en la recopilacién de datos existente este instrumento permite el desglose por estado de discapacidad para los indicadores de los ODS y para
otras medidas de participacidn, sin necesidad de encuestas adicionales E1 (WG-SS) de Washington Group Disability Questions, esta herramienta de recoleccién de datos son el resultado de
esfuerzos globales para desarrollar y probar preguntas internacionalmente comparables para la identificacion de personas con discapacidad en censos y encuestasque proporciona informa-
cién sobre prevalencia de dlflcultades funcionales, en dlferentes niveles de severldad) https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attach-



https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/732254/Disability-Measurement-Monitoring-Washington-Group-_Disability-Questions.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/732254/Disability-Measurement-Monitoring-Washington-Group-_Disability-Questions.pdf
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3. Fuente informe de evaluacién de la politica de desarrollo social 2022 https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/Informes/IEPDS_2022.pdf

13,934,448 reportan tener poca dificultad para realizar al menos una de las actividades de la vida diaria (limi-
tacion) 1,590,583 reportan tener algun problema o condicion mental.4

Las entidades federativas con mayor prevalencia de discapacidad son, México con 2,786,679; Veracruz con
1,542,272; Jalisco con 1,264,817; Puebla con 1,016,831; Guanajuato con 935,673; estas cifras posicionan al estado
de Veracruz en la segunda entidad del pais donde se concentra la mayor poblaciéon con alguna condicion de

discapacidad, (ver grafica 1) lo que se traduce en 1,542,272 mil habitantes, de estas 710,336 son hombres y
831,936 son mujeres.s (ver grafica 2)


https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/Informes/IEPDS_2022.pdf
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Grafica 2: Poblacion con discapacidad, con
limitacion en la actividad cotidiana y con algun
problema o condicién mental segun sexo 2020

Grafica 1: Entidades federativas con mayor prevalencia en
discapacidad, limitacidn y algun problema o condicion mental

en México
831,936
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Estado alterado de salud mental (desde el nacimiento, como resultado de una enfermedad o de un trastorno mental y del comportamiento, lesién o proceso
de envejecimiento), que dificulta a la persona a participar en actividades de la vida social comunitaria e interactuar con otras personas de manera adecuada
para el contexto y su entorno social (por ejemplo, familia, escuela, trabajo, vecinos, etcétera). El estado alterado de salud mental incluye padecimientos
como autismo, sindrome de Down, esquizofrenia, retraso mental (leve o grave), etcétera.

Poblacién con discapacidad, con limitacidn en la actividad cotidiana y con alguin problema o condicidn mental, por entidad federativa y grupo quinquenal de edad segun
sexo, 2020 (inegi.org.mx)

GRAFICA1Y 2: Elaboracién propia

Fuente: Poblacion con discapacidad, con limitacién en la actividad cotidiana y con alguin problema o condicién mental, por entidad federativa y grupo quinquenal de
edad segun sexo, 2020 (inegi.org.mx)



https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=Discapacidad_Discapacidad_01_29827fe7-b1cd-4bd2-81d6-9d08bda47df8&idrt=151&opc=t
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=Discapacidad_Discapacidad_01_29827fe7-b1cd-4bd2-81d6-9d08bda47df8&idrt=151&opc=t
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A partir de la informacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI 2020, en el municipio de
Veracruz viven 110,098 personas en situacion de discapacidad, limitacién o con algun problema o condicion
mental, de estos 47,747 son hombresy 62,351 mujeres, haciendo mencion que hay mas mujeres que hombres
con discapacidad o limitacion, en el cuestionario basico de censo de poblacion y vivienda 2020, INEGI hace
una separacion por discapacidad o limitacidén segun actividad cotidiana que realizan con mucha dificultad o
no puede hacerla (32,207) y/o poca dificultad al realizarla (73,735), separando asi como discapacidad y limita-
cion, asi también se separa la poblacion con algun problema o condicion mental (8,918) al final sumando las
tres cifras dan como resultado 114,860.6

Es importante hacer mencion que por tipo de discapacidad siempre sera mayor el numero total porque una
persona en situacion de discapacidad puede padecer una o mas discapacidades, los tipos de limitacion en la
actividad son; ver aun usando lentes 64,067; oir aun usando aparato auditivo 21,344; caminar subir o bajar
37,244; recordar o concentrarse 20,341; bafarse vestirse o comer 9,722; hablar o comunicarse 9,162; poblacion
con algun tipo de problema o condicion mental 8,918; (ver grafica 3)
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Grafica: 3 Poblacion con discapacidad, limitacién o con algun
problema o condicidn mental en el municipio de Veracruz
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la suma de la poblacién con discapacidad, limitaciéon y con algdn problema o condicidon mental, es mayor a la poblacién total en dicha

situaciéon por aquellas personas que tienen mas de una discapacidad o limitacién.
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico

GRAFICA 3: Elaboracion propia
Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico

SITUACION DE POBREZA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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La discapacidad es una de las problematicas que mas afecta la calidad de vida de la poblaciéon y cuya atencién
requiere politicas publicas especificas. El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) a nivel nacional aporta informacion para la toma de decisiones relativa a las personas con disca-
pacidad, dando cuenta de la situacion de pobreza, carencias sociales e indicadores de bienestar para este
grupo poblacional siendo que la pobreza afecta en forma diferenciada a las personas de acuerdo con el grado
de vulnerabilidad que enfrentan y a los contextos sociales en los que se desenvuelven, por ello el reto de la
politica publica es atender las particularidades de los grupos sociales en desventaja para que asi, puedan
ejercer sus derechos en plena libertades.

De acuerdo con el Informe de Pobreza y Evaluacion 2020, se estimo que poco menos de la mitad (49.5%) de
la poblacion con discapacidad se encontraba en situacion de pobreza; de esta, 10.2% en pobreza extrema (ver
grafica 4). En relacion con la poblacion sin discapacidad, 43.5% estaba en pobrezay 8.4% en pobreza extrema.7

7. Fuente: Informe de pobrezay evaluacién Veracruz 2020.pdf CONEVAL; lo puede encontrar en https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Do-
cuments/Informes/IEPDS_2022.pdf

11
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Grafica: 4 Porcentaje de poblacién con discapacidad en situacion de
pobreza en México a nivel nacional, 2020
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Nota.
Es importante mencionar que a partir del 2020 INEGI implementa en el cuestionario la recomendacion del grupo Washington Group, en donde capta el grado de

dificultad que la poblacidn tiene para realizar algunas actividades identificando como personas con discapacidad aquellas que respondieron que “no puedo hacerlo”
o lo hace con mucha dificultad en al menos una de estas actividades: caminar, subir o bajar usando sus piernas, ver (aunque use lentes) mover o usar brazos o
manos; aprender, recordar o concentrarse; escuchar (aunque use aparato auditivo); bafarse, vestirse o comer; hablar o comunicarse (por ejemplo,
entender o ser entendido por otros); realizar sus actividades diarias por problemas emocionales o mentales (con autonomia e independencia).

De acuerdo con el Informe de Evaluacion de |la Politica de Desarrollo Social 2022 a nivel nacional, en los indi-
cadores de carencias sociales (ver grafica 5), en 2020, se estimo6 que casi la mitad (46.0%) de |la poblacion con
discapacidad presentaba carencia por acceso a la seguridad social, frente a 52.5% de la poblaciéon sin disca-
pacidad. Sin embargo, la brecha en el porcentaje de la poblacién con discapacidad y ocupada con seguridad

12
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social directa (25.7%) y la poblacion sin discapacidad en esta misma condicion (38.2%) fue de 12.5 puntos por-
centuales en 2020 (CONEVAL, 2021).s

La segunda carencia que presentd mayor porcentaje en el grupo de analisis corresponde al rezago educativo,
ya que, igualmente, cerca de la mitad la presentaba (45.9%) (ver grafica 5); en esta carencia se identifica una
brecha importante en relacién con la poblacidn sin discapacidad (17.3%). Por tipo de discapacidad, 40.7% de
la poblacion con discapacidad motriz, 36.1% con discapacidad sensorial, y 39.6% con discapacidad mental pre-
sentaban rezago educativo (CONEVAL, 20210). Estos datos podrian ser resultado de |la falta de disponibilidad
de centros educativos especializados y con la infraestructura adecuada para brindar atenciéon educativa a la
poblacion con discapacidad, asi como, la discriminacion o acoso escolar (bullying) que reciben los nifos y
jovenes por parte de sus companeros o maestros.s

8. Fuente: Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2022 https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/Informes/IEPDS _2022.pdf
9. Fuente: Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2022 https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/Documents/Informes/IEPDS 2022.pdf
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Grafica 5: Porcentaje de Poblacion con Discapacidad por
Indicador de Carencia Social a nivel nacional
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De acuerdo con el Informe de Evaluacion y pobreza 2022 de CONEVAL para el estado de Veracruz, para este
ano, la carencia por seguridad social fue la mas prevalente entre la poblacion con alguna discapacidad, afec-
tando a 55.3 % de la poblacion.

Para el mismo ano, el indicador para la poblacién sin alguna discapacidad fue de 66.1 %.

La segunda carencia con mayor incidencia en este grupo fue la carencia por rezago educativo, la cual, para el
mismo ano, se ubicd en 51.8%, mientras que para el grupo sin discapacidad fue del 25.6%.

En tercer lugar, se encontrd que la carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda en 2020 se ubico
en 39.8 % para la poblacion con alguna discapacidad, mientras que para la poblacidn sin discapacidad fue de
37.6 %.

14
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Grafica 6. Porcentaje de poblacién con presencia de alguna discapacidad segun
indicador de carencia social en el Estado de Veracruz, 2020*
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En con comparacion con la poblacion con alguna discapacidad (ver grafica 6) y sin discapacidad (ver grafica
7) podra ver el nivel de rezago de la poblaciéon en situacion de vulnerabilidad.
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Grafica 7. Porcentaje de poblacion sin alguna discapacidad segtin
indicador de carencia social en el Estado de Veracruz, 2020*
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Tanto en el informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2022 a nivel nacional y el informe de
pobreza y evaluacion 2022 para el estado de Veracruz, encontramos en primer lugar que existe rezago por
acceso a la seguridad social, esto pudiera ser causa de la falta de un empleo formal que cuente con las pres-
taciones para esta poblacion, asi como, la discriminacion laboral que existe por parte de las empresas.

En segundo lugar hay un gran rezago social en educacion de las personas con alguna discapacidad por no
contar con los accesos necesarios en las escuelas, la falta de capacitacion de maestros asi como, la falta de
transporte publico adaptado, es otro factor que impide que las personas con discapacidad motriz se trasla-
den, asi también no existe una estadistica a nivel nacional o estatal sobre la situacion de escuelas que

16
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atienden nifas, ninos y jovenes con discapacidad asi como el nivel de desercion escolar y las causas, encon-
trando falta de interés por parte de las instituciones educativas por esta poblacion.

Asi también en tercer lugar hay un gran rezago en la carencia de acceso a los servicios basicos de la vivienda,
siendo el causante la falta de acceso a los servicios basicos como el agua potable, drenaje, luz eléctrica entre
otros, por que los prestadores de servicios no cuentan con un esquema flexible de apoyo a personas que no
tienen ingresos o un empleo formal. En este contexto es importante reconocer que si no se atienden las
necesidades de inclusion social de las personas en situacion de discapacidad se obstaculizaria para ejercer
sus derechos sociales. Por esta razon es apremiante impulsar politicas publicas encaminadas a gestionar la
inclusion laboral, educativa, cultural, deportiva y sobre todo con un enfoque de derechos humanos para lograr
una inclusion efectiva en la sociedad de las personas con discapacidad.

Conclusion

Para la administracion municipal 2022 - 2025 es una prioridad la atencion de las personas con discapacidad,
reconociendo la importancia que figuran en la politica internacional sobre la igualdad de oportunidades de
las personas con discapacidad en la promocion, formulacion, evaluacion de normas, planes, programasy me-
didas en todos los niveles, destinados a dar una mayor igualdad a las personas con discapacidad y no discri-
minacion.

Preocupados por la dificil situacion en que se encuentran estos grupos sociales se cred la Direccion de Inclu-
sion Social que trabajara arduamente en fomentar, promover, gestionar e impulsar la inclusion social y el
desarrollo de las personas con discapacidad, mediante programas de acciones especificas, con la finalidad de
focalizar los esfuerzos en ayudar a quien mas lo necesitan, mediante estos 4 ejes rectores; educacion, empleo,
reduccion de la desigualdad e impulsar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, a través de
programas especificos de atencion y gestoria.

17
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de los grupos
vulnerables

Exclusion de los
beneficios
econémicos

Exclusion del
circuito
productivo
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Precariedad
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Desigualdad
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entre Personas
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Politico
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1. Fomentar y
promover la inclusion

educativa de menores,

joévenes y adultos con

discapacidad,
mediante acciones de
gestion, vinculacion y

seguimiento

Apertura de

2. Contribuir a la inclusién
laboral de las personas
con discapacidad en el
sector productivo,
mediante la vinculacion
con empresas y/o centros
de capacitacion laboral
como forma de
autoempleo.

&b Potenciar y
promover E}
capacitacién de las
personas con
discapacidad y las
personas LGBTTTIQ+,
a través de talleres
incluventes

4. Potenciary promover la 5.
Inclusién Social al Artey la
Cultura de Personas con
Discapacidad y Personas
LGBTTTIQ+ mediante la
vinculacién a
Instituciones

Promover la
Activacion Fisica y el
Deporte Adaptado para
Personas con
Discapacidad

Apertura de Apertura de
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6. Contribuir a una Generacion de
Cultura de Inclusion Social y toma
de conciencia de los Derechos de
los grupos

Vulnerables,
Promoviendo los Derechos
Humanos Establecidos en los
marcos Juridicos Internacionales,
Nacionales, Estatales.

Conocimiento de T
Espacios VacaDr.‘tes ".abtl’orales Jalleres Espacios Espacios y Clubs los Derechos I|EqU|I|t?r§ Zn
Educativos |spTom s |ndu%entes Culturalesy DepTrtivos Hur}enos a Soc%e a
. Contribuir a la
Estra:c eglas — Favorecer la > COhe;io’n
Economicas Inclusién Social de Social

Soluciones
Econdmicas

Personas con
Discapacidad y
Personas LGBTTTIQ+
en el Municipio de
Veracruz

Soluciones
Sociales

Acceso a la
Inclusion
Educativa

Gestiony
Vinculacién con
Instituciones
Educativas

Apertura de
Oportunidade
s de Empleo

Capacitacio
n Laboral
Accesible

Gestion y
vinculacion
con
Empresas

Bolsa de
trabajo

Foros
Empresaria
les de
concientiza

Inclusioén al
Deporte

Accesibilidad a
la Recreacion,
Arte y Cultura

Gestiony Gestiony
Vinculacién Vinculacion a
El Instituciones

Instituciones Deportivas

Talleres de
Capacitaci
on

19

v

Igualdad

Inclusion,
Respeto,
Tolerancia e
Intearacidn

Jornadas
Socio
Escolares de
Sensibilizaci

Platicas y
Asesorias Sobre
Derechos
Humanos



H. AYUNTAMIENTO DE
VERACRUZ DIRECCION DE
INCLUSION SOCIAL

VERA
+CRUZ

NUESTRO PUERTO, NUESTRA CASA|

Alineacion
EJ;D del gjt;jetlvo del Programa 2:::::::) Estrategia Lineas de Accién
Contribuir al Estrategia 18.1.1: Eliminar | 18.1.1.1 Impulsar la inclusidon de menores, jévenes y
desarrollo las disparidades de adultos con discapacidad, mediante la
humano género en la educaciény vinculacién a instituciones educativas.
SUSteptable a asegurar el acceso 18.1.1.2. Promover el acceso igualitario de las
través de la igualitario a todos los .
coberturay niveles de formaciéon p.ersona.S’ L(,J BT,I—HQ+ medlan.te la
desarrollo de educativa las personas vinculacion a instituciones educativas.
los derechos vulnerables, incluidas las
sociales de personas con
cada individuo, ] discapacidad, los pueblos
a fin de lograr Erra_chcar la indigenas y los nifios en
una mayor exclusion social | gituaciones de
igualdad de delos jovenesy | yylnerabilidad
oportunidades, adultos con  "Egtrategia 18.1.2: 18.1.2.1. Promover la inclusién laboral de personas
con una visién discapacidades | pomentar el empleo con discapacidad en el sector productivo
deinclusiény ,asfcomoalas | 5roductivo, plenoy formal y/o temporal mediante la
Desarrollo equidad, .. . pertenecientes | gecente para toda la . lacia
Social fomentando Inclusién Social alacomunidad | hoplacién, incluyendo a vinculacion a empresas. .
una sociedad LGIBTTT|Q+, las personas con 18.1.2.2. Impulsar el empleo pleno y produ.ctlvo
feliz, con un basandoseen | giscapacidad, asi como la para personas LGBTTTIQ+, mediante
entorno ) |OO|lt]CaS igualdad en la vinculacion laboral, formal y/o temporal.
saludable inclusivas y remuneracion de este. 18.1.2.3. Incentivar la inclusién laboral de personas

encaminadas a
sensibilizar a la
ciudadania.

con discapacidad y LGBTTTIQ+,

mediante foros con camaras

empresariales y organismos de la

sociedad civil.

Favorecer la capacitaciéon laboral de

personas con discapacidad y LGBTTTIQ+,

como forma de autoempleo.

18.1.2.5. Registrar beneficiarios de los talleres de
capacitacion como forma de
autoempleo, para personas  con
discapacidad y LGBTTTIQ+

18.1.2.4.
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Estrategia 18.1.3:
Potenciar y promover la
inclusién social,
econdémica y politica de
todas las personas,
independientemente de
su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia,
origen, religién o
situacion econémica u
otra condicion.

18.1.3.1. Potenciar y promover la inclusion social al
arte y cultura de personas con
discapacidad y LGBTTTIQ+, mediante la
vinculacién a instituciones culturales.

18.1.3.2. Promover la activacioén fisica y deporte para
personas con discapacidad y LGBTTTIQ+,
a través de la vinculacion a instituciones
deportivas.

18.1.3.3. Favorecer en la economia familiar de las
personas con discapacidad, a través de la
entrega de credenciales.

18.1.3.4. Instaurar el padrén municipal de personas
con discapacidad en el municipio.

Estrategia 18.1.4:
Garantizar la adopcién en
todos los niveles de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas que
respondan a las
necesidades.

18.1.4.1. Impulsar la generacidon de una cultura de
inclusién y toma de conciencia de los
derechos de las personas con
discapacidad y LGBTTTIQ, mediante
platicas y/o asesorias sobre derechos
humanos.

18.1.4.2. Impartir platicas y/o asesorias sobre los
derechos humanos.

18.1.4.3. Promover la adopcién de decisiones
inclusivas en todos los niveles mediante
foros de concientizacién y sensibilizacion.

18.1.4.5. Desarrollar eventos que promuevan la
inclusion  social donde  participen
personas cony sin discapacidad.

Contribucion de los programas presupuestarios a los objetivos del PAT

Lineas de Accion

| Programa Presupuestario
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Impulsar la inclusidon educativa de menores, jovenes y adultos con discapacidad mediante la vinculacién a instituciones
educativas

Promover la inclusion laboral de personas con discapacidad en el sector productivo formal y/o temporal mediante la
vinculacion a empresas

Incentivar la Inclusién laboral de personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+, mediante foros con camaras
empresariales y organismos de la sociedad civil

Favorecer la capacitacion laboral de personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+, como forma de autoempleo,
mediante talleres

Registrar beneficiarios de los talleres de capacitacion como forma de autoempleo para personas con discapacidad y
personas LGBTTTIQ+

Potenciar y promover la inclusion social al arte y cultura de personas con discapacidad, mediante la vinculacién a
instituciones culturales

Promover la activacion fisica y deporte para personas con discapacidad, a través de la vinculacion a
instituciones deportivas

Favorecer en la economia familiar de las personas con discapacidad, a través de la entrega de credenciales de
discapacidad

Instaurar el padrén municipal de personas con discapacidad en el municipio mediante el registro

Impulsar la generacién de una cultura de inclusién y toma de conciencia de los derechos de las personas con
discapacidad y personas LGBTTTIQ, mediante platicas y/o asesorias sobre derechos humanos

Impulsar los derechos humanos mediante platicas y/o asesorias

Promover la adopcidn de decisiones inclusivas en todos los niveles mediante foros de concientizacién y sensibilizacion
Registrar la atencién de personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+ en los programas de Inclusién Social y
Credencializacion (Primera vez y subsecuente)

Llevar a cabo eventos que promuevan la inclusion social donde participen personas con y sin discapacidad

< 2 (2 |2 <2 |2 < | <2 < < < < < <

Calendario de Actividades

Actividades 2023 UNIDAD ene | feb mar abr may| jun jul ago sep oct Nov | dic | Total

Impulsar la inclusion educativa de menores, jévenes y adultos con Personas

1 X . : ’ ) N . 50 50
discapacidad mediante la vinculacién a instituciones educativas.

5 Promovgr la inclusion laboral de personas con dlscgpaadad en el sector Personas 2 2 5 5 5 130 5 5 5 5 150
productivo formal y/o temporal mediante la vinculacién a empresas.
Incentivar la Inclusién laboral de personas con discapacidad y personas Foros

3 . . . : 1 1
LGBTTTIQ+, mediante foros con cdmaras empresariales y organismos de la
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sociedad civil.

4 Favorecer la capacitacion laboral de personas con discapacidad y personas Talleres 5 3 5 2 5 12
LGBTTTIQ+, como forma de autoempleo, mediante talleres.
Registrar beneficiarios de los talleres de capacitacion como forma de Personas

> autoempleo para personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+. 20 30 20 30 20 120
Potenciar y promover la inclusién social a la recreacion, arte y cultura de

6 | personas con discapacidad, mediante la vinculacion a instituciones Personas 10 10 10 30
culturales.

7 Pronjover la actlvaqo,n flslca y dgporte para personas con discapacidad, a Personas 3 4 4 4 3 4 4 4 =0
través de la vinculacién a instituciones deportivas.

8 Favqrecer en la economia fam|||ar de Igs personas con discapacidad, a | Credenciale 70 70 | 70 70 70 | 70 720 720 70 720 700
través de la entrega de credenciales de discapacidad. s

9 Insta'ural" el padron municipal de personas con discapacidad en el Personas 70 70 | 70 70 70 | 70 720 70 70 70
municipio. 700
Impulsar la generacién de una cultura de inclusion y toma de conciencia | Platicas y/o

10 | de los derechos de las personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ, asesorias 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
mediante platicas y/o asesorias sobre derechos humanos.

11 | Impulsar los derechos humanos mediante platicas y/o asesorias Personas 20 20 | 20 20 20 | 20 20 20 20 20 200

2 Promover la adopcién de decisiones inclusivas en todos los niveles Foros ] 1 ] 2
mediante foros de concientizacion y sensibilizacién.
Registrar la atencidn de personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+ Personas

13 | en los programas de Inclusién Social y Credencializacién (Primera vez y 80 134 | 134 | 134 | 134 | 134 | 134 | 134 134 134 134 80 | 1500
subsecuente)
Desarrollar eventos que promuevan la inclusién social donde participen Eventos

14 P : 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 15
personas con y sin discapacidad.

Actividades Responsables

] Impulsar la inclusién educativa de menores, jévenes y adultos con discapacidad | Subdireccion de Inclusion Social Surisadai Gomez Dominguez, Aux. Admin.
mediante la vinculacion a instituciones educativas. Ernesto Miguel Rivas cortes

5 Promover la inclusién laboral de personas con discapacidad en el sector productivo | Subdireccidon de Inclusién Social Surisadai Gdmez Dominguez, Aux. Admin.
formal y/o temporal mediante la vinculacién a empresas. Ernesto Miguel Rivas cortes

3 Incentivar la Inclusién laboral de personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+, | Subdireccion de Inclusion Social Surisadai Gémez Dominguez, Aux. Admin.
mediante foros con cdmaras empresariales y organismos de la sociedad civil. Ernesto Miguel Rivas cortes

“ Favorecer la capacitacion laboral de personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+, | Subdireccion de Inclusién Social Surisadai Gomez Dominguez, Aux. Admin.
como forma de autoempleo, mediante talleres. Ernesto Miguel Rivas cortes

5 Registrar beneficiarios de los talleres de capacitacién como forma de autoempleo para | Subdireccién de Inclusidén Social Surisadai Gémez Dominguez, Aux. Admin.
personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+. Ernesto Miguel Rivas cortes
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Potenciar y promover la inclusion social a la recreacion, arte y cultura de personas con | Subdireccion de Inclusion Social Surisadai Gémez Dominguez, Aux. Admin.
6 discapacidad, mediante la vinculacién a instituciones culturales. Ana Isabel Reyes Rojas
Promover la activacién fisica y deporte para personas con discapacidad, a través de la . .. .. . . . . .
7 | vinculacién a instituciones deportivas. Subdireccion de Inc_lu5|or1 Social Surisadai Gémez Dominguez, Aux. Admin.
Ana Isabel Reyes Rojas
8 Favorecer en la economia familiar de las personas con discapacidad, a través de la entrega | Subdireccion de Inclusiéon Social Surisadai Gémez Dominguez, Aux. Admin.
de credenciales de discapacidad. Ofelia Cosme Nato
9 Instaurar el padrén municipal de personas con discapacidad en el municipio. Subdireccién de Inclusién Social Surisadai Gémez Dominguez, Aux. Admin.
Ofelia Cosme Nato
Impulsar la generacion de una cultura de inclusién y toma de conciencia delos derech,os Subdireccién de Inclusién Social Surisadai Gémez Dominguez, Aux. Admin.
10 | de las personas con discapacidad y personas LGB IQ, mediante platicas y/o asesorias Pedro Adrian Lé M
sobre derechos humanos. edro ran Lopez Montoya
- Impulsar los derechos humanos mediante platicas y/o asesorias Subdireccion de Inclusién Social Surisadai Gémez Dominguez, Aux. Admin.
Michael Gabriel Garcia Gémez
Promover la adopcién de decisiones inclusivas en todos los niveles mediante foros de | Subdireccién de Inclusion Social Surisadai Gomez Dominguez, Aux. Admin.
12| concientizacién y sensibilizacion. Ernesto Miguel Rivas cortes
3 Registrar la atencion de personas con discapacidad y personas LGBTTTIQ+ en los | Subdireccidon de Inclusion Social Surisadai Gémez Dominguez, Aux. Admin.
programas de Inclusién Social y Credencializacion (Primera vez y subsecuente) Ernesto Miguel Rivas cortes
Desarrollar eventos que promuevan la inclusion social donde participen personas cony | Direccion general, Subdireccion de Inclusién Social Surisadai Gémez
14 | sin discapacidad. Dominguez, Aux. Admin. Ernesto Miguel Rivas cortes

Matriz de Indicadores para resultados
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Datos del Programa

Programa Inclusién Social Unidad responsable Inclusién Social Enfoque Transversal Gobierno Abierto
Presupuestario
Alineacién
Nombre del eje: Desarrollo Social
Objetivo: Contribuir al humano a través de la y desarrollo de los sociales de cada indivi a fin de lograr una mayor i de i con una visién de il ion y id ad, una i feliz, con un entorno
Plan Estatal de 1.2 Bienestar Social, Politica y Gobierno Programa Sectorial Objetivos de Desarrollo Sostenible Vinculado
Desarrollo (Cuando aplique)
Plan Nacional de 111 Politica y Gobierno Programa Sectorial
Desarrollo (Cuando aplique)
Clasificacién Funcional
Finalidad [ | _Funcién | [ i [ | ivi ituci |
Resultados
INDICADORES
Nivel RESUMEN NARRATIVO Norn.bre del Método de célculo Tipo B aneion Sentido e hED Linea Meta MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
Indicador Base
FIN Contribuir a disminuir los delitos Delitos que atentan Total, de delitos que atentan Incidencia Delictiva Reportada La sociedad logra la
que atentan contra la libertad y la contra la libertad y g - L por el secretario ejecutivo cohesién social y elimina
seguridad sexual en un 5% la seguridad sexual Co:etrz:’?dl;zes:iigl la Estratégico Eficacia Descendente Anual 3374 3:205 Nacional para la Seguridad todas las formas de
9 Publica discriminacién
PROPOSITO Erradicar la exclusién social de Programa de Programa de Inclusién Social Existe suf
Jjovenes y adultos con Inclusién Social presupuesto para la
discapacidad, asi como a las ac implementacion del
) Programa de Inclusién - .
per a las Soctal Implementado Estratégico Eficacia Constante Anual 1 1 programa
LGBTTTIQ+, baséndose en politicas
inclusivas y encaminadas a
zar a la ciudada
C1. Eliminar las disparidades de La sociedad logra una
género en la educacién y asegurar cohesién en la inclusién
COMPONENTE 1 el acceso igualitario a todos los educativa eliminando la
niveles de la ensefanza y la Persanas con Total, de personas con Informe anual del total, de disparidad y desigualdad
. " discapacidad discapa " L 2! cs
formacién profesional para las Y . " Gestion Eficiencia Ascendente Anual o 50 personas vinculadas a en la educacién
" " vinculadas a la cidad vinculadas a la it "
personas vulnerables, incluidas las 'S ad instituciones educativas
v " educacién educacién
personas con discapacidad, los
pueblos indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.
COMPONENTE 2 C2 Fomentar el empleo productivo, La sociedad logra Ila
pleno y decente para toda la Total, de personas cohesién social y elimina
Y s C Total, de personas con Informe anual de act
poblacién, incluyendo a las con discapacidad y ° ° " L by todas las formas de
" : < . discapacidad vinculadas Gestion Eficiencia Ascendente Anual o 150 del total de vinculaciones i iz
personas con discapacidad, asi vinculadas discriminacién laboral
- i laboralmente laborales
como la igualdad de
de este.

COMPONENTE 3 C3. Potenciar y promover la Total, de La sociedad logra la
inclusién social, econémica y N . cohesién social y elimina
politica de todas las personas, i:::;:';s:::::e di::::;g;::':; r:slac::s a Informe anual de personas con todas las formas de
indepen ientemente de su edad, promueven la instituciones Gestion Eficiencia Ascendente Anual o 30 a

sexo, discapacidad, raza, etnia, instituciones
ituacion
econémica u otra condicién.

inclusién social

administraciéon

COMPONENTE 4 C4. Promover la adopcién en todos
isie i it al implementa la

los niveles d

Programas municipales con Programas municipales con

partici y repi i ici con " 2 Gestién Eficiencia Ascendente Anual 67 67 2 inclusividad en  sus

que respondan a las necesidades enfoque inclusivo enfoque inclusivo enfoque inclusivo politicas publicas

de con discapacidad.

clA1 Impulsar la inclusion Personas con Formato de vi ion de La i logra la

educativa de menores, jovenes y discapacidad Total, de personas con con di: idad a i6n social y elimina

adultos con discapacidad vinculadas a la discapacidad vinculadas a Gestion Eficiencia Ascendente Anual o 50 instituciones educativas todas las formas de

mediante la  vinculaciéon a i6 institucit i discriminacién en la

instituciones educativas. educacién

c2A1 a il ion laboral i Formato de vi ion de La logra la

de personas con discapacidad y al sector laboral con di idad a i6n social y elimina

personas LGBTTTIQ+ en el sector formal o _ Total, de personas Gestion Eficiencia Ascendente Trimestral ° 57 empresas e informe mensual todas las formas de

laboral formal y/o al sector laboral discriminacion laboral

mediante la  vinculacién a

empresas.

ACTIVIDADES = 0 - —

‘C2A2 Incentivar la Inclusién laboral Foros de Inclusién Convocatoria de Foros de Las empresas adoptan

de personas con discapacidad y laboral Foro con camaras Inclusién laboral, informe y politicas inclusivas

personas LGBTTTIQ+, mediante empresariales u Organismos Gestion Eficiencia Ascendente Anual o 1 evidencia fotografico

foros con cadmaras empresariales y realizado

organismos de la sociedad civil.

C2A3 Favorecer la capacitacion Talleres de Existen condiciones

laboral de  personas  con capacitacion Total de talleres de B o . Registro de talleres de econémicas para que las
y Htacion realizados Gestién Eficiencia Ascendente Trimestral ) 3 ye : con

LGBTTTIQ+, como forma de capacitaci fotografica discapacidad se
i talleres. conviertan _en  auto
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. - Personas con Existen condiciones
C2A4Registrar benefici: s de los h : P
discapacidad econémicas para que las
talleres de capacitaciéon como capacitadas para el Total de personas tro de talleres de con
forma de autoempleo para P: P capacitadas para el Gestion Eficiencia Ascendente Trimestral ) 30 y
* > autoempleo discapacidad se
personas con discapacidad y autoempleo fotografica
conviertan en  auto
personas LGBTTTIQ+.
empleadores
C3A1 iar y la La sociedad logra una
inclusion social ala recreaclon arte a la recreacién, arte cohesién social y existe
y cultura de personas con y cultura Total, de personas Formato de vinculacién a una igualdad  de
i i y vinculadas a la recreacion, Gestion Eficiencia Ascendente Anual o 30 instituci e P i
LGBTTTIQ+ mediante la arte y cultura informe anual
N e a o
culturales
Personas con Total, de personas con Formato de vinculacién de Formato de vinculacién
discapacidad . o € " n . de  personas  con
discapacidad vinculadas a la " L . personas con discapacidad a < €
dlscapacldad, a tra.ves' d_e la vlncul.a’das ala activacion fisica y deporte Gestién Eficiencia Ascendente Trimestral o 7 instituciones o clubes dlsn.:a.pacldad . en
a fisica y dantade donortives actividades deportivas
deportivas. deporte adaptado P! i
en la i [ iales de Las  personas  con
familiar de las personas con discapacidad Total, de Credenciales de » o _ Registro de credenciales dlscapacldad se acercan
discapacidad, a través de la entregadas discanacidad entregudas Gestion Eficiencia Ascendente Trimestral ) 175 entregadas los programas
entrega de credenciales de P; 9 9 mumcnpales
C3a6  Instaurar el padron Padrén municipal Total, de personas Informe anual de actividades Las  personas  con
v de personas con 4 . " L del total de personas en el discapacidad de
municipal de personas con H : registradas en el padrén Gestion Eficiencia Ascendente Anual 3,290 3,990 P P
discapacidad ISt N " Padrén municipal de registran en el padrén
discapacidad en el municipio. municipal de discapacidad ° H
C4A1 Impulsar la generacién de Platicas de derechos La sociedad logra la
una cultura de inclusién y toma de a personas con " £t cohesién social y elimina
conciencia de los derechos de las discapacidad Total, de platicas de o e P e e todas las formas de
personas con discapacidad y derechos humanos Gestién Eficiencia Ascendente Mensual o 2 Pl discriminacion
" A * mensual de actividades y
personas LGBTTTIQ, mediante impartidas p
. ’ reporte fotografico
platicas y/o asesorias sobre
derechos humanos.
C4A2. Registro de iarios de laticas delde;illmaoss Total, de beneficiarios de las Informe de platicas, lista de Ic-:hess?zfgoa:ial Ioglri:nir::
platicas y/o asesorias de derechos pumanos impartidas pléticas de derechos Gestién Eficiencia Ascendente Mensual ] 20 asistencia y evidencia todas las forn)"nas de
humanos P humanos fotografico Lo o
C4A3 Promover la adopcion de Foros de inclusion Total de foros de " . " La sociedad logra la
i & i 3 iy lista de asistencia al foro de s " e
decisiones inclusivas en todos los social sensibilizacién que . - , e ! A c cohesién social y elimina
M 5 " i< Gestion Eficiencia Ascendente Anual o 3 inclusion social y evidencia
niveles mediante foros de promueven la inclusién p todas las formas de
iantiracis N " fotografico I
concientizacién _y sens social realizados discriminacion
C4A4, i la i La sociedad logra la
personas con discapacidad y en servicios de cohesién social y elimina
personas LGBTITIQ_‘. en los inclusién social Total, de personas atendidas Gestién Eficiencia Mensual 0 125 Bltact_:ra diaria de registro e u?das‘ 'Ias . formas de
programas de Inclusién Social y en la inclusién social Ascendente informe mensual discriminacion
Credencializacién (Primera vez y
subsecuente)
C4A5 Desarrollar eventos que Eventos de inclusion Ia izad. La sociedad logra fa
promuevan la inclusién _social social Total de Eventos realizados " ficienci ; lista de asistencia de eventosy | cohesion social y elimina
donde participen personas con y que promu::;r;lla inclusién Gestion Eficiencia Ascendente Trimestral ° 3 evidencia fotografica todas las formas de
sin discapacidad. discriminacién
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