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Presentacion

Prevencion, Atencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

El H. Ayuntamiento de Veracruz, con fecha seis de agosto de dos mil ocho crea un Organismo Publico Descentralizado
Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz quedando adscrito sectorialmente al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Veracruz.

Derivado de lo anterior y, con la finalidad de ofrecer una atencién eficiente y eficaz hacia la mujer mediante Sesién
Extraordinaria de Cabildo de fecha veintitrés de enero de 2014, fue creado el Instituto como un Organismo Publico
Descentralizado de la Administraciéon Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia
técnica, organica, administrativa y de gestion, en este Municipio de Veracruz, Veracruz.

En atencidén a las atribuciones inherentes y dar certeza de las actividades que se realizan durante el presente afo, el
Programa de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres tiene como apoyo el
marco normativo que le permite dar seguimiento a la politica de Igualdad de Género, dar rumbo y orientacién a los
programas que se realizan para avanzar en torno a esas prioridades, mediante la definicidon de objetivos, estrategias y
acciones que guardan alineacién con los dispuestos en la Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer (Asamblea General de la ONU) en respuesta al proceso generado en la Conferencia de Viena, la Convencién para
la Eliminacién de Todas las Forma de Discriminacién Contra la Mujer, mejor conocida como CEDAW (1979), la
Convencidén Interamericana para Prevenir, Castigar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, también conocida como
Convencién de Belém do Par3, firmada el 4 de febrero de 1995, la Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos,
realizada en Viena en 1993, La Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo, El Cairo, 1994, la Plataforma de
Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, Pekin, 1995, los Planes Nacionales, Estatales y Municipales de
Desarrollo; asi como lo Dispuesto en la Agenda 2030: Los Objetivos del Desarrollo Sostenible.
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Siglas y Acronimos

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados
PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

PP: Programas Presupuestarios.

ETS: Enfermedades de Transmisién Sexual
NOM-046: Norma Oficial Mexicana - 046

Objetivo General

Contribuir al ejercicio de los derechos humanos y empoderamiento de las mujeres del Municipio mediante la
instrumentacion de politicas y acciones dirigidas al abordaje integral de la violencia de género.

Objetivo especificos

I.  Atencidn a la Violencia

[Il. Capacitacién y difusiéon de los Derechos Humanos
1.  Salud Integral
IV. Fortalecimiento Institucional y Transversalidad
V. Empoderamiento de las mujeres
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El Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz contribuye al cumplimiento de este objetivo a través de acciones que
realizan las unidades administrativas a cargo de los siguientes programas presupuestarios (Pp):

Contribuir al ejercicio de Ilos

derechos humanos y
Prevencion, Atencion, Sancién y empoderamiento de las mujeres del . .. .
N . . e . Instituto Municipal de las Mujeres de
Erradicacion de la Violencia contra | Municipio mediante la
. . .. . Veracruz
las Mujeres instrumentacion de politicas vy

acciones dirigidas al abordaje
integral de la violencia de género.

Diagnéstico

Identificacion y descripciéon del problema

En el Municipio de Veracruz existe una gran brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, para otorgar atencién a
los casos de violencias, la capacitacién y difusiéon de los derechos humanos; asi como, el acceso a la salud proveniente
de un esquema limitado de instituciones y politicas de igualdad y equidad que contribuyan al empoderamiento de las
mujeres.

Determinacién y justificacion de los objetivos de la intervencién

Considerando la situacién que viven las mujeres en él Municipio, y que para logar la igualdad sustantiva se necesita de
una hoja de ruta que marque el camino a seguir, en el que el mismo Gobierno Local, las distancias cadmaras
empresariales, el sector educativo en sus diferentes niveles, la sociedad civil organizada, pero sobre todo, la sociedad
civil en general se unan para combatir las violencias de género contra las mujeres en sus diversas modalidades, con el
fin en primera instancia de visibilizarla, realizar acciones concretas contra ella hasta eliminarla.

Derivado de lo anterior y por los cambios politicos en los diferentes niveles de gobierno no se habia articulado una
estrategia integral desde todos los aspectos que diera respuesta ante la problematica actual, es por eso que, el presente

.I# -Ih ok ks ol ol 4"- 15 ol
5P Anual de Trabaio 2023 it it .|=="r JF" A g T, T W o W 41.'“'
| Programa Anual de Trabajo '.h.". L it dht 4._'“ 4|.1r #'"' T i
1 1r Tr . r~ | g o ar

< 4k
-
i &

a5



il i, 8. b ok pe-3 s At ol b b 4 i ol o Ry AR
I.,‘ 4?_""‘ '1!‘__"_!"_“"‘ *_u_'!r ‘J‘?!‘ ’l!:‘“- 1'-«'.“\. "“"_‘L' '#%'"" ‘:"#1?' ’__;g.‘.-" '"‘:g:’ '""4%;’ '“"#?’;“'?r 'J};“"
" e " " " v e 3 i Jk ol ol ol o

R N Ty R ey R
Plan da respuesta a esta necesidad, posicionando en el centro de su quehacer la eliminaciéon de todas las formas de
violencias contra las mujeres.

Identificacién, cuantificacién y caracterizacién de la poblacién o dreas de enfoque potencial

En materia poblacidén y con base en las proyecciones del INEGI a 2020 el municipio tiene una poblacién de 607, 209
personas (47.4% hombres y 52.6% mujeres) de las cuales el 173, 603 se sitUan en el rango de entre 15 y 49 anos, lo que
representa al 53.31% de ellas en edad susceptible de ser vivir casos de violencia.

Identificacidon, cuantificacién y caracterizacién de la poblacidén o areas de enfoque objetivo

Mujeres del Municipio de Veracruz mayores de 18 afios

Estrategia de cobertura

Mujeres del Municipio de Veracruz que sufren cualquier tipo y/o modalidad de violencia.

Relacion con otros programas presupuestarios federales o estatales

En este plan de trabajo se incorpora las necesidades de las mujeres y las acciones que permitan el ejercicio de
sus derechos enmarcados desde el Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024, que establece en su Eje Politica y Gobierno
el Objetivo de Libertad e Igualdad, asumiéndose desde el Gobierno Federal el compromiso de impulsar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.

A nivel local, se incorpora al Eje Transversal “Igualdad de Género”, haciendo del presente el principal instrumento
de accidén de la planificacidon en materia de género, con proyectos y programas de desarrollo con visién a largo plazo.
*Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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MATRIZ VESTER
PROBLEMAS 11 2] 3| 4| 5] 6| 78] 9]10| N[ 12[13[14]15 influencia
] Existe muchos tipos de violencia de género contra las mujeres en el Municipio 0 Slolzlalalalzlalo 5122 2
de Veracruz
2 Existe escasa atencion a la Violencia contra las mujeres y Acceso a la Justicia 1033|211 (1211 [2]1]1]1 23
No existe promocion y fortalecimiento de los mecanismos y acciones de
3 coordinacion entre las dependencias estatales y municipales para prevenir,| 3 [ 3 |O |3 (2|1 |1 |1 {211 ][2]1]1]1 23
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres
No existen acciones para orientar, asesorar y capacitar a mujeres organizadas y
4 no organizadas en el conocimiento y ejercicio de sus derechos, asicomo la| 3 | 3 |3 (O |2 |1 |1 (1 [2]1 1 [2]1]71]]1 23
prevencion de la violencia de género
5 Exist(‘e'p'oca capacitacion y Participacion econdémica de las mujeres en el zl201l1lolzlzslzl2al1l1l21111]7 o
municipio
6 No existgn acuerdos y conveniqs con entidaqles publicas y privadas para la 1201011z lol2l2l110lol1lololo 16
promocion de proyectos productivos, empleo e igualdad laboral
Falta fomentar la capacitacion de mujeres en oficios que tienen mayor
7 participacion masculina, eliminando estereotipos en razén de sexoy ampliando | 3 [ 2 (1|13 |[2[0|2|1]0|0|1]0]|0]|O0O 16
sus posibilidades de acceso a ingresos econdmicos
8 No existen acciones para alentar la organizacion y fortalecimiento de redes de z o1l l201l1lol2l1l1l2111117 20
mujeres emprendedoras, productoras y empresarias
Existe poca salud integral y desarrollo educativo hacia las mujeres (2011121711103 |3]2[1]1]1 23
Falta promover y fortalecer los mecanismos y acciones de coordinacion entre las
10 | dependencias estatales y municipales para prevenir, atender, sancionar y| 3 [ 2 [ 1 |1 |21 [ 1|1 |30 321|111 23
erradicar la violencia contra las Mujeres
Faltan acciones encaminadas a orientar, asesorar y capacitar a mujeres
1 organizadas y no organizadas en el conocimiento y ejerciciode susderechos,asi | 3 | 3 | 1 |1 |2 [ 1 [ 1|1 220|271 ]|1]1 22
como la prevencion de la violencia de género
12 Existe nulo fortalecimiento Institucional en género (201121 {1r{1]211]11[0|3]3]|3 25
12 No efi;ten apcipnes enfocadas a Impulsar [a fqrmacién y capalcitaci'é/n en gén.ero Tlal2lalitil2lil1l3lolz]ls 55
y politicas publicas de las y los servidores publicos de la administracion municipal
14 Exlisten pocas acgiones enfocada'a'prom'(?ver rne'canismgs'ole fortalecimiento de zl2 01l l2011111l201111313]o0 5
la igualdad de género en la Administracion Publica Municipal
15 No existen presupuestos con perspectiva de género 3|21 1121 [1]1{2]117]1]13|3|]3]|0 25
Suma dependencia 42132119 (19]131]18[18 (1928|1617 [30(19|19 |19
Id bajo 202 -Il1# -IL# o # !I# -IL#Ir. -IL*II= -IL# -IL‘k -
7 | Programa Anual de Trabajo 3 o 0P J].‘h .“.# #l_1r 4._1r #."_ 0P JI.#
b 1r . o - " e |



b e 4 i N 28 4
I EX EX T LR EX XX AL R LRI ENLEN
W T Mg W, g W ..u.""‘ T W W o T .JL'"" g W W W o I
- - - - ar - " - - - - e - . o -
PROBLEMAS Dependencia Influencia
1 Existe muchos tipos de violencia de género contra las mujeres en el Municipio de Veracruz 42 32
2 Existe escasa atencion a la Violencia contra las mujeres y Acceso a la Justicia 32 23
2 No existe promover y fortalecimiento de los mecanismos y acciones de coordinacion entre las dependencias estatales y 19 53
municipales para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres
4 No existen acciones para orientar, asesorar y capacitar a mujeres organizadas y no organizadas en el conocimiento y 19 53
ejercicio de sus derechos, asi como la prevencion de la violencia de género
Existe poca capacitacion y Participacion econémica de las mujeres en el municipio 31 25
6 No existen acuerdos y convenios con entidades publicas y privadas para la promocion de proyectos productivos, empleo 18 16
e igualdad laboral
7 Falta fomentar la capacitacion de mujeres en oficios que tienen mayor participacion masculina, eliminando estereotipos 18 16
en razon de sexo y ampliando sus posibilidades de acceso a ingresos econdmicos
8 No existerj acciones para alentar la organizacion y fortalecimiento de redes de mujeres emprendedoras, productoras y 19 20
empresarias
Existe poca salud integral y desarrollo educativo hacia las mujeres 28 23
10 Falta promover y fortalecer los mecanismos y acciones de coordinacion entre las dependencias estatales y municipales 16 >3
para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las Mujeres
1 Faltan acciones encaminadas a orientar, asesorar y capacitar a mujeres organizadas y no organizadas en el conocimiento 17 »
y ejercicio de sus derechos, asi como la prevencion de la violencia de género
12 Existe nulo fortalecimiento Institucional en género 30 25
13 No existen acciones enfocadas a Impulsar la formacion y capacitacion en género y politicas publicas de las y los servidores 19 o
publicos de la administracion municipal
14 Existen pocas acciones enfocada a promover mecanismos de fortalecimiento de la igualdad de género en la 19 55
Administracion Publica Municipal
15 No existen presupuestos con perspectiva de género 19 25
Promedio para establecer los gjes 23.06666667 23.06666667
Nota: Los valores reflejados en la columna de influencia corresponden a la suma de las influencias de cada variables y los valores de la columna de dependencia
corresponden a la suma de las calificaciones de dependencia de cada variable.
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Arbol de problemas

i
g e

Nula
representativi
dad de las
mujeres en
los espacios
publicos

: Naturalizacié
sensibilizacié No existe en Violencia No existen Ila?z;Ic:clidf?si:r; No existe nde la Las mujeres
ndela la T casi mujeres e | Descuido de forma de violencia no identifican
administracié administracié muieres en emprendedor = las la salud dimensionar contra las cuando son
n publica n publica el estacios asy/o algl;rjwzriecseyen mental de las la violencia mujeres en victimas de
sobre la apoyo real a biblicas empresarias ermbarazo mujeres de género espacios violencia
perspectiva las mujeres en gl ) dol ¢ contra las publicos y
de género Municipio adolescente mujeres privados
| | 1 | !
No eXI;téenzfors:nelc:lva de Poco em prendimieqtg Qe Desigualdad en la ate‘ncién Mayor indice de \(iolencia Desconocimiento de sus
i el las Mujeres del Municipio de la salud de las Mujeres. contra las Mujeres derechos humanos
EFECTOS
Existe un deficiente ejercicio de los derechos humanos y
empoderamiento de las Mujeres del Municipio y una
inadecuada instrumentacién de politicas encaminadas a
disminuir las violencias contra las mujeres
CAUSAS
Deficiente coordinacion Falta de Empoderamiento Escasa politica publica en Falta de atencién integral Falta de capacitaciony
institucional con de las Mujeres y desarrollo la salud integral de las contra las violencias de las acceso de las Mujeres al
perspectiva de género econémico Mujeres Mujeres eJer<:|C|o“de sus Derechos
|
| | — | | |
Deficiente
Construccion vinculacién No existen No existe Falta d ifusic
es institucional Espacios talleres correspons d Ita © Desconocimi Poc.;::\i d||fu5|on
sociocultural enla ’pbl' gratuitos de abilidad y CUIRALIE Miedo de las ento de los elas
es sobre revenden _publicos emprendimie autocuidad respecto a e Derechos herramientas
. .7 inseguros la salud ) P contra las
género, roles atenciony . nto con oenla ld denunciar Humanos de ; :
de géneroy erradicacion para mujeres perspectiva salud de las menta? e las mujeres V|olenC|.as el
estereotipos de violencias de género mujeres las mujeres las mujeres
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Arbol de Objetivos

Desnaturaliza

nenla ; Incremento cién dela Las mujeres
o R Apoyo real a Las mujeres : . » Ij :
administracio Iaps r);mujeres cuentali con de mujeres Cuidado de la Atencién de Cor.r'ecta Viellema . Rt_a:rgs;n'lcatlv
n publica de dentro de la espacios emprendedor salud fisica la salud atencion a las contra las cuando son \dad de fas
la violencia Administracié pablicos as y/o ) de las mental en las mujeres que mujeres en viEHines e ImUJeres en
contra las n pablica seguros empresarias mujeres mujeres VS espacios violencia 0s espaclos
mujeres y sus en el violencia pl:lb"COS y publlcos
derechos Municipio privados
I | \ | l | |
[ I |
el P S Empoderamiento de las PSR Mayor confianza en el Instituto Conacimiento de los
Violencia contra las P o conocimiento de los L - ) } Derechos Humanos de las
5 Mujeres del Municipio % para la denuncia de violencia. Muijeres
mujeres riesgos para su salud J
EFECTOS
Contribuir al ejercicio de los derechos humanos y
empoderamiento de las mujeres del Municipio mediante la
instrumentacioén de politicas y acciones dirigidas al abordaje
integral de la violencia de género
CAUSAS
Coordinacién institucional Empoderamiento de las Mavor atencion en la salud Se otorga atencion integral Capacitacién y acceso de
para la prevencién de la Mujeres y desarrollo 2! . contra las violencias de las las Mujeres al ejercicio de
. . . - integral de las Mujeres :
violencia econémico Mujeres sus Derechos Humanos
[ | |
{ ! { [ { [ { {
Mesa§ de Tra_bajo
Capacitacién | devinculacion Gestion de Talleres Correspons Reconocimi . Capacitacion Instalacion de Eventos en
al prevencion, espacios ElEMIEEs EE abilidad y ento de la _etgmmllentos a poblacién médulos de fechas
funcionariado atenciony publicos emprendimie autocuidad salud l eglra SN general en difusién de conmemorativa
publico con ClECleREEn et nto con oenla as Derechos los derechos sen la lucha de
f violencias contra seguros para : mental de atenciones a
perspectiva e - perspectiva de salud de las | . i Humanos de humanos de los derechos
de género RS género mujeres B usuarias las mujeres las mujeres (PRI (ISES
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Objetivo del Eje Programa Objetivo General Estrategia Lineas de Accién
Desarrollo Acciones e Prevencion, Contribuir al | Promover la cultura de | 14111, Impulsar y fortalecer los
Social intervenciones en Atencion, Sancion | desarrollo género en la poblacion, | programas  y acciones de
los rubros de salud y Erradicacién de | humano mediante acciones que | coordinacion institucional para la
integral, derechos la Violencia contra | sustentable a | permitan prevencion y atencion a las mujeres
) . ) . que viven violencia y su acceso a la
humanos, asi como las Mujeres través de la | suempoderamientoyel | 77" ° . BN
. : T justicia, garantizando el ejercicio de
atenmon.a mujeres cobertura y | reconocimiento de sus sus derechos, la seguridad publica vy
en calidad de desarrollo de los | derechos. el orden.
vulnerabilidad. derechos sociales 14112. Favorecer el
de cada empoderamiento y desarrollo
individuo, a fin de econémico de las mujeres
lograr una mayor promoviendo su capacitacion, mejora
igualdad de de habilidades, asi como el acceso a
oportunidades, fuentes' de empleo y proyectos
ision de productivos. -
;Oh u.n,a vision 14.113. Contribuir a la
mclgsmn N implementacion de una politica
equidad, publica plena que fomente Ila
fomentando una atencion a la salud integral, eficiente,
sociedad feliz,con oportuna y de calidez, asi como el
un entorno desarrollo educativo con perspectiva
saludable. de género, promoviendo la igualdad
y la eliminaciéon de estereotipos vy
formas discriminatorias en el sistema
educativo, a fin de garantizar la
equidad en el acceso, permanencia y
conclusiéon de estudios de las mujeres
del municipio.
14.11.4. Incorporar la perspectiva de
género para la igualdad, en todas las
areas de la Administracion Publica
para el impulso de politicas publicas
que disminuyan las brechas de
desigualdad entre las mujeres vy
hombres del municipio.
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Contribucion de los programas presupuestarios, a los objetivos del PAT

Lineas de Accion

14111, Impulsar y fortalecer los programas y acciones de coordinacion institucional para
la prevencion y atencién a las mujeres que viven violencia y su acceso a la justicia,
garantizando el gjercicio de sus derechos, la seguridad publica y el orden.

Programa Presupuestario

Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres

14112. Favorecer el empoderamiento y desarrollo econdmico de las mujeres
promoviendo su capacitacion, mejora de habilidades, asi como el acceso a fuentes de
empleoy proyectos productivos.

1411.3. Contribuir a la implementacion de una politica publica plena que fomente la
atencion a la salud integral, eficiente, oportuna y de calidez, asi como el desarrollo
educativo con perspectiva de género, promoviendo la igualdad y la eliminacion de
estereotipos y formas discriminatorias en el sistema educativo, a fin de garantizar la
equidad en el acceso, permanenciay conclusion de estudios de las mujeres del municipio

14.1.1.4. Incorporar la perspectiva de género para la igualdad, en todas las dreas de |la
Administracion PUblica para el impulso de politicas publicas que disminuyan las brechas
de desigualdad entre las mujeres y hombres del municipio.
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Calendario de Actividades

C.1. Fortalecimiento Institucional y
Transversalidad

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

C.2. Empoderamiento de las

2 : 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
Mujeres

K C.3. Salud integral 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

3 C.4. Atencion a la Violencia 27 | 31 | 44 | 34 | 4] 32 | 32 | 23 | 34 | 32 | 32 | 33 | 395

5 C.5. Capacitacion y difusion de los 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 2 26

Derechos Humanos
A.1.C.1 Capacitaciones al

6 . ) .. 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 40 | 480
Funcionariado Municipal

7 A.2.C.1 Gestiones de Senderos 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 o4
seguros

3 A.3.§Z.1 Mesas de Trabajo ] ] ] ] ] ] 0 1 ] 1 1 0 10
Institucionales

g |ALEZ SMFEEEREI e ¢ 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 165 | 1980
mujeres para su desarrollo
A.1.C.3 Corresponsabilidad y

[0l Autocuidado en la Salud de las 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | 95 | TI40
Mujeres

Il A.2.C.3 Cultura y Recreacién 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 1200

12 A1.C.4 Seguimientos de Atencion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 26
Integral

13 Slies CapRElEE el 2 150 [150 |150 |150 |150 |150 | 150 |150 [150 [150 [150 [150 |1800

Derechos Humanos de las Mujeres.
WAl A2.C.5Modulos dedifusiondelos |, | 544 | 560 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 2400
derechos humanos de las mujeres

Il A.3.C.5 Eventos Conmemorativos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

Programa Anual de Trabajo 2023 | 13
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Responsables
Actividades Responsables
1 Capacitaciones al Funcionariado Municipal Direccion
Subdireccién Estrategia
Subdireccién Administrativa
2 Gestiones de Senderos seguros Direccién
Subdireccién Estrategia
3 Mesas de Trabajo Institucionales Direccién
Subdireccién Estrategia
4  Empoderamiento de las mujeres para su desarrollo Subdireccién Juridica
Subdireccién Administrativa
5 Corresponsabilidad y Autocuidado en la Salud de las Mujeres Subdireccién Administrativa
Subdireccion Juridica
6 Culturay Recreacion Subdireccién Juridica
Subdirecciéon Administrativa
7  Seguimientos de Atencion Integral Subdireccién Juridica
Subdireccion Administrativa
8 Capacitacion de los Derechos Humanos de las Mujeres. Subdireccién Juridica
Subdireccién Administrativa
9  Modulos de difusion de los derechos humanos de las mujeres Subdireccién Juridica
Subdireccion Administrativa
10 Eventos Conmemorativos Direccion

Subdireccién Juridica
Subdireccion Administrativa
Subdireccién Estrategia

Programa Anual de Trabajo 2023 | 14
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Matriz de Indicadores para resultados
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A

Programa
Presupuestario

Nombre del eje:

i
##

b

Prevencion, Atencion,

Mujeres

Sancion y
Erradicacién de la Violencia contra las

‘“'Il bt

o

F

i#"##ﬁ

Unidad responsable

3

F

aF
F

Instituto Municipal de las Mujeres de Veracruz

Desarrollo Social

Enfoque Transversal

Gobierno Abierto

Contribuir al desarrollo humano sustentable a través de la cobertura y desarrollo

de los derechos sociales de cada individuo, a fin de lograr una mayor igualdad de oportunidades, con

una vision de inclusion y equidad, fomentando una sociedad

Objetivo: feli
eliz, con un entorno saludable
Plan Estatal de Cultura de Paz y Derechos Humanos Programa Sectorial Objetivos de Desarrollo Sostenible Vinculado
Desarrollo (Cuando aplique)
Plan Nacional de Politica Programa Sectorial Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
Desarrollo (Cuando aplique) Hombres todas las mujeres y las ninas

INDICADORES

Finalidad | Desarrollo Social (2) | Funcién | DesarrolloSocial @) |  Subfuncien |

\
Actividad Institucional | |

a MEDIOS DE
Nivel RESUMEN NARRATIVO . o : . il SUPUESTOS
NoT.breJdeI Método de calculo Tipo Dimensién Sentido Fre‘;:enc ';::: Meta VERIFICACION
Reducir un 3% anual los casos de Casos de Violencia de (Total de atenciones _ La ciudadania logra mayor
. . 3 3 en el municipio en el _ =((395/40 ) N
violencia de género contra las Género contra las = — . . 407= Informe Anual de cohesion social y reconoce
FIN N P . afo actual / Total de Estratégico Eficiencia Descendente Anual o 7)- :
mujeres dentro del municipio de Mujeres en el N = 100% TAA=T0 atenciones del IMMUVER plenamente los derechos
e atenciones en el afio 1)100=3% .
Veracruz Municipio . de las mujeres
anterior) -1) Y100
Contribuir al ejercicio de los
derechos humanos y Programa de Programa de
empoderamiento de las mujeres Prevencion, Atencion, Prevencion, Programa de Prevencion, . . N
P N L L s Y o Existe suficiencia
i del Municipio mediante la Sanciény Atencion, Sanciony — . Atencion, Sancién y .
Propésito N - o N . N Py Estratégico Eficacia Constante Anual 1 1 " L N B presupuestaria para la
instrumentacién de politicas y Erradicacion de la Erradicacion de la Erradicacion de la Violencia A
. . A . - - ! N aplicacion del programa
acciones dirigidas al abordaje Violencia contra las Violencia contra las contra las Mujeres
integral de la violencia de Mujeres Mujeres aprobado
género.
Incorporar la perspectiva de
género para la igualdad, en Informe mensual de
todas las areas de la . acciones realizadas Existe suficiencia
. o e C.. Fortalecimiento . . .
Administracion Publica para el L Total de acciones . N (Capacitaciones al presupuestaria para la
Componente 1 : P P Institucional y " Gestion Eficacia Constante Mensual 3 3 N : ; AU
impulso de politicas publicas Transversalidad realizadas funcionariado,  gestiones aplicaciéon del programa.
que disminuyan las brechas de de senderos seguros y
desigualdad entre las mujeres y mesas de trabajo)
hombres del municipio.
Favorecer el empoderamiento y La ciudadania se informa
desarrollo econémico de las en acciones de
mujeres promoviendo su 2. Empoderamiento Informe mensual de empoderamiento y
Componente 2 capacitacion, mejora de o po Total de Talleres Gestion Eficacia Constante Mensual 3 3 . reconocimiento de
o - de las Mujeres acciones
habilidades, asi como el acceso a derechos humanos de las
fuentes de empleo y proyectos mujeres.
productivos.
Contribuir a la implementacion
de una politica publica plena
que fomente la atencién a la
salud integral, eficiente,
oportuna y de calidez, asi como
el desarrollo educativo con . B .
perspectiva de género, . Informe mensual de La muc_iadanla se !nforma
Componente 3 promoviendo la igualdad y la C.3. Salud integral Totaldg acciones Gestion Eficacia Constante Mensual 1 1 acciones para la Salud en acciones salud integral
A . N realizadas A de las mujeres.
eliminacion de estereotipos y Integral de las Mujeres
formas discriminatorias en el
sistema educativo, a fin de
garantizar la equidad en el
acceso, permanencia y
conclusion de estudios de las
mujeres del municipio

- i

Programa Anual de Trabajo 2023 | 15



4 o,k e A B S
e < At T i . i Y e
aF P Jj? I_‘% R S, i r 4‘_11' die L T, 2
SF 4 ar R . s ar . " r W r .
Otorgar atencion integral de
primer contacto a mujeres
victimas de violencia con un
enfoque integral llevado a cabo
por un equipo multidisciplinario » . Se cuenta con un equipo
Componente 4 con perspectiva de género, para CZ4' Ate_nclon ala Total de usuarias Gestion Eficacia Descendente Mensual 33 33 Infom'_]e mensugl de integral y capacitado en
Violencia Atendidas Atenciones a usuarias B h
atender cada factor que perspectiva de género.
presente la usuaria del servicio
de acuerdo a los organismos
estatales, nacionales e
internacionales.
Impulsar "y forta!ecer los La ciudadania se informa
programas y acciones de .
P A en acciones de
coordinacion institucional para S Informe mensual de .
9 L C.5. Capacitaciony Total P PR empoderamiento y
la prevencion y atencion a las I y L N capacitaciones y difusiones L
Componente 5 N . . . difusion de los de acciones Gestion Eficacia Constante Mensual 3 3 reconocimiento de
mujeres que viven violencia y su . de Derechos Humanos de
PRSP . Derechos Humanos realizadas . derechos humanos de las
acceso a lajusticia, garantizando las Mujeres N
o mujeres.
el ejercicio de sus derechos, la
seguridad publica y el orden.
Capacitaciones al funcionariado Los cursos de
el <, matee e | A1c) Capacaciones Report ensual | seTSlzzcion imperids
P al Funcionariado Total de asistentes Gestion Eficiencia Constante Mensual 40 40 Lista de asistencia pe o
Derechos Humanos y Politicas . o social y en la atencién al
T . Municipal Reporte Fotografico P
Publicas con Perspectiva de publico en general con
Género. perspectiva de género.
Recuperaciéon de espacios A2C1 Gestiones de Reporte Mensual Existe suficiencia
ccup P o Total de gestiones Gestion Eficiencia Ascendente Anual 14 24 Oficios de Gestion presupuestaria para la
publicos. Senderos seguros i A
Reporte Fotografico aplicacion del programa
Realizar reuniones que permitan Reporte Mensual
consolidar una Politica de A3.C1 Mesas  de . xep . y Existe suficiencia
. . Total de reuniones L . Lista de asistencia "
Igualdad de Género y la Trabajo . Gestion Eficiencia Constante Anual 10 10 o presupuestaria  para la
. . L realizadas Reporte fotografico A
transversalidad de la perspectiva Institucionales ! L aplicacion del programa
P Minuta de reunion
de género
Favorecer el empoderamiento Al1C2 Convocatoria . .
. - . B L Las mujeres participan en
de las mujeres promoviendo su Empoderamiento de Total de personas . . . Lista de beneficiadas .
o ! N - Gestion Eficiencia Ascendente Mensual 100 165 " las acciones de
capacitacion 'y mejora de las mujeres para su beneficiarias Fotografias s
- capacitacion
habilidades. desarrollo
ALC3 La prevencion y cuidado
Establecer acciones de o . Total de personas . . . de la salud en las mujeres
T Corresponsabilidad y o e : : Registro de asistencia A
prevencién para la salud de las . beneficiarias en el Gestion Eficiencia Ascendente Mensual 89 95 Py es un factor determinante
: Autocuidado en la Reporte fotografico A .
mujeres Salud de las Mujeres mes en el camino hacia su
v empoderamiento.
Actividades Establecer acciones para las Los cursos impartidos
mujeres victimas de violencia y Convocatorias repercuten en la conducta
favorecer la construc_uon de un A2C3 C_L!Ituray Total deAp_ersAonas Gestién Eficiencia Ascendente Mensual 80 100 Lista de asstgncwa B sopa_l y en la atencion al
nuevo proyecto de vida, basado Recreacion beneficiarias Encuestas de satisfaccion publico en general con
en el respeto de sus derechos Reporte Fotografico perspectiva de género.
humanos.
Informes de seguimientos:
Brindar atencion integral de Juridico: asesorias,
primer contacto a mujeres seguimientos,
victimas de violencia con un Informes de acompafiamientos,
enfoque integral llevado a cabo seguimientos procesos civiles,
por un equipo multidisciplinario L juridicos, denuncias, audiencias, Se cuenta con un equipo
s - AlC4 Seguimientos P . . . h "
con perspectiva de género, para - psicolégicos y de Gestion Eficiencia Constante Mensual 3 3 procesos penales integral y capacitado en
de Atencioén Integral ) ? PPN . b .
atender cada factor que gestiones sociales Psicolégico: atenciones, perspectiva de género.
presente la usuaria del servicio seguimientos y gestiones
de acuerdo a los organismos Gestiones Sociales:
estatales, nacionales e atenciones, gestiones,
internacionales. canalizacionesy
estadisticas.
Sensibilizar y capacitar a las A1C5 Capacitacion Informe mensual de Los  cursos Ilmpartldos
Mujeres y Hombres para una de los Derechos Total de personas . . . _acciones repgrcuten en acon_t{ucta
) . - A R Gestion Eficiencia Ascendente Mensual 100 150 Lista de asistencia social y en la atencién al
Sociedad igualitaria y Libre de Humanos de las beneficiarias N .
; . . Evaluaciones publico en general con
Violencia. Mujeres. e . A
Reporte Fotografico perspectiva de género.

L
#l##

ks wlle ol

J# 1#“ # #'Ir JL“

g

ol ‘I.#

T X

Programa Anual de Trabajo 2023 |16

Jh




ar
td

*'l' 2k

&
T

3k

¥

*i#

L
##

aF
'l'#lﬂ'

4k gk
a

3F
0‘#

i, ik 4
r

s

L

e

a
"l'

A

'#'I'

#ll'#

1

&
]

i gk 4

AF

ar

&
e

3

ar

IF
*'ll

S
,.'ﬂ'

3k li*

ar

Contribuir a la realizacion y
difusion de los Derechos
Humanos de las Mujeres y los
principios que construyen una
Cultura de Igualdad Sustantiva

A2C.5 Moddulos de

Evidencia de la acciones

Las acciones sensibilizan y

entre Mujeres y Hombres para difusin de los Total de personas Gestidon Eficiencia Ascendente Mensual 200 200 de difusién de Derechos repercuten en la conducta
. . . derechos humanos de beneficiarias N
erradicar la  Violencias de | h Humanos social
. . as mujeres
Género, asi como promover la
cultura de la denuncia
ciudadana ante las autoridades
competentes.
Eventos con el propdsito de Existe suficiencia
visibilizar las fechas A3C5 Eventos Total de Eventos L . . Reporte Mensual s
Gestion Eficiencia Constante Anual 1 2 presupuestaria para la

conmemorativas en el avance de
los Derechos por las Mujeres

Conmemorativos

Conmemorativos

Reporte Fotografico

aplicacion del programa

i
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I
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