H. Ayuntamiento de Veracruz

Organo de Control Interno
Reporte de Validacion del Programa Anual de Trabajo 2025

- 15/04/2025
Meses Verificados: ENERO — MARZO 2025 Direccién: INCLUSION SOCIAL _ Subdireccién / Coordinacion:
Nombre del eje: DESARROLLO SOCIAL
 Acci6n o actividad sustantiva
Impulsar la inclusion educativa de menores, Personas con
1 jovenes 'y ma.c_nOm _con n_momvm.n_uma n_mnmUmQamQ B - - - - - - Sin actividad reportada en el trimestre.
mediante la vinculacién a instituciones | vinculadasa la
educativas. educacion
Promover la inclusion laboral de personas Persanas
, : P vinculadas al Se valida. Presentan evidencia comprobatoria: formato de
con discapacidad y personas LGBTTTIQ+ en . - iy i
2 sector laboral 2 1 40 2 1 40 S entrevista, comprobante de vinculacién, oficios de
el sector laboral formal y/o temporal . o S
A - S formal o vinculacion y solicitud de empleo.
mediante la vinculacidon a empresas.
autoempleo
En esta accion las cifras reportadas difieren de las
verificadas. Se validan dnicamente las cifras verificadas.
2 — Enero. Vinculacién con CECATI No. 42 para curso en
Favorecer la capacitacion laboral de N L. ; .
personas con discapacidad y personas Taller de Eldbaracifn de Uﬁoac.nﬁo,n, com Masside Io._m_o__‘m. B
5 LGBTTTIQ+, como forma de autoempleo, capacitacion L 22 6 ! ! 0 3 - ”M”MMM.N qu_h_mnavmw_ﬂm_q“hmmn_<_nmomom3 Monunm_uwx_u _m_oa.mmn:_u: =4
mediante talleres. grup a esde umicipal.
Presentan evidencia: expediente de beneficiados y hoja de
canalizacion al CECATI y evidencia fotografica.
En esta accién las cifras reportadas difieren de las
verificadas. Se validan dnicamente las cifras verificadas.
3 s % Personas con — Enero. Vinculacién con CECATI No. 42 para curso en
Registrar beneficiarios de los talleres de di idad “Elab i6n d d . pe
capacitacién como forma de autoempleo _wnm_omn_am Elaboracion de Pro cmHOw con Masa de Io._m_o_:w‘.
4 para personas con discapacidad y personas capacitadas 8 0 0 8 24 0 S — Febrero. Taller _Jn._cm_<o ﬂm Corte y Oo:ﬁ.m.nn_o: -3
para el meses (2 grupos) - instalaciones de DIF Municipal.
LGBTTTIQ+.
autoempleo
Presentan evidencia: expediente de beneficiados y hoja de
canalizacién al CECATI y evidencia fotografica.
Promover la inclusion social de las mujeres
con discapacidad y jefas de familia, Mujeres con
5 fortaleciendo el emprendimiento, discapacidad - - - - - - - Sin actividad reportada en el trimestre.
otorgando un kit de herramientas de beneficiadas N
trabajo. \\\\
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. = ‘ Nombre awm _ Cantidad Reportada ;
~ Accion o actividad sustantiva : . -
- - . ~ Indicador Enero | Febrero - . - -
En esta accién las cifras reportadas difieren de las
verificadas. Se validan dnicamente Ias cifras
verificadas.
. » . . El 14 de marzo se llevé a la i
Fomentar la vinculacién laboral a través de | Total, de ferias de : . & om_...x\u Feria del Empleo porel
6 : . 0 0 0 0 0 1 S Dia Nacional de la Inclusién Laboral - 9 empresas
ferias de empleo. empleo realizadas .
participantes.
Presentan: evidencia fotografica, registro de personas e
informe.
Potenciar y promover la inclusién social a la
- Personas
recreacion, arte y cultura de personas con vinculadas a la
7 discapacidad y personas LGBTTTIQ+, mediante e - - - - - - - Sin actividad reportada en el trimestre.
. . = recreacion, arte y
la vinculacion a instituciones culturales o esttfwes
espacios recreativos.
Personas con
Promover la activacion fisica y deporte para discapacidad
8 personas con discapacidad, a través de la vinculadas a la - - - - - - - Sin actividad reportada en el trimestre.
vinculacioén a instituciones deportivas. activacion fisica y
deporte adaptado
En esta accion las cifras reportadas difieren de las
Favorecer en la economia familiar de las Credenciales de verificadas. Se wvalidan dnicamente las cifras
9 personas con discapacidad, a través de la discapacidad 26 0 0 26 22 61 S verificadas.
entrega de credenciales de discapacidad. entregadas Presentan como evidencia: reporte fotografica y
formatos de entrega de credenciales de discapacidad.
Instaurar el padron municipal de personas con Fadrion municipal Se valida. Presentan padrén de personas con
10 . . . 5 de personas con 19 39 42 19 39 42 S N - .
discapacidad en el municipio. : » discapacidad. Sistema FRIS.
discapacidad
._3Uc_m\mq la generacion de una .nc_ﬂcqm de Platicas de
inclusion y toma de conciencia de los A hamesses
n derechos de las personas con discapacidad y - - - - - - - Sin actividad reportada en el trimestre.
. p personas con
personas LGBTTTIQ, mediante platicas y/o 5 g
; discapacidad
asesorias sobre derechos humanos.
En esta accién las cifras reportadas difieren de las
S verificadas. Se wvalidan dnicamente las cifras
Beneficiarios de P
las platicas de vericalas.
Registro de beneficiarios de platicas y/o P Presentan registro de platicas y asesorias de Derechos
12 - derechos 0 0 0 0 10 n S : : p s
asesorias de Derechos Humanos. Humanos, evidencia fotografica y tripticos.
humanos
ifijpaekEas Febrero. - 246 beneficiados.
xrw(_m_‘no. - 47 beneficiados.
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G e e s e et i
- Acci6n o actividad sustantiva Nombre del & i

Indicador Enero | Febrer Marzo

Promover la adopcién de decisiones inclusivas Ectos de inciusibn ) o )
13 en todos los niveles mediante foros de cocial - - - - - : = Sin actividad reportada en el trimestre.
concientizacién y sensibilizacion.
En esta accién las cifras reportadas difieren de las
Registrar la atencion de personas con Personas verificadas. Se validan dnicamente las cifras
discapacidad y personas LGBTTTIQ+ en los atendidas en verificadas.
14 programas de inclusion social y servicios de 218 239 120 21 L 28 s Presentan bitacora diaria de registro generadas en
credencializacién (primera vez y subsecuentes). inclusién social oficina de inclusion social y en el area de
credencializacion.
En esta accién las cifras reportadas difieren de las
verificadas. Se wvalidan dnicamente las cifras
verificadas. Presentan como evidencia (fotos, registro de
asistencia e informe de actividades.)
Enero.
e Dia de Reyes para nifios con discapacidad del CAM
No. 12 - 300 personas asistieron aproximadamente en
los dos turnos.
._ummmq.z\u__m_‘ .m<msﬁ0m que  Rromuevan I Eventos de ¢ Dia de Reyes en el Auditorio DIF - Asistencia de 190
15 inclusion social donde participen personas con 3 S . 2 0 1 2 2 1 S
e : inclusion social personas.
y sin discapacidad. Febireto.
e Inauguracién del Taller Corte y Confeccién en
colaboracién con Grupo Bimbo - 11 de febrero.
e Feria de la Salud, en colaboraciéon con Jurisdicciéon
Sanitaria No. VIII -18 de febrero.
Marzo.
e Feria del Empleo Municipal por el Dia Nacional de la
Inclusion Laboral - 14 de marzo.
*S — Meta Satisfactoria, N - Mgta No Satisfactosja.
Por la Direccién Validé
~
< - \\ \m “ I — 3
CLic.-Satvador Mendoza Sanchez Mtra. Surisadai Gomez Dominguez L.C.E. Silvia Yamin Torres Benitez M.A.Aaurino Caaplafio Quitano
Director de Inclusion Social Enlace Auditor Titulay'del Organo de Control Interno



