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H. Ayuntamiento de Veracruz
Organo de Control Interno

Reporte de Validacion del Programa Anual de Trabajo 2025

22/04/2025

Meses Verificados: ENERO — MARZO 2025

Direccién: INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE VERACRUZ (IMMUVER)

Subdireccién / Coordinacién:

Nombre del eje: DESARROLLO SOCIAL

Incorporar la perspectiva de género para
igualdad, en todas las areas de la Administraciéon

Fortalecimiento

Se valida. Presentan informe de actividades de los 3

Humanos y Politicas Publicas con Perspectiva de
Género.

municipal.

1 U.co__.nm para el impulso de Uo__.n_nmm publicas que _:mﬁ_ﬂcn_OJm_v\ 3 5 3 3 5 3 Hhesesvalidados.
disminuyan las brechas de desigualdad entre las trasversalidad
mujeres y hombres del municipio.
Favorecer el empoderamiento y desarrollo
econémico de las mujeres promoviendo su Empoderaricit Se valida. Presentan informe de actividades de los 3
2 capacitacion, mejora de habilidades, asi como el P . n 12 15 n 12 15 meses validados.
de las mujeres.
acceso a fuentes de empleo y proyectos
productivos.
Contribuir a la implementaciéon de una politica
publica plena que fomente la atencién a la salud
integral, eficiente, oportuna y de calidez, asi como
B Qmmmﬂ._‘o__o mo_cnmnzo P Umﬂmnmnz.<m,am genero, Se valida. Presentan informe de actividades de los 3
3 promoviendo la igualdad y la eliminacion de Salud Integral. 2 5 5 2 5 5 s
. G2 . meses validados.
estereotipos y formas discriminatorias en el
sistema educativo, a fin de garantizar la equidad
en el acceso, permanencia y conclusién de
estudios de las mujeres del municipio.
Oﬁo.qmmq mn‘mj.n_os _:ﬂmmqm_ Qm. priiner eogitaeto 9 Se valida. Presentan expediente de usuarias atendidas e
mujeres victimas de violencia con un enfoque : - . i
. b informe de atencién por Trabajo Social:
integral llevado a cabo por un equipo Atencién a la
idisciplinari i - ] . 4 1 ;
© | ender o Toctor g st - eneana | vl | ® s | s e 3
servicio de mncm_dow _Om“u organismos estatales Febrere: - Fallios 1428 - 1573
/ i . 9 d Marzo. - Folios 1474 - 1504
nacionales e internacionales.
ey adonSrogrames  sccones de | Capaciaciony
. ; par: P ; M difusion de los Se valida. Presentan informe de atencién de los 3 meses
5 atencion a las mujeres que viven violencia y su 1 8 19 1 8 19 :
T : il Derechos validados.
acceso a la justicia, garantizando el ejercicio de sus
: —_ Humanos.
derechos, la seguridad publica y el orden.
Capacitaciones al funcionariado municipal, en . Se valida. Presentan informe documental, evidencia
materia de Protocolo de Actuacién, Derechos Omnmn:mn_o:mm al fotografica y listas
6 ; funcionariado o] 46 54 0 46 54 ! "

Febrero. - 2 capacitacién
Marzo. - 2 capacitaciones

)
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Se valida. Presentan oficios enviados por plataforma cero
papel e informe de actividades.

.. . - Gestion de Enero. - Poda de espacios publicos en el Fracc. Tecnolégico
7 Recuperacién de espacios pdblicos. senderos seguros. ! 2 i 1 2 ! 3 Febrero. - Acciones de mantenimiento en senderos
seguros y Plasmar leyenda y logotipos en U. Hab.
Tecnoldgico.
Marzo. - Reubicacidén de bancas en Fracc. Laguna Real.
Se valida. Presentan como evidencia: Minuta de reunion,
lista de asistencia y evidencia fotografica e informe de
actividades.
24 de enero 2025.
e Mesa Metropolitana - directoras de los Institutos de
municipios de Veracruz, Boca del Rio, La Antigua,
Medellin, Jamapa, Manlio Fabio Altamirano y Alvarado.
¢ Mesas de Trabajo Interinstitucionales “Por |a
Realizar reuniones que permitan consolidar Mesa de trabajo Oo:mﬂc.no_o: de _.m _u.va. mo_ﬁ:a.ma e la _mcm_ama
8 una Politica de Igualdad de Género y la institucicales 2 1 0 2 1 0 S Sustantiva” - _:mcﬁcn_ozmm. _ucv__n.mm.. Educativas y
transversalidad de la perspectiva de género. ' Organizaciones de la Sociedad Civil — sede Casa
Mariposa.
25 de febrero 2025.

e Mesas de Trabajo Interinstitucionales “Por Ia
Construccion de la Paz, Sororidad e la Igualdad
Sustantiva” - Instituciones Publicas, Educativas y
Organizaciones de la Sociedad Civil - sede Universidad
Pedagdgica Nacional.

Se valida. Presentan como evidencia comprobatoria las
listas de asistencia, evaluaciones y evidencia fotogréfica de
talleres impartidos.

e Enero.-5 actividades

e Febrero. -6 actividades

e Marzo. - 8 actividades

Favorecer el empoderamiento de las mujeres Empoderamiento
9 promoviendo su capacitacion y mejora de de las mujeres 184 225 224 184 225 224 S
habilidades. para su desarrollo.

Se valida. Presentan evaluaciones, lista de beneficiarias y

evidencia fotografica.

: vz Corresponsabilidad y
Establecer acciones de prevencién para la salud et b 105 138 129 105 128 129 s

de las mujeres. salud de las mujeres. e Enero.-2 mn~_<_.a.mamm
e Febrero. -5 actividades
e Marzo. -5 actividades

10
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Se valida. Presentan como evidencia: listas de asistencia,
. . . evidencia fotogréfica y evaluaciones de las actividades
Establecer acciones para las mujeres victimas de recreativas realizadas
: <__Nu_msnﬁ_m vmﬂmﬁ.vmmnmm la n%:mz‘:nh_u_o: amﬂcsascm<o ~0c_ﬁcqm0< 128 141 148 128 141 148
Mm <Mm n.vu. :m. vida, basado en el respeto de sus ecreacion. ¢ 8 actividades realizadas en enero.
FREHOS NEERSS, e 8 actividades realizadas en febrero.
e 8actividades realizadas en marzo.
Se valida. Presentan reporte mensual de atenciones.
Brind t & i I d . — Enero.
rindar atencion integral de primer contacto a - Trabajo Social - 59 atenciones, Psicologia - 38
mujeres victimas de violencia con un enfoque atenciones, Juridico — 35 atenciones
integral llevado a cabo por un equipo Seguimiento Edbrero ' ’
12 multidisciplinario con perspectiva de geénero, Qm,. Atencion 3 3 3 3 3 3 ~ Trabajo Social - T9 atenciones, Psicologia - 34
para atender cada factor que presente la usuaria integral. atenciones, Juridico - 46 atenciones
del servicio de acuerdo a los organismos MErzo ! ’
estatales, nacionales e internacionales. ~ Trabajo Social - 81 atenciones, Psicologia - 25
atenciones, Juridico - 31 atenciones.
Se valida. Presentan como evidencia: listas de asistencia,
Capacitacion de evidencia fotografica y evaluaciones de las platicas
ibili i i impartidas.
13 Sensibilizar y nmvmm_ﬁg a _m.m Zc.;m_‘mm \% Io_,:_uﬁm los Derechos 0 254 871 0 254 871 p a
para una Sociedad igualitaria y Libre de Violencia. Humanos de las
Mujeres. e Febrero. -7 actividades
e Marzo.-19 actividades
Se valida. Presentan evidencia fotografica e informe.
Contribuir a la realizaciéon y difusion de los )
Derechos Humanos de las Mujeres y los Modulos de — 20 al 27 de enero en Fiscalia.
principios que construyen una Cultura de difusion de los - 10 al 17 de febrero en Fiscalia.
14 Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres derechos 50 50 310 50 50 310 - 03 al 24 de marzo en Fiscalia
para erradicar la Violencias de Género, asi como humanos de las - 13 de marzo en DIF Ruiz Cortinez
promover la cultura de la denuncia ciudadana mujeres. - 27 de marzo en DIF Negrete
ante las autoridades competentes. - 31 de marzo - Feria de seguridad en Facultad de
Enfermeria.
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Eventos con el propdsito de visibilizar las fechas
conmemorativas en el avance de los Derechos
por las Mujeres.
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Se valida.
e Presentacion del libro "Alcaldesas Veracruzanas" —
Sala de Cabildo - 160 asistentes.

Eventos

. [0} 0 2 0 0 2 S e Feria de la Mesa Interinstitucional - CETMAR 07 —
Conmemorativos

830 Asistentes.

Presentan como evidencia: reporte fotogréfico, informe de
actividades y listas de asistencia.

Por la Direccién

* § — Meta Satisfactoria, N - Meta No Satisfactoria.

Validé
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Ing. Gabriela Orozco Hernandez L.C.E.Silvia Yamin Torres Benitez M.A¢Taurino Cagfhaiio Quitano
Enlace Auditor Tituldr del Organo’de Control Interno



