ADMINISTRACION.

DIRECCION:

OTORGAR EXPERIENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL AL

] PERSONAL DE TODAS LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, EN EL BENEFICIO DEL SERVICIO QUE SE
OFERTA A LA CIUDADANIA

5 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION AL PERSONAL DEL H.
AYUNTAMIENTO DE VERACRUZ

3 ENTREGA DEL LIBRO DE INVENTARIO AL H. CONGRESO DEL ESTADO

4 REALIZAR LA REVISION FISICA DE LOS BIENES MUEBLES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

s REALIZAR LA REVISION FISICA DE LOS BIENES INMUEBLES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

6 ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES




