
 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
TÍTULO SEGUNDO. - DE LA ORGANIZACIÓN Y  

FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO MUNICIPAL 
CAPÍTULO IV. - DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 

SECCIÓN CUARTA. - DE LAS DIRECCIONES 
 

Artículo 59. Son atribuciones de la Dirección de Juventud y Emprendimiento, las 
siguientes: 
 

I. Participar en la elaboración y difusión de programas artísticos, culturales, 
sociales, deportivos, educativos, recreativos y de emprendimiento que 
impulsen el desarrollo integral de la juventud de 12 a 29 años, en 
coordinación con las direcciones correspondientes; 
 

II. Participar en forma coordinada con organizaciones, agrupaciones, 
asociaciones, fundaciones, colectivos, organismos no gubernamentales y 
redes juveniles que puedan coadyuvar en la realización e 
implementación de programas que permitan incorporar a los jóvenes al 
desarrollo integral del Municipio. 

 
III. Impulsar programas con el sector privado, social y empresarial, para la 

capacitación y colocación laboral de jóvenes, a efecto de disminuir el 
desempleo, fortalecer su economía y encausarlos hacia un mejor 
desarrollo, en coordinación con la Dirección de Desarrollo Económico. 

 
IV. Promover la participación, en cursos de capacitación y orientación, sobre 

temas que sean de interés general para la juventud;  
 

V. Difundir entre las y los jóvenes una cultura de la legalidad, del 
emprendimiento, de la responsabilidad ambiental y del respeto a la 
igualdad y equidad de género;  

 
VI. Establecer vinculación con diferentes instituciones, tanto a nivel federal y 

estatal, para coadyuvar en la gestión de becas para jóvenes de escasos 
recursos económicos, que demuestren aptitudes sobresalientes; y  

 
VII. Las demás que expresamente le confieran las disposiciones legales 

aplicables. 
 


